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VISTO:

Las presentes actuaciones con relacion al Plan de Mejoras de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria de la Sede Orén de la Universidad Nacional de Salta; y

CONSIDERANDO:

Que, la Coordinadora de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria Lic.
Elena Elizabeth Chorolque, eleva el Plan de Mejoras referido al componente Docentes,
Graduados y Alumnos solicitados en el marco de Acreditacién de la Carrera de Enfermeria
establecido por Resolucion N° 2721/17 del Ministerio de Educacién de la Nacidn.

Que, tiene como objetivo general el de dinamizar el desarrollo de la
Licenciatura en Enfermeria para contribuir a la mejor calidad del cuidado de la poblacién,
siendo necesario la realizacién del instrumento legal correspondiente que avale todas las
actuaciones; y

POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE ORAN ‘
DE L4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE
Ad-Referéndum del Consejo Asesor

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Mejoras para los Componentes Docentes, Graduados y
Alumnos de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Sede Oran de la Universidad
Nacional de Salta, elevado por la Coordinadora Lic. Elena Elizabeth Chorolque, y que forman
parte de los Anexo I y II de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°: Elevar a la Facultad de Ciencias de la Salud para su convalidacion y cursar

copia a los interesados, Coordinacion de Carrera, Secretaria de Sede, Departamento Alumnos,
Direccion Académica, Consejo Asesor y Oficina de Personal para su conocimiento.
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ANEXO I

Expediente N° SO-19.390/16.-

Resolucion N°SO-212/17.-

Cargos Docentes y No docente para encarar el nuevo Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, aprobado por Res. CS N° 160/17 y que se implementara a partir del afio 2018.

CARGO DEDICACION

MATERIA

Jefe de Trabajos Précticos Semidedicacion

Bases del Cuidado Enfermero 1 Y 11

Jefe de Trabajos Précticos Simple

Procesos Bioldgicos 1 Y 11

Profesor Adjunto Simple Socio antropologia

Profesor Adjunto Simple

Psicologia

Jefe de Trabajos Précticos Simple
Profesor Adjunto Simple

Farmacologia en Enfermeria

Profesor Adjunto Simple Quimica Biologica

Jefe de Trabajos Précticos Simple Nutricion

Jefe de Trabajos Practicos Simple Optativa |

OBJETIVO
- Dinamizar el desarrollo de la Licenciatura en Enfermeria para contribuir a la mejor calidad del
cuidado de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conformar Ia estructura docente y propiciar el desarrollo de una planta docente acorde a los objetivos
estratégicos en docencia, investigacion, extension y produccion.

- Asegurar el cumplimiento de los indicadores y estandares aprobados por RME N° 2721/15.

- Fortalecer el desarrollo de la carrera Licenciatura en Enfermeria para revertir el déficit de recurso
humano de enfermeria en la region.

ACTIVIDADES

- Incorporacion progresiva de los docentes para la apertura de nuevas asignaturas de acuerdo a lo previsto
en el plan de estudios.

- Proyecta la carrera en términos epistemolégicos/académicos, reformulando la estructura de contenidos y
de las practicas pedagdgicas.

- Fortalecer la planta no docente de la Sede Regional Oran.

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Sede Regional Oran, tiene un plantel de 45 cargos
docentes, algunos revisten mas de un cargo, la mayoria son cargos regulares. En la carrera hay cargos con
dedicacion simple y que se generan de economias de la Sede, esta situacién dificulta el acompafiamiento a
los estudiantes en las practicas pre-profesionales de las asignaturas de dreas disciplinares.

CARGO DEDICACION TOTAL PORCENTAJE
' EXCLUSIVO S/E SIM (%)
Profesor 2 : 0 0 2 5
Titular
Prof. 0 0 0 0
Asociado
Prof.Adjunto 5 17 41
JTP 0 18 . 44
AYU. 1RA 1 4 10
AYU 2DA. 0 0
TOTAL 8 41 100
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Desde que se implementa el ciclo de licenciatura en SEDE ORAN en el afio 2003, hubo una
escasa movilidad docente, debiendo los docentes cubrir por extension de funciones areas especificas y no
especificas de la carrera. De esta manera existen catedras con insuficiente estructura y una distribucién no
conveniente para la carrera, consecuencia que recae dificultando en el alumno la articulacién e
integracion de todos los conocimientos tedrico - practicos. Las asignaturas planifican sus actividades
como espacios curriculares denominados: clases 4ulicas, laboratorio de simulacién y practicas pre-
profesionales en el campo de actuacién profesional, estas actividades demandan una relacion promedio de
10 alumnos por docente. Las asignaturas de primer afio se dividen en dos comisiones para los practicos,
para los laboratorios se dividen en comisiones de 10 a 15 y las practicas pre-profesionales se programa
con asignatura con actividades comunitarias, cumpliendo la totalidad de horas destinadas a este espacio
curricular.

La participacion de los docentes en actividades de investigacion se puede considerar una
debilidad en la Sede, por la misma razén de que los docentes no tienen el tiempo suficiente para
desarrollar esta actividad, siendo como resultado el escaso el nimero docentes categorizados como
también de investigaciones que se presentan. Se evidencia una importante participacion de los docentes
en actividades de extension que se realiza a demanda de la comunidad, en instituciones publicas y
privadas de la region.

ANEXO II
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CARGO DEDICACION MATERIA

Jefe de Trabajos Préacticos Semidedicacion Bases del Cuidado Enfermero 1Y II

Jefe de Trabajos Practicos Simple Procesos Biolégicos 1'Y 11

Profesor Adjunto Simple

Socio antropologia

Profesor Adjunto Simple

Psicologia

Jefe de Trabajos Practicos Simple

Farmacologia en Enfermeria

Profesor Adjunto Simple

Farmacologia en Enfermeria

Profesor Adjunto Simple

Quimica Bioldgica

Jefe de Trabajos Practicos Simple

Optativa |

Jefe de Trabajos Practicos Semidedicacién

Enfermeria del Adulto Anciano [

Profesor Adjunto Simple

Infecto logia en Enfermeria

Jefe de Trabajos Préacticos Simple

Infecto logia en Enfermeria

Jefe de Trabajos Practicos Semidedicacién

Enfermeria Perinatal

Profesor Adjunto Simple

Filosofia

Jefe de Trabajos Précticos Simple

Optativa Il

Jefe de Trabajos Practicos Semidedicacidn

Enfermeria del Nifio y del Adolescente

Profesor Adjunto Simple

Enfermeria Comunitaria I

Profesor Adjunto Simple

Enfermeria de Salud Mental

Jefe de Trabajos Practicos Simple

Bioética en Enfermeria

Profesor Adjunto Simple

Gestion de los servicios de enfermeria I1

Jefe de Trabajos Practicos Simple

Docencia en Enfermeria

Profesor Adjunto Simple

Sociologia

Jefe de Trabajos Préacticos Semidedicacion

Enfermeria Comunitaria 111

Jefe de Trabajos Précticos Semidedicacion

Enfermeria de Cuidados Criticos

Profesor Adjunto Simple

Taller de Investigacion

Profesor Adjunto Simple

Practica Integrada |

Profesor Adjunto Simple

Practica Integrada I1
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SOLICITUD Y DISTRIBUCION DE CARGOS NO DOCENTES NUEVOS POR AREAS

1 Cargos Categoria 7 Departamento Alumnos

2 Cargo Categoria 7 Laboratorio de Simulacion y Laboratorio
Microbiolégico

1 Cargo Categoria 7 Departamento Personal
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MEJORAS SOBRE EL_LABORATORIO DE SIMULACIONES

————————— e e e e VI VAV UL IIIVIVLALIVINED

INTRODUCCION:
El Laboratorio de Simulaciones es una estrategia metodologica que permite aumentar
la seguridad en la atencién de salud que se da a los pacientes. Este mejora las competencias
que se espera desarrollen los futuros profesionales de enfermeria.
La simulacién hace posible que los estudiantes puedan aprender de sus propios
errores, comprender las consecuencias de estos y repetirlo todas las veces que sea necesario.

OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESPONSABL RECURSOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
ES Humanos fisicos monto fuente | Afio | Afio | Afio | Affo | Afo
1 2 3 4 5
Distribuir los Jefes de Docentes | Laborat
Redistribuir | recursos Trabajos de orio Gastos
el espacio materiales y Précticos. Enfermer | De de
fisico para tecnolégicos a fa simulac | $50..00 | funcion
lograr un fin de lograr un Gabinete | i6n 0 amient X X X X X
ambiente espacio similar 0.
adecuado a la unidad del
para el paciente real
desarrollo de | para que el
las estudiante logre
habilidades y | un aprendizaje
destrezas del | significativo.
estudiante.
Ampliar los | Organizar X X X X X
recursos pequefias
tecnolégicos | comisiones de Jefes de Docentes | Laborat | $ Gastos
(simuladores | trabajo, a Trabajos de orio 100.00 | de
Jafinde efectos de lograr | Practicos. Enfermer | De 0 funcion
permitir a un mejor fa simulac amient
los aprovechamient Gabinete | ion o
estudiantes o de los
gjecutar simuladores y
reiteradas materiales
veces las disponibles
respectivas hasta la
técnicasy .| obtencidn de los
procedimient | recursos
0s para faltantes.
favorecer y
fortalecer la
practica
preprofesion
al.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESPONSABL RECURSOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
= Humanos fisicos monto fuente Afio | Afio | Afio | Aflo | Afio
1 2 3 4 5
Ampliar el | Gestionar ante | Coordinador | 4 Jefes X X X X X

Recurso las autoridades | de Carrera, de

Humano de la | sub trabajos | Laborat
incorporand | Universidad la | comisiéon y | practicos | orio de
o lJefes de | asignacién  de | Director de con Enferm
Trabajos presupuesto Sede. dedicacid | eria
Pricticos, a | para la creacion | Docentes y n

fin de | de cargos | Auxiliares semiexcl
desarrollar docentes acorde | de la usiva

una prictica | a las exigencias | docencia.
pedagégica curriculares de
mas las asignaturas
personalizad | involucradas en
a y acorde a | practicas

las simuladas
exigencias preprofesionales
curriculares.

Fomentar en los
alumnos més
avanzados la
participaciéon en
los  concursos
como auxiliares
alumnos de la
docencia.

SPU
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Objetivos |Actividades |Responsa |Recursos Humanos Cronograma
bles Humanos |Fisicos |[Financieros  |Afio 1 |Afo 2 |Afo 3
Monto [Fuente
Formar - Proponer |- Servicio |- Docentes |Aulas de la X (XX (X[X X
estudiantes (talleres de  |de del facultad de
avanzados |formacién de | Orientacion | Servicio de |la Sede.
entutoria |estrategiasy |y Tutoria. |Orientacién ‘
de pares |mediosde |- y Tutoria.
acomparnami | Responsab |- Docentes
ento al les de de catedra.
alumno. catedras.
- Trabajo de
tematicas en
conjunto con
equipo
docente de
catedras.
Brindar - Proponer |- Servicio |- Docentes |Aulas de Ia X XX [ XiX |X
herramient |talleres de |de del facultad de
asy orientacién | Orientacion | Servicio de |la Sede.
estrategias |pedagégica |y Tutoria. |Orientacién
pedagégic |parala - y Tutoria.
asenla elaboracién |Coordinaci |-
formacion [de on de Coordinaci
docente. propuestas |carrera. on de
curriculares. carrera.
- Organizar - Docentes
jornadas de de catedra.
practicas
pedagoégicas
y didacticas
para el
enriquecimie
nto del
ejercicio
docente.
Orientary |- Proponer |- Servicio |- Docentes |- Aulas de X [ XX [ XIX [X
acompariar | espacios de |de del la facultad
alos consulta Orientacion | Servicio de | de la Sede.
alumnos para los y Tutoria. | Orientacién | - Box del
que se alumnos que |- y Tutoria. |Servicio de
encuentran |les faltan Responsab |- Docentes | Orientacion 5
en la ultima | pocas les de de catedra. |y Tutoria. ‘
instancia |materias catedras. - Box de ,
de su para finalizar cada una J
,carrera. el primer de las :
ciclo. cétedras. ‘
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Plan de Mejoras Graduados

Objetivo |Actividades Responsabl | Recursos Humanos Cronograma
s . es Humanos |Fisicos |Financieros Aho 1 |Afo 2 [Afo 3
Monto | Fuent
e
Conforma |- Convocar a los - - Instalacio X
rel graduados que se Coordinaci6é |Coordinad |nes de Ia
Centro de | registran en los nde la ores de Sede.
graduado |padrones, para crear carrera. carrera.
sdela Centro de Graduados. |- Servicio de |- Docentes
Sede Orientacion | del
y Tutoria. Servicio de
Orientacién
y Tutoria.
Ofrecer |- Realizar encuentros |- Centro de |- Ex- Instalacio XX |X|X
un anuales que Graduados. |Alumnos |nes de Ia
espacio |respondan a las - Servicio de |integrantes | Sede.
de necesidades de los Orientacion | de la
intercamb | graduados al y Tutoria. comisién
io para momento de su de
conocer |realizacion. Graduados
las -Promover espacios .
dificultad |de evaluacién y - Servicio
esenla |andlisis del plan de de
insercién |estudios y su Orientacion
laboral. |pertinencia frente al y Tutoria.
ejercicio profesional.
- Crear bolsa de
trabajo.
Proponer |- Definir dreas de -Centrode |- Ex- Instalacio XX [X[|X
una capacitacion y Graduados. |Alumnos |nes de Ia
agenda |actualizacion - Servicio de |integrantes | Sede.
de profesional Orientaciéon |de Ia
formacién | prioritarias. y Tutoria. comision
profesion |- Articular con de
al Instituciones del Graduados
continua. | medio para desarrollar .
cursos de - Servicio
capacitacion en de
servicio. Orientacion
- Promover la y Tutoria,
participacion y
generacién de
proyectos de
investigacion.
Mantener |- Participacién en Centro de Ex-Alumnos |Instalacion XX (XX
una activa | proyectos de extensién | Graduados integrantes |es de la
vinculacié | universitaria, Coordinacién |de Ia sede
nconla de Carrera comision de
vida Graduados.
universitari

“ars Susana Hacabate & Savoy
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