Resolucién de Direccion 134 /2025 - SRS -UNSa

Aprobar la implementacion de la Propuesta de adecuacion transitoria del

Programa Integral de Articulacion, Ingreso y Permanencia (PIAIP) UNSa 2025 —

2026 para la Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera y Extension Aulica

J.V. Gonzélez

De: SRS-Mesa de Entrada Salta,
17/12/2025

La nota N° 27 / 2025 - SRS-SEC -UNSa, presentada por el Secretario de Sede, Méd. Vet. Roberto Daniel
Neumann, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la nota presenta la “PROPUESTA DE ADECUACION TRANSITORIA DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE ARTICULACION, INGRESO Y PERMANENCIA (PIAIP) UNSa 2025-2026 EN EL AMBITO DE
LA SEDE REGIONAL SUR METAN-ROSARIO DE LA FRONTERA Y ANEXO J. V. GONZALEZ”,

Que, la propuesta tiene como objetivo garantizar la continuidad y el acompafiamiento de las trayectorias
estudiantiles mediante una politica institucional de articulacién e ingreso, adaptada al actual contexto financiero.

Que, la propuesta de adecuacion transitoria del PIAIP 2025-2026 se articula en cuatro proyectos:

e Proyecto 1: “Puente de Ingreso: primer acercamiento”
e Proyecto 2: “Introduccion al campo de conocimiento”
e Proyecto 3: “Acompafiamiento a las Trayectorias”

¢ Evaluacion y cierre.

Que, seré cubierto con fondos de la Sede y la participacién de Docentes, en la modalidad de extension de
funciones de sus materias respectivas, como asi también con la colaboracién del Equipo de Gestion, No Docentes y
becarios en calidad de colaboradores;

Que, cuenta con Despacho favorable de la Comisién de Docencia, Investigaciéon y Disciplina del Consejo
Asesor de la Sede Regional Metén — Rosario de la Frontera, considerando que “la propuesta resulta muy valorable y
muy importante, en tanto permite brindar a los estudiantes una introduccién a la vida universitaria, incluyendo
nociones fundamentales como el régimen académico, la regularidad, las modalidades de cursado y las exigencias
propias del nivel superior”;

Que, obra visto bueno para la emision del instrumento legal de la Directora de la Sede Regional Metin-
Rosario de la Frontera Mg, Patricia Andrea, Nayar;

_POR ELLO: y en uso de las atribuciones que le son propias,
LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL METAN - ROSARIO DE LA FRONTERA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE
ARTICULO 1°: Aprobar la implementacién de la Propuesta de adecuacién transitoria del Programa Integral de

Articulacién, Ingreso y Permanencia (PIAIP) UNSa 2025 — 2026 para la Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera
y Extension Aulica J.V. Gonzélez, cuyos lineamientos obran en el Anexo I de la presente Resolucion.
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Resolucion de Direccién 134 /2025 - SRS -UNSa

Aprobar la implementacion de la Propuesta de adecuacién transitoria del

Programa Integral de Articulacion, Ingreso y Permanencia (PIAIP) UNSa 2025 -

2026 para la Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera y Extension Aulica

J.V. Gonzélez

De: SRS-Mesa de Entrada Salta,
17/12/2025

ARTICULO 2°: Hagase saber a la Secretaria Académica de la UNSa, Secretaria Académica de las Facultades de
Ciencias Exactas, Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales, Ciencias Naturales y de Ingenieria.
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Med. Vet. ROBERTO NEUMANN Ivpest® Ma. PATRIGIA A. NAYAR
SECRETARIO ECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA UNIVERSIDAD-NACIONAL DE SALTA
SEDE REG METAN - R* DE LA SEDE REG METAN - R* DE LA FRONTER .
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ANEXO I

PROPUESTA DE ADECUACION TRANSITORIA DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE ARTICULACION, INGRESO Y PERMANENCIA (PIAIP)
UNSa 2025-2026 EN EL AMBITO DE LA SEDE REGIONAL SUR METAN-
ROSARIO DE LA FRONTERA Y ANEXO J. V. GONZALEZ

1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE LA ADECUACION

El Programa Integral de Articulacién, Ingreso y Permanencia (PIAIP) — UNSa 2025-2028 fue
considerado por el Consejo Superior como una propuesta pedagdgica y académica sélida. Sin
embargo, el contexto financiero dificulta su instrumentacién, ya que no se cuenta con una
asignacion presupuestaria especifica. No obstante, el mismo serd cubierto con fondos de la
Sede y la participacién de Docentes, en la modalidad de extensién de funciones de sus materias
respectivas, como as{ también No Docentes y becarios en calidad de colaboradores.

Se presenta esta adecuacién transitoria como un dispositivo de continuidad institucional y
pedagégica, para el periodo noviembre 2025 — diciembre 2026, aprovechando recursos
existentes y tecnologias educativas disponibles.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA TRANSITORIO

Objetivo _general: Garantizar la continuidad y el acompaiiamiento de las trayectorias
estudiantiles mediante una politica institucional de articulacién e ingreso, adaptada al actual
contexto financiero.

Obijetivos especificos:

1. Fortalecer los vinculos de articulacién con el nivel medio, promoviendo acciones
conjuntas que faciliten el acceso a 1a Universidad.

2. Ofrecer un espacio formativo inicial comiin a aspirantes e ingresantes.

3. Favorecer la apropiacién temprana de la vida universitaria y de los lenguajes propios
de cada campo disciplinar, promoviendo la participacién activa de los estudiantes en
sus comunidades académicas.

4. Acompaiiar las trayectorias del primer afio, con foco en la retencién.

5. Consolidar la coordinacién entre Facultades, Tutorias y el Equipo de Gestion de la
Sede.
3. ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA TRANSITORIO

Esta propuesta de adecuacién mantiene las ideas sustantivas de los tres proyectos y propone
hacer foco en algunos aspectos transversales a las diferentes Unidades Académicas (UA), a
saber:

Proyecto 1: “Puente de Ingreso: primer acercamiento”
(Filiacion institucional, vida universitaria, competencias bdsicas)

"« Mbdulo 1: Orientacién general y recorrido por la oferta académica de la
Sede Regional Sur Metdn-Rosario de la Frontera y Anexo J. V. Gonzilez de la

UNSa



v Informaci6n sobre carreras, perfiles profesionales y campos ocupacionales.

v Informacién sobre servicios de apoyo: becas, comedor, salud, accesibilidad,
residencias y transporte.

v Uso de dispositivos de tutoria y acompaiiamiento disponibles.

Esta etapa se realizard mediante viajes y visitas a establecimientos educativos de localidades
de influencia de la Sede Sur, en coordinacién con las respectivas autoridades educativas. En el
caso de establecimientos que se encuentren en las localidades donde estd fisicamente la Sede
Sur (San José de Metdn, Rosario de la Frontera y Joaquin V. Gonzilez) se coordinara la visita
en el dmbito de la Sede. Se priorizard el contacto con alumnos de los tltimos afios del nivel
secundario. En esta instancia, se contard con la colaboracién del Equipo de Gestién, Docentes,
Personal no Docente y alumnos beneficiados con las Becas Belgrano.

e Maddulo 2: Vida universitaria y cultura académica
v Derechos estudiantiles, normativas bésicas, régimen de cursado y evaluacién.
v Uso de campus virtuales, correo institucional y canales oficiales.

v Uso del SIU Guarani: proceso de preinscripcion y pasos para la confirmacién
de inscripcidn.

v Proceso de eleccién de una carrera universitaria: expectativas personales y
demandas académicas. Claves para leer y comprender los planes de estudio,
perfiles de egreso y campo laboral.

Modalidad hibrida. Disponibilidad permanente en la plataforma Moodle. En forma presencial se
asistird a quienes concurran fisicamente a la Sede, mediante la gestion del equipo Directivo y el
apoyo del Centro de Estudiantes, junto a la participacién de alumnos que son beneficiarios de
las Becas Belgrano. Se contari con folleteria impresa.

Proyecto 2: “Introduccion al campo de conocimiento”
(Contenidos, lenguajes y prdcticas propias de cada carrera)
BLOQUE 1:

Eje A: Problemas y practicas iniciales
v La clase universitaria. Contextos de ensefianza y aprendizaje.
v/ Resolucidn de situaciones propias del estudiante de primer afio.
Eje B: Lenguajes y formas de pensamiento del campo disciplinar

v La formacién profesional (en el campo especifico de cada carrera). Se reforzara
este Eje, en las materias especificas de cada carrera, durante el primer afio de
cursado

v Lectura de textos disciplinares (articulos, informes, problemas resueltos).

v Entornos educativos digitales y alfabetizacién digital.




Eje C: Metodologias y herramientas

v Métodos de trabajo del campo (observacién, experimentacién, modelizacion,
andlisis de casos, programacidn, etc. segin la carrera).

Eje D: Contextos y finalidades

v Campo profesional, salidas laborales, problemas locales y regionales donde
interviene la disciplina.

Vv Etica y compromiso social de la profesi6n.
BLOQUE 2:

En este bloque se desarrollardn los contenidos de la/las disciplina/s pertinentes a trabajar con
los aspirantes a ingresar en la/las carrera/as que ofrece: nociones basicas de matemdtica, fisica,
biologia, Cs. Sociales, lengua, etc.

Cantidad de horas totales y sugeridas para cada Bloque:
El proyecto original prevé un total de 90 hs., con el Bloque 1 de 30 hs. y el Bloque 2 de 60 hs.
Carga horaria minima: 30 hs.
Modalidad: presencial e hibrida (sincrénica y asincrénica)
Proyecto 3. “Acompainamiento a las Trayectorias”

(acomparniamiento académico en el primer afio y sostenimiento de la permanencia en la
carrera)

Los dispositivos propuestos en el proyecto de origen son amplios y variados por lo que se
recomienda a las UA dar continuidad al trabajo que los Servicios de Orientacién vienen
desarrollando, haciendo énfasis en: tutorias, seguimiento de trayectorias en riesgo, talleres y
orientacion. A tales fines se recuperan algunos de los topicos de Proyecto original:

e Dispositivo 1: Tutorfas académicas y de pares
v Clases de consulta, grupos de estudio guiados, salas virtuales de practica.
v Preparacién para parciales/finales, estrategias de resolucién de consignas.
e Dispositivo 2: Lectura y comprension de textos disciplinares
v Talleres de lectura guiada por carrera/asignatura.
v Herramientas para mapas conceptuales, resimenes, informes.
e Dispositivo 3: Orientacidn vocacional y apoyo psicoeducativo
v Espacios individuales y grupales; derivaciones cuando corresponda.
v/ Gesti6n del estrés académico, habitos saludables, conciliacién estudio-trabajo.
e Dispositivo 4: Atencidn a trayectorias en riesgo

+ Criterios de alerta (inasistencias, no presentacion a evaluaciones, bajo
rendimiento).




v Planes de acompafiamiento personalizado y acuerdos con cada citedra.

e Dispositivo 5: Monitoreo, indicadores y retroalimentacién

v Tablero bdsico por cohorte: inscripcién, cursado, regularidades, aprobaciones,
retencion.

v Mesas de seguimiento entre Programa—cétedras—Servicios para decisiones de
mejora.

4. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE GESTION

La implementacion del Programa Integral de Articulacion, Ingreso y Permanencia (PIATP)
requiere una re-organizacién de responsabilidades de gestion:

Secretaria de Sede:

v" Coordinacién general y articulacién con la Coordinador/a del Curso de ingreso.
v"  Elaboracion de lineamientos que garanticen una accién comiin bésica.
v Seguimientoy

evaluacion. Servicios de
Tutoria:

v"  Acompaiiamiento de trayectorias mediante un trabajo colaborativo con docentes de
1° afio.

v Identificacién de situaciones particulares y necesidades de los estudiantes,
especialmente de quienes se incorporan o cursan durante el primer cuatrimestre.

v Soporte tecnolégico.
v’ Asesoramiento en la produccién de materiales digitales.
v’ Asistencia técnica.

Articulacion y compromiso de los docentes del primer afio
La participacion docente se realizard mediante:

1. Inclusién del Programa en las extensiones de funciones de los docentes de la
Sede Regional Sur Metidn — Rosario de la Frontera, con Anexo en Joaquin V.
Gonzilez

2. Intervencién en los médulos con microtalleres, seguimiento y deteccién
de trayectorias en riesgo.

3. Reconocimiento institucional y certificacién anual por Secretarfa de Sede.
Participacién y reconocimiento de Adscriptos Estudiantiles
Los adscriptos participardn sin remuneracién, pero con reconocimiento institucional:
1. Certificacién oficial como antecedente académico.

2. Acreditacién como préctica formativa o de extension tanto en estudiantes avanzados
como asi también de profesorados que se encuentren en instancias de practicas pre-
profesionales.




3. Trabajardn bajo supervisién docente y priorizando tutorias virtuales.

4. EVALUACION Y MONITOREO

1. Reuniones mensuales entre Coordinacién general con la coordinadora del Curso de
Ingreso de la Sede Regional Sur Metdn — Rosario de la Frontera, con Anexo en
Joaquin V. Gonzélez

2. Indicadores principales: participacién en los proyectos, regularidad en primer afio,
tutorias, retencion y satisfaccién estudiantil.

3. Instrumentos: campus virtual, SIU Guarani, informes de tutorias, encuestas.
Informes por proyectos elaborados por Facultades y aplicados a esta Sede.

5. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. No se creardn nuevos cargos ni se asignardn fondos adicionales. Se recurrird a
recursos humanos existentes (como voluntarios, por extensién, u otra modalidad
instrumentada por la Sede)

2. Costos minimos (certificaciones, soporte técnico) cubiertos con fondos institucionales
corrientes.

3. Impacto presupuestario estimado: 0% del PIAIP original.

6. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2025-2026
Etapas:

1. Oct—Dic 2025: Puesta en acto del Proyecto | (adaptado)
2. Feb.-Mar 2026: Puesta en acto Proyecto 2

3. Abr—Nov 2026: Puesta en acto Proyecto 3.

4. Dic 2026: evaluacién y cierre.

7. PERSPECTIVA DE CONTINUIDAD 2027-2028

En 2026 se elaborara un informe de evaluacién y prospectiva. Segun los resultados y la
situacién presupuestaria, se podrd retomar el PIAIP completo o consolidar el modelo hibrido
de bajo costo como politica permanente de articulacion e ingreso.

PROYECTO 2. “INTRODUCCION AL CAMPO DE CONOCIMIENTOS.
Bloque 2.

Se contara con la participacién de Docentes en extension de funciones y Personal no Docente
y alumnos avanzados, que por competencia de formacion, colaboraran en el dictado de clases.

Modalidad: presencial e hibrida (sincrénico y asincrénico). Se utilizard, la plataforma Moodle
de la Sede.

En el caso de la Sede Sur, se priorizard el enfoque en Matemiticas, como materia comiin a
todas las carreras, y la incorporacién de materias especificas a cada carrera. En el caso de
Ingenieria Agronémica, Tecnicatura Universitaria en Sistemas Productivos Ganaderos y
Tecnicatura Universitaria en Tecnologia de Alimentos, la materia especifica serd Quimica.
Para el Profesorado de Matemdticas y la Tecnicatura Electrénica Universitaria, Fisica. En el
caso de la Licenciatura en Administracién, Economia y Contabilidad. Ver tabla anexa.



La implementacién del Programa Integral de Articulacién, Ingreso y Permanencia (PIAIP)
requiere una re-organizacion de responsabilidades de gestion.

Secretarfa_de Sede y Extensién. (Med. Vet. Roberto Neumann e Ing. Agr. Agustina
Hernandez).

v Coordinaci6n general.
¥" Elaboraci6n de lineamientos que garanticen una accién comn bdsica.
¥v" Seguimiento y evaluacién.

Coordinadora de Proyecto 1 y Proyecto 2. Profesora Veronica Lanoza.

v" Coordinar visitas a establecimientos de localidades aledaiias a los asientos de la Sede.
v Adecuacién particular segiin condiciones de cada carrera dependiente de la Sede.
v Implementacién operativa (programacién por proyecto y

calendarizacioén). Equipo docente Provecto 2

Mg. Patricia A. Nayar — Area matemiticas y apoyo en 4reas especificas
Med. Vet. Roberto Neumann — Apoyo en Areas especificas

Profesora Verénica Pamela Rodriguez. Area Matemiticas

Profesor Enzo Adridn Nieto. Area Matemdticas

Ing. Araceli Ariadna Mateo. Area Matemdticas

Esp. Pablo Sergio Dinoto. Area Comprensién de texto

Técnica Verénica Irene Lanoza. Area Matemdtica y Area Fisica

Ing. Voyko Flores Rocha. Area Quimica

L.E. Jaime Rengel Sierra — Contabilidad y Economia

C.P.N. Juan Pablo Judrez Corti — Economia y Contabilidad

o8 TR R R R

Ante la posibilidad de ingreso de nuevos docentes para participar en el Proyecto 2, los
mismos serdn incorporados en extensién de funciones.

Colaboradores

v" Ing. Agustina Hern4ndez, Secretaria de Extensién y Bienestar - Apoyo en
drea de matemdticas y bienestar.

v' Lic. Maira Belén Acevedo .Asistencia en trimites

administrativos universitarios generales y apoyo en Area de

matemdticas.

v" Lic. Beatriz Bonotto — Area de apoyo Programa salud mental y tutorfas.

v" Estudiante Tamara Chdvez — Apoyo en drea de consultoria en quimica
y matemdticas.

v" Alumnos con becas Belgrano — Area de Servicio de tutoria

v' Becarios de esta Sede.- Area de Servicio de tutoria.

Servicios de Tutoria:
\ v" Acompaiiamiento de trayectorias mediante un trabajo colaborativo con docentes de
1° afio.

v' Identificacion  de situaciones particulares y necesidades de los



estudiantes, especialmente de quienes se incorporan o cursan
durante el primer cuatrimestre.

SIED:

v’ Soporte tecnolégico.
v' Asesoramiento en la produccion de materiales digitales.
v’ Asistencia técnica.

METODOLOG{A DE CURSADO del Proyecto 2

El cursado del mismo serd distribuido de la siguiente manera:

- Hibrido en Asiento Metdn de lunes a jueves y virtual los dias viernes.

- Virtual de lunes a viernes en Asiento Rosario y Anexo J.V. Gonzilez

- Virtual de Iunes a viernes en Asiento Rosario de la Frontera.
Un dia a la semana se realizardn actividades presenciales en el Asiento Rosario de la Frontera y
en el Anexo J.V. Gonzilez a cargo del equipo de gestién de esta Sede.

ESQUEMA DE CURSADO
El cursado de todas las carreas serédn de lunes a jueves, hibrido, en espacios curriculares en
comin, siendo el cursado especifico de cada carrera los dias viernes seglin modalidad virtual,
acompaiiando el esquema de cursado que se copia a continuacion:
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