REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE L.OS DEPARTAMENTOS DOCENTES.

TITULD I: DEFINICIONES

1-"

El Departamento es una reunidon de Docentes y de Grupos de
Trabajo relativos a disciplinas afines o similares con la
finalidad esencial de coordinar la docencia, planificar la tarea
docente y la investigacidn en la respectiva rama.

2= Integran el Departamento los Frofesores y Auxiliares.
TITULDO II: FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
3.~ El Departamento es el asesor natural del Director en todo lo

relativo a la Docencia e Investigacidn Educativa en &1 ambito
del Instituto de Educacidén Media. Tiene las siguientes
funciones:

3.1ls— Flanificar, organizar vy coordinar las acciones de los
cursos de las correspondientes disciplinas atendiendo a la
actualizacidn de los contenidos v a la metodologia para

adaptarlos a las necesidades de los ciclos de 1los que g

forman parte (necesidades pedagbgicas, pi}kalﬂgicas)'

conforme a los lineamientos del correspondiente. Flan de
Estudio como asi tembién a la mejor utilizacidn de los
recursos humanos v fisicos.

3.2.- Establecer la coordinacién de los cursos y los grupos de
trabajo facilitando la conexidn del personal docente con
el gquehacer especifico.

Z.3.~ Promover v organizar las Areas Interdisciplinarias como

unidades que se constituyven no en funcidn de los conteni-
dos sino de los procesos mentales que exigen para ser
elaborados vy entendiendo por Interdisciplinaridad, la
interaccidn entre dos o méds disciplinas gue puede ir desde
la simple comunicacién de ideas hasta la integracion
reciproca de los conceptos fundamentales v del conocimien-
to, de la metodologia de los datos de la investigacidn y
de la ensefanza.
Un grupo interdisciplinario se compone de personas forma-
das en distintos campos del saber (disciplinas) Y que
tienen, cada una de ellas, su propia metodologia vy
conceptos.



Z.4.-~ Organizar, previa autorizacién de la Direccién, cursos de
perfeccionamiento, de actualizacidn, seminarios, talleres,
BEE.

Z.5%.~ Fomentar la actualizacién, especializacidén y perfecciona-
miento de sus miembros.

X.b6.— Proponer a la Direccién la asistencia de sus miembros a
reuniones cientificas, pedagégicas, vinculadas a sus
disciplinas. La propuesta debe ser realizada por lo menos
can un mes de anticipacién por razones de organizacidén
académica y administrativa (viaticos, pasajes, etc.).

Ze7.~ Organizar sesiones de seminarios internos entre sus
miembros sobre temas especificos, ciclos de conferencias,
jornadas docentes, etc.

2.8.~- Analizar y evaluar los métodos propusstos por los
profesores de cada curso (o de varios cursos, o de ciclos)
para la realizacién de las clases teédricas, practicas,
cologuios, examenes, clases de recuperacidén, clases de
apoyo, evaluaciones parciales vy toda otra actividad
académica docente y curricular atendiendo las sugerencias
del Servicio de Orientacién, de la Direccidn vy del Consejo
Asesar.

KS.?.— Evaluar el plan de las tareas docentes (de experiencias,
% etc.) que cada uno de los miembros desempefarda en el
préximo periodo lectivo de acuerdo a las normas gue se
fijen por la Direccién segun jerarquia y dedicacidon de sus
cargos docentes como asimismo del informe anual sobre las
| tareas desarrolladas por cada uno de los miembros las que
| luego seran-pusstos a consideracidn de la Direccidn.

Z.10.-Realizar la memoria anual del Departamento.

J.11.-Elevar a consideracidn de la Direccién el presupuesto de
gastos generales de su Departamento, de acuerdo a la
modalidad de funcionamiento de cada catedra vy de - la
cantidad de alumnos que hava gue atender.

TITULO III: ORGANIZACION INTERNA DEL DEFPARTAMENTO

4.‘-

Los Departamentos adoptaran la organizacion interna que crean
conveniente. Sus decisiones seran tomadas 2n reuniones
plenarias. Farticipan de las reuniones los Auxiliares de la
docencia.

Al margen de la modalidad adoptada cada Departamento elegira
anualmente, en sesidén plenaria y por mayoria simple de votos un
Director vy un secretaric. El Director sera elegido entre sus




miembros profesores y el secretario entre sus miembros docentes.
6.~ SBon funciones del Director del Departamento:

6.1.~ Representar al Departamento ante el Consejo Asesor.

et

6.2.~ Presidir las reuniones de Departamento dando uso de la
palabra en los debates.

b.%.~ Citar a las reuniones consignando el orden del dia con una
anticipacidén de 24 horas por lo menos.

&6.4.~ Foner a consideracién de los integrantes del Departamento
@l acta de la reunidén anterior para su aprobacién como asi
también la informacidén sobre las decisiones tomadas en el
Consejo Asesor.

F 6.5.~ Recibir la inquietud y solicitudes de los miembros del
ﬂ Departamento en relacién con sus tareas v ponerlas a

: consideracidn del Departamento, salvo cuando se trate de
| casos de incumplimiento o indisciplina en cuyo caso
elevara.

6.6.~ Elevar a la Direccién los informes, planes vy presupuesto a
los que se refieren los puntos 3.8 yv 3.11.

7.- Son funciones del Secretario:
7.1.~ Redactar el acta de cada sesidn.

7.2.—~ Colaborar con el Director del Departamento en las tareas
indicadas en el punto 6.

8.~ De no estar preserite el Director, el Departamento designard a la
persona que lo sustituird temporalmente.



