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PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1: Conceptos basicos
Que es organizar y que es administrar, diferentes y complemantariedad. Los hechos en administracion. Las

cooperativas son empresas.

Unidad 2: Las organizaciones

Las organizaciones. Concepte. Caracteristicas, La organizacién formal. La organizacion informal. Las
superpociones. Sociométrica, funcional, poder de comunicacion. Clases de organizacion. Verticales vy
horizontales. Intuitiva v cientificas. Formales e informales. Permanentes y transitorias. Principios sobre la
organizacion. Unidad de mando. Alcance del control. Homogeneidad operativa. Delegacion efectiva.

Unidad 3: Representacidn grafica de las organizaciones.

Las funciones de las organizaciones. Organos volitivos, directivos, ejecutivos, control, asesoramiento. Los
organigramas. Concepto. Alcances y limitaciones. Las figuras que integran un organigrama. Rectangulos,
lineas (continuas y discontinuas). Tipos de organigramas. Horizontales, verticales, circular semicircular.

Unidad 4: los dirigentes.

Que significa ser dirigentes. Que es necesario para ser dingentes tipos de dirigentes. Autocratico. Lesse
fear. Democratico. elementos que inciden en el comportamiento de Jos dirigentesEstilos de conduccién,
- Mando separado, Productor, Relacionada. Por objetives. Gestor de calidad.
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PLANIFICACION — PERIODO LECTIVO 2018

Talier de organizacion Administrativa

OBJETIVOS DEPARTAMENTALES
Favorecer en los estudiantes aprendizajes, que las posibiliten vincular conocimientos teéricos y metodologicos con el andlisis critico de la realidad.

Posibilitar que los estudiantes valoren el trabajo en equipo, desarrollando actitudes cooperativas y solidarias entre sus companeros asi como en el entorno en el
cual desarrollan sus proyectos..

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Obtener conocimientos significativos por parte de los alumnos, levando la cotidianeidad al

Curso 5to. afe

aprovechado los conocimientos previos, el error y la investigacion.

Prof. Mario Armando Cejas

Prof. Romina Pérez

proceso ensefanza y al de aprendizaje en el micro clima aulico,

OBJETIVOS
DE LA HEMPCG | CONTENIDOS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION RECURS(S BIBLIOGRAFIA
UNIDAD
Momsnlos de reflexién | Considerando el carécter subjetivo, La metodologia de taller permite evaluar la Pizarren PITAO, Rodolfo y ofros "Adminisiracion de
Desarrallar los y coneaphualizacion, cambiante y creader de tas variables que | parlicipacion, la responsabilidad, la Afiches Empresas” Ed. El perite mercantil, Parana Entre
contenidos Conceplos basicos Disefio y concrecion da | configuran la vida del aula no puede creatividad, ¢l empsiio para desarrollar las Marcadores Rios. 1996.- ’
bésicos Tor trebajos praclicos concebirse coma "un recetario de téonicas | aclividades y los conocimiantos construides. | Textos
: cuali méstre Analisis de presstablecidas”, sino como un espacio de | En consecuencia se tendera a analizer los Retroproyestor | OSBONE, David “la Reinvencion def gobiarno”
problemaéficas reales vivencias compartidas, de conocimientos y | siguientes aspecios: Filminas Revisla del Instituto do Desarrollo empresarial de
Conocer los Las oraanizaciones intra y extra experiencias en la accion. La evaluacién de |a asignatura por parte de los | Television y la Argantina. Afio XVill, N®, 17¢,.-
organizaciones = org ® | inslitucionales. "...8l se enliende, con fos enfoques alumnos como fuente fundamental para el video )
Confrontacidn entre construclivistes, que el alumna aprande 8 | mejoramisnto de las practicas, Cartiltas GONGORA,  Norberto.  Administracion
teoria desarrollada en el | fravés de acciones, |a pasividad da los La svaluacion de los estudiantes encuanto a | Informativas Planificacion, aportes  organizacionales a los
Conocerla cwrse y su contexto, jévenes no serd fa més indicado como su desempeiio en las actividades y In Trabajos motlelos emergentes. Documento elaborado den
representacion Oraan Lectura analitica e organizacion general do las tareas. Se construocion de un marco fedrico. Prasticos. el marco del proyecto 5 MCE/BIF.
gréfica da una ganigramas interpretacion de daberan disefiar formas organizalivas que | La caherencia de los contenidos concepluales
organizacion 2do. hibliografia pertinanta. | recanazean que ol aprendizaje que sl y actividades desarroltadas dentro del marca MINUJIM vy olros "Le nuava pobreza en la
cualrimesire Exposiciones individual | aprendizaje ranscurre basicamente enel | de la Asignatuia con sl proyecto |EM, y los argenting”
y grupal con diversas interior del sujeto que aprends, y sabasa | objetivos de la orientacion en formulacian y ‘
Caraclorizar las o t6cnicss perticipalivas | en un doble movintiento: se inicia cuando | Evaluacion de Proyectos, CHIAVENATO, Idatberlo “Introduccion a la Teoria
organizacionas Dirigentes el quo aprende va generande hipétesis Cabe aclarar qua permanentements 96 tomard General e lo Administraclan® Editorial McGraw-
que permitan entender y explicar I a {a evaluacion como parte del proceso de Hill Ineramericana SA - Madrid. 1999
realidad y fermins con la comprobacion o | aprendizaje. La significatividad da [a misina
Desarrofiar rechazo de esla preaxplicacin a partir de | seré posible se el estudiants, guiado por &l Etidn, dorge Ricardo “Polifica gobiermo y Gerencia
Organizer ¥ Durante [ emprendimientos que I experiencia propia y de los datos que le | docente, reflexiona sobre sus aciertos y sus ¢e los Organizacions'Editariol Parson Education
Admiristrar lodo &} afio | te permitan irabajar ofrecen los que lo rodean {los errores, para capitalizar los primeros y no

en eflas.

compafieros, el docente, los adultos, los
libros, eto.)

repeti los segundas en los trabajos y
aclividades posteriores.
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La preseme plznificacion es orientativa, la misma podra cambiar en funcién de las necesidades del grupe de esi‘?\{lmnlcs, Ia asignatura y/o (;,! departamento




