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VISTO estas actuaciones y la presentaci6n efectuada por la Lie. Stella Maris
MIMESSI SORMANI, Secretaria General de la ASOCIAClON DEL PERSONAL DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL DE SALTA (APUNSa); y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma eleva la propuesta para el dictado de la "Jornada de Capa-
cltacidn y Concientizacidn sobre la Ley Yolanda en el 6mbito de la Universidad Nacional de
Salta", a cargo del Lie. Claudio Damten LEDESMA, Licenciado en Gesti6n de Recursos para
Instituciones Universitarias de la Universidad Nacional de La Plata, a llevarse a cabo durante

el segundo semestre del afio 2026.

QUE fundamenta su pedido en la necesidad de promover instancias de forma-
ci6n en materia de desarrollo sostenible, ambiente y cambio climatico en el marco de la Ley
N0 27.592 (Ley Yolanda), y en consonancia con la adhesibn efectuada por esta Universidad
mediante la Resoluci6n OS N0 152/2025, por la cual nuestra Casa de Estudios asume el com-
promiso institucional de garantizar la capacitacion de su comunidad universitaria en tematicas
ambientales con perspectiva de desarrollo sostenible.

QUE dicha Jornada contribuir i al fortalecimiento de las competencias del per-
sonal Nodocente, promoviendo pr cticas responsables y sostenibles en el eimbito universitario
y consolidando el compromiso institucional con la proteccibn del ambiente y la construcci6n
de una cultura organizacional comprometida con los desafios ambientales contempor neos.

QUE en el contexto de transformaci6n hacia practicas laborales responsables,
resulta imprescindible incorporar estos contenidos en la formacibn del personal nodocente, re-
conociendo su rol estrat6gico en la gestion universitaria. Las tareas cotidianas impactan direc-
tamente en la eficiencia de los procesos, en la calidad de los servicios y en la construccibn de
una cultura institucional comprometida con el desarrollo sostenible.

QUE resulta indispensable reconocer al disertante los gastos del pasaje a6reo
de Ida y vuelta asi como los viciticos correspondientes a su estadla y movilidad durante los
dias en que se desarrolle la actividad, ya que reside fuera de la provincia.

QUE la COMISlON DE CAPACITACION NODOCENTE emite Despacho N0
5/2026-CS-CCP-UNSa mediante el cual aconseja aprobar el dictado de la capacitaci6n bajo
la modalidad mixta, combinando instancias presenciales y virtuales sincr6nicas, de acuerdo a
la propuesta presentada.

QUE el Fondo de Capacitacidn Nodocente ha sido creado con el fin de incenti-
var la capacitacibn por parte del Personal para que los conocimientos y habilidades que se
obtengan sean puestos en pr ctica y, asi, lograr un mejor y mayor rendimiento en las funcio-
nes que di riamente desarrollan en esta Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:
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ARTfCULO 1°.-Aprobar la realizaci6n de la "Jornada de Capacitacidn y Concientizacidn sobre
la Ley Yolanda en el 6mbito de la Universidad Nacional de Salta", a llevarse a cabo durante el
segundo semestre del afio 2026, bajo la modalidad mixta, combinando instancias presencia-
les y virtuales sincr6nicas, a cargo del Lie. Claudio Damian LEDESMA, destinada al personal
nodocente de esta Universidad, de acuerdo a la propuesta cuya copia obra como ANEXO de
la presente resolucion.

ARTlCULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de esta resolucion en las res-
pectivas partidas del Fondo de Capacitacion Nodocente del presupuesto de esta Universidad
para el Ejercicio 2026. /

ARTfCULO 3°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notiflqVlese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la DIRECClON GENERAL DE ADMINtSTRACjlON \us efectos y ar-
chivese.

U
.
N.

Sa.

-r Cr, JUAN ALBERTO MAWSC IVERA

SECRETARIO
DNIVERSIDADJi

SALTA

XJtitedp SIBELLC
5ECHETARIC /SbMlNISTRATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

MIGUEL MARTIN NINA
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONALDE SALTA
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JORNADA Dt CAPACTIACI6N Y CONCIBNTIZACION SO BR I:

LA LEY YOLANDA EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALT A

flndamhntaciOn 

i I

La Ley N." 27.592. conocida como Ley Yolanda. eslablccc la formaciun obligatoria en

desarrollo sostenible y ambiente con perspecliva de genero para todas las personas que integran

la funeion publica. En este scntido. la L'niversidad Nacional dc Salta. que adhiere mcdiante la

Resolucion del Conscjo Suprior N0 152/2025, como institucion publica de educacion superior.

tiene la responsabilidad de garantizar que su comunidad univcrsiiaria (incluido el personal

NoJocente) acceda a instancias de capacitacion que promuevan la conciencia ambienlai. la

equidad de genero y la sostenibilidad en cl ejercicio de sus funciones.

Tal como lo dispone el articulo N." 2 de la Ley:

"Establccc la capacitacion obligatoria en la tematica de ambiente. con perspecliva
de desarroilu sostenible y con especial entasis en cambio climattco. para todas las
personas que se desempenen en la funeion publica en todos sus ni\eles \ jcrarquias
en los poderes Ejecutivo. Legislative y Judicial de la Nacion

"

. (Ley N." 2~.592).

Por ello, cs rclevante la formacion en cl ambito dc la Univcniidad. con el proposito de

concicnti/ar sobrc la responsabilidad y el compromiso institucional con la sustentabilidad y los

derechos ambientalcs. En un conlcxto de transformacion hacia practicas laborales responsables.

resulta imprcscindiblc incorporar estos contenidos en la formacion del personal Nodocente.

rcconocicndo su roi cstratcgico en la gestion univcrsitaria. Sus tareas cotidianas impactan

dircctamente en la ellciencia de los procesos. en la calidad de los serv icios y en la construccion

de una cultura inslitucionul comprometida con el desarrollo sostenible.

Asimismo, esta propucsta se enmarca en el trabajo soslenido que la Eederacion /

Argentina del Irabajador de las Univcrsidadcs Nacionalcs (KATUN) viene impulsando eni

materia de formacion y concienlizacion ambiental en el sistema uni\ ersilario. A traves de c

divcrsas inicialivas orienladas a la gestion integral de residuos. el rcciclado. la cconomia circular (100
la promocion dc practicas sustcntablcs. la l- ATI N ha promovido espacios de intcrcambio y

capacitacion junto con univcrsidadcs nacionalcs y smdicatos de base, forlaleciendo una agenda

comun de responsabilidad socioambienlal l:n este conlcxto. la prcscntc jomada sc alinca con

esas politicasde alcance federal, rcconocicndo cl compromiso del movimiento Nodocente con la
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constmccion dc instituctones univcr»ilana.s nuis Nosicmhlcs. rcsporoablcs \ ct>mprometjda\ con

cl cuidado del ambicntc.

La capaciiacion cn cl RiatCO dc la l.c\ >'olanda pcrmilira:

Atlan/ar compctcncia> \ inculadas a la gcstion roponsablc dc rccurNOs y la

rcduccion dc impacU» ambicnlalo

Consolidar una idcntidad in>(ilucional que articule la excelcncia academica

con la rexp»mNabilidad metal y ainbiental.

Por ultimo, la L'imerMdad Nacional dc Salla. a traves dc sun orjiaiu  vie jiobtemo y dc

la comiMon dc capaciiacion. debe tealtnnai mi compromiso hiNtorict» ci»n la justicia social, la

cquidad y la sosicmbilidad. con olidando al perM>nal Nodoccnie coino un actor clave cn la

consimccion dc una univcrMdad mas mduMva. conscience y responsible frente a los desaftos del

prescnte y del futuro

OBiETIVOS 

Objetivu general

> Promoxcr la fonnacion del personal Nodocenle vie la l 'ni\crsidad Naciv>nal vie Salla

mediante instancias vie capaciiacion en cl marco de la Ley N 2
"'

.
5l>2 (Ley Vulandal.

promv>Mendv> la cv>ncicncia ambicntal. la cquidad dc gencro y la M>Nlenibilidad cumo

pilarcs dc la gestton linivefsttaria-

()b)ctivos Lspecificos

> Generar espacu>N vie sensibili/acum sobre la iinpv)nancia del desarrv»ilo Noslcnible,
 cl

cuidado ambienlal y la juslicia ecv>lv)i;ica en cl ambilo uni\crMtanv>. eonsolidando una

cullura institucional cv>inprvt>netida eon la proleccion del entomo natural

> Promovcr practicas sostenibles en las lareas vlel personal NodocenlCi asegurando que

disponga dc henamienias y conoeimientos que cvntliibuyan a la eficiencia organi/aciv)nal  f IJj \
y a la rcduccion dc impaclOS ambienialcs \\ -

> I
'

onicntar la untversuiavl la idenlidad responsablc. que articule la excelcncia

con la sostcnibilidad y la iiisltcia social,

acadcjltiica

\
, CONTENIDOS 

Modulo 1: Ambicnle y Sv>slenibilidavl en la I imersidad Nacional de Salla

i COnceptOS  basiCOS  de  ambicntc.
  M>slenibiliviad  v  sustcnlabilidad Prv>bleinalicas
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ambientalcs cn la pro\ incia ile Salta y su impaclo cn la vida universitana. Principios eticos

y valorcs ambientalcs aplicados a la gestion admmislraliva y de sen icios. Rol del personal

Nodoccnie en la construccion de una cultura mstitucional sostcnible.

Modulo 2: Cambio Clunatico y Nonnati\a Ambiental

Bases cientitlcas del cambio climatico y sus efectos en la region del NOA. l- stratcgias de

mitigacion y adaptacion aplicables a la gestion univcrsitaria. Agenda 2030 y Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS>. Nonnativa ambiental argentina: Ley General del Ambicnte

(Ley 25.675> y Ley Yolanda (Ley 27.592). Responsabiiidad institucional de la UNSa cn el

cumplimiento dc estas normativas.

Modulo 3: Estrategias de Sustcntabilidad cn la UNSa

(jestion rcsponsable de recursos en oficinas y dependencias Nodoccntes: agua. energia,

papel. Lconomia circular cn la comunidad univcrsitaria: clasiiicacion y rcduccion dc

residuos. rcutilizacion dc matcnalcs. rcciclajc- Uucnas practicas dc sustcntabilidad en

infraestructura univcrsitaria. I'articipacion del personal Nodocente cn proyeclos dc

sensibili/acion y concicnti/acion ambiental.

MODALiDAD Dt TRABAJO 

La Jornada se desarrollara bajo una modalidad mixta, combinando inslancias

presenciales y virtuales sincronicas. con el proposito de favorccer la participacion activa y cl

intercambio dirccto entre el personal Nodoccnie > los facilitadores.

La dinainica de trabajo se organi/ara en modulus tematicos, que integraran momentos

de e.\rK.>sici6n conceptual con espacios dc rellcxion critica y actividades grupales. Se promoveni

cl analisis de fortale/as y debiiuiades en la gestion cotidiana. la construccion de diagnosticos /  / J
ct>mpartidos \ la elaboracion de propuestas dc mejora aplicables al ambito univcrsitario. V A j

DISERTANTE: Lie. Claudio Damian LEDESMA

FECHA DE DICTADO: T cuatrimcslrc dc 2026

DESTIMATARiOS: Dingido a lodo cl personal NiHlocente, de cuaiquicr agi ipamiento

catcnoria.

CERTIFICACION: Se entreganin cernficadtis de aprobacion y de asistencia.
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