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VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada por la Lic. Stella Maris
MIMESSI SORMANI, Secretaria General de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL DE SALTA (APUNSa); y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma eleva la propuesta para el dictado de la “Jornada de Capa-
citacién y Concientizacién sobre la Ley Yolanda en el ambito de la Universidad Nacional de
Salta”, a cargo del Lic. Claudio Damian LEDESMA, Licenciado en Gestién de Recursos para
Instituciones Universitarias de la Universidad Nacional de La Plata, a llevarse a cabo durante
el segundo semestre del afio 2026.

QUE fundamenta su pedido en la necesidad de promover instancias de forma-
cién en materia de desarrollo sostenible, ambiente y cambio climatico en el marco de la Ley
N° 27.592 (Ley Yolanda), y en consonancia con la adhesién efectuada por esta Universidad
mediante la Resoluciéon CS N° 152/2025, por la cual nuestra Casa de Estudios asume el com-
promiso institucional de garantizar la capacitacién de su comunidad universitaria en tematicas
ambientales con perspectiva de desarrollo sostenible.

QUE dicha Jornada contribuira al fortalecimiento de las competencias del per-
sonal Nodocente, promoviendo practicas responsables y sostenibles en el ambito universitario
y consolidando el compromiso institucional con la proteccién del ambiente y la construccion
de una cultura organizacional comprometida con los desafios ambientales contemporaneos.

QUE en el contexto de transformacidn hacia practicas laborales responsables,
resulta imprescindible incorporar estos contenidos en la formacién del personal nodocente, re-
conociendo su rol estratégico en la gestion universitaria. Las tareas cotidianas impactan direc-
tamente en la eficiencia de los procesos, en la calidad de los servicios y en la construccion de
una cultura institucional comprometida con el desarrolio sostenible.

QUE resulta indispensable reconocer al disertante los gastos del pasaje aéreo
de ida y vuelta asi como los viaticos correspondientes a su estadia y movilidad durante los
dias en que se desarrolle la actividad, ya que reside fuera de la provincia.

QUE la COMISION DE CAPACITACION NODOCENTE emite Despacho N°
5/2026-CS-CCP-UNSa mediante el cual aconseja aprobar el dictado de la capacitacion bajo
la modalidad mixta, combinando instancias presenciales y virtuales sincrénicas, de acuerdo a
la propuesta presentada.

QUE el Fondo de Capacitacion Nodocente ha sido creado con el fin de incenti-
var la capacitacién por parte del Personal para que los conocimientos y habilidades que se
obtengan sean puestos en préactica y, asi, lograr un mejor y mayor rendimiento en las funcio-
nes que digriamente desarrollan en esta Universidad.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Aprobar la realizacion de la “Jomada de Capacitacién y Concientizacién sobre
la Ley Yolanda en el ambito de la Universidad Nacional de Salta”, a llevarse a cabo durante el
segundo semestre del afio 2026, bajo la modalidad mixta, combinando instancias presencia-
les y virtuales sincronicas, a cargo del Lic. Claudio Damian LEDESMA, destinada al personal
nodocente de esta Universidad, de acuerdo a la propuesta cuya copia obra como ANEXO de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de esta resolucion en las res-
pectivas partidas del Fondo de Capacitacion Nodocente del presupuesto de esta Universidad
para el Ejercicio 2026.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidéd y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE ADMINJSTRACION & sus efectos y ar-
chivese. /

U.N.8a.

25§

D
) LN
L.
7 -
g}
/ |
IE SIBELLO
SECRETARIC MINISTRATIVO
UNIVERSIDAD N . CIONAL DE SALTA
i

/

REsOLUcioNR-Ne 106802026



-

ﬂp‘fns a “Ano de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y

Asoci s ion éwi Personai de o
Univeriided N el de Sty

RESOLUCION R-N° 1080-2026
EXPTE. N° 22/2026-CS-UNSa

la Justicia. A S50 anos de la ultima dictadura civico-militar”

Sede Social: Calle Las Patvas N* 1.200 - 8° Cludad det Milagro - Salta \ o

Personernta Gremial N* 1861 Res. MT N’ 588/13
Administracion: Av. Boltvia N* $.150 Campus Universitacio de la UNSa  Salta

JORNADA DE CAPACITACION Y CONCIENTIZACION SOBRE
LA LEY YOLANDA EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

FUNDAMENTACION--cceeeene-

La Ley N.7 27.592, conocida como Ley Yolanda, establece la formacion obligatoria en
desarrollo sostenible y ambiente con perspectiva de género para todas las personas que integran
la funcién publica. En este sentido, la Universidad Nacional de Salta, que adhicre mediante la
Resolucion del Consejo Suprior N® 152/2025, como institucion publica de educacion superior,
tiecne la responsabilidad de garantizar que su comunidad universitaria (incluido ¢l personal
Nodocente) acceda a instancias de capacitacion que promuevan la conciencia ambiental. la
equidad de género y la sostenibilidad en el cjercicio de sus funciones.

Tal como lo dispone el articulo N.“ 2 de la Ley:

“Establece la capacitacion obligatoria en la tematica de ambiente, con perspectiva
de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climatico, para todas las
personas que se desempeiien en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias
en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion™. (Ley N.° 27.592).

Por e¢llo, es relevante la formacion en el ambito de la Universidad. con el proposito de
concientizar sobre la responsabilidad y el compromiso institucional con la sustentabilidad y los
derechos ambientales. En un contexto de transformacion hacia practicas laborales responsables,
resulta imprescindible incorporar estos contenidos en la formacion del personal Nodocente,
reconociendo su rol estraté¢gico en la gestion universitaria. Sus tareas cotidianas impactan
directamente en la eficiencia de los procesos, en la calidad de los servicios y en la construccion
de una cultura institucional comprometida con ¢l desarrollo sostenible.

Asimismo, ¢sta propuesta se¢ enmarca ¢en ¢l trabajo sostenido que la Federacion
Argentina del Trabajador de las Umiversidades Nacionales (FATUN) viene impulsando en
materia de formacion y concientizacion ambiental en ¢l sistema universitano. A través de
diversas iniciativas orientadas a la gestion integral de restduos, ¢l reciclado, 1a economia circular
la promocion de practicas sustentables, 1a FATUN ha promovido espacios de intercambio y
caSi)ciluci(m junto con universidades nacionales y sindicatos de base. fontaleciendo una agenda
comiun de responsabilidad socioambiental. En este contexto, la presente jornada se alinea con

esas politicas de alcance federal. reconociendo el compromiso del movimiento Nodocente con la
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construccion de instituciones umiversitanas mis sostembles, responsables y comprometidas con
¢l cmdado del ambiente.

La capacitacion en ¢l marco de la Ley Yolanda permitra:

- Afianzar competencias vinculadas a la gestion responsable de recursos y la
reduccion de impactos ambientales

- Consohdar una wdentdad institucional que articule la excelencia académica
con la responsabilhidad social y ambiental.

Por ultimo, la Universidad Nacional de Salta, a través de sus organos de gobiemo v de
la comismion de capacitacion, debe reatirmar su compromiso historico con la justicia social, la
equidad v la sostembihidad. consohidando al personal Nodocente como un actor clave en la
construccion de una universidad mas inclusiva, consciente v responsable frente a los desafios del

presente v del futuro.

OBJETIVOS cmememe e “ememmsmscsessecssescecessessessesseseeess
Objenvo general
» Promover la formacion del personal Nodocente de la Umvensidad Nacional de Salta
mediante instancias de capacitacion ¢n ¢l marco de la Ley N7 27.592 (Ley Yolanda),
promoviendo la conciencia ambiental, la equidad de géncro v la sostembihdad como
pilares de la gesuon umvenitana
Objetivos Especificos
» Generar espacios de sensibilizacion sobre la importancia del desarroilo sostenible, el
curdado ambiental v l1a justicia ecologica en el ambito universitano, consolidando una

cultura institucional comprometida con la proteccion del entomo natural

» Promover practicas sostembles en las tarcas del personal Nodocente, ascgurando que
disponga de herramientas vy conocimientos que contnibuyan a la eficiencia organizacional
y a la reduccion de impactos ambientales. \
© 7 7 Fomentar la umversidad la wdentidad responsable. que articule la excelencia acaddnuca
e ; \
con la sostembilidad v la justicia social,
\
‘.\\
CONTENIDOS-----eeeeeeeenees e eeaeaciieieeaes emteeeeseeeeecaasiaacssiaeaeaans \
7 Modulo 11 Ambiente vy Sostenibihidad en la Universidad Nacional de Salta

Conceptos  basicos  de  ambiente,  sostemibihdad v sustentabibdad.  Problematicas
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ambicntales en la provincia de Salta y su impacto en la vida universitana. Principios éticos
y valores ambientales aplicados a la gestion admimistrativa y de servicios. Rol del personal
Nodocente en la construccion de una cultura institucional sostenible.

Modulo 2: Cambio Climatico y Normativa Ambiental
Bases cientificas del cambio chimatico y sus efectos en la region del NOA. Estrategias de
mutigacion y adaptacion aplicables a la gestion universitana. Agenda 2030 y Objetivos de
Desarrollo Sostemble (ODS). Normativa ambiental argentina: Ley General del Ambiente
(Ley 25.675) y Ley Yolanda (Ley 27.592). Responsabilidad institucional de la UNSa en el
cumplimento de estas normativas.

Modulo 3: Estrategias de Sustentabilidad en la UNSa
Gestion responsable de recursos en oficinas y dependencias Nodocentes: agua, energia,
papel. Economia circular en la comunidad universitaria: clasificacion y reduccion de
residuos, reutilizacion de matenales, reciclaje. Buenas practicas de sustentabilidad en
infracstructura umiversitaria.  Participacion del personal Nodocente en proyectos de

sensibilizacion ¥ concientizacion ambiental.

MODALIDAD DE TRABAJO ceeeemmmmm e e eee

La Jomada se desarrollard bajo una modalidad mixta, combinando instancias
presenciales y virtuales sincronicas. con el proposito de favorecer la participacion activa y el
intercambio directo entre ¢l personal Nodocente v los facilhitadores.

La dinamica de trabajo se orgamizara en modulos tematicos, que integraran momentos
de exposicion conceptual con espacios de reflexion critica v actividades grupales. Se promovera :
¢l anahisis de fontalezas v debilidades en la gestion cotidiana, la construccion de diagnosticos /// J:

compartidos y la claboracion de propuestas de mejora aplicables al ambito universitano.

™

DISERTANTE: Lic. Claudio Damian LEDESMA \
" FECHA DE DICTADO: 2 cuatnmestre de 2026 .
DESTINATARIOS: Dirigido a todo ¢l personal Nodocente, de cualquier agl pamicmo\

’ .. . categoria. v
P p CERTIFICACION: Sc entregarin certificados de aprobacion y de asistencia., B S
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-Argentina. Congreso de la Nacion. (2002). Ley General del Ambiente N." 25.675. Boletin
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Oficial de la Republica Argentina.

-Argentina. Congreso de la Nacion. (2020). Lev Yolanda N " 27.592. Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

-Naciones Unidas. (2015). Transformar nuestro mundo. la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostentble. Orgamizacion de las Naciones Unidas.

-Universidad Nacional de Salta. Conscjo Superior. (2023). Resolucion N.° 1532023, Salia:

Universidad Nacional de Salta.
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