
mm

"

2026 - Ano de la Grandeza Argentina"
"A 50 Anos del Goipe de Estado de 1976:

Memoria, Verdad y Justicia"

Universidad Nacional de Salta

Recto rado

salta, 18 AGO 2026
Expte. N0 26/2026-SCTRI-UNSa

VISTO estas actuaciones y el CONVENIO ESPECFICO suscripto entre la
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE - PROVINCIA DE BUENOS AIRES

, y la UNIVERSI-
DAD NACIONAL DE SALTA a traves de la FACULTAD DE CIENCIAS ECON6MICAS

,
 JURI-

DICAS Y SOCIALES; y

CONS1DERANDO:

QUE las partes celebran el presente convenio con el objeto de instrumentar la
cooperacion para el dictado de la Diplomatura en Extensi6n denominada: "DIPLOMATURA
DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN GESTI6N Y ADMINISTRACION DE COOPERATI-
VAS", cuyo programa obra como Anexo.

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS tom6 intervencion en su
Dictamen N0 69/2026-SAJ-UNSa.

QUE la COMISI6N DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO del CONSEJO
SUPERIOR emite Despacho N0 42/2026-CS-IYR-UNSa mediante el cual aconseja la aproba-
cion del mencionado convenio.

QUE la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA y RELACIONES IN-
TERNACIONALES solicita la emision de la resoluci6n correspondiente.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA GENERAL y a lo dis-
puesto por la Resolucion CS N0 093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el CONVENIO ESPECIFICO suscripto entre la MUNICIPALIDAD DE
SAN VICENTE - PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAL-
TA a traves de la FACULTAD DE CIENCIAS ECON6MICAS, JURlDICAS Y SOCIALES,
cuya copia obra como ANEXO de la presente resoluci6n.

ARTlCULO 2°.- Publiquese en el Boletfn Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE COOPERACI6N TECNICA y RELACIONES IN-
TERNACIONALES a sus efectos y archfvese.

UN.SaJ

j

Cr. JUAN ALBERTO MARiSCAfRIVERA
SECRFJARIO GfcmRAL

UNIVERSIDADbl ro AL DE SALTA

\\\
1. MIGUEL MARtlN-NlN A

P.ECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

J Sa Iasarmiento b«ri
SEGIETARIA OF. COOPERACiOM TECNICA

Y REIAOONES INTEroSAGONAi-ES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE,

PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA A

TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES

l

Entre la MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE, representada en ese acto por su Intendente
Nicolas Pablo MANTEGAZZA, DNI N0 31.253.628, con domicilio en Av. Sarmiento N039 de

la Ciudad de San Vicente, Provincia de Buenos Aires, en adelante LA MUNICIPALIDAD y
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA (CUIT 30- 58676257-1), representada en este acto
por su Rector, Mg. Miguel Martin NINA, DNI N0 14.738.750, con domicilio en Avda. Bolivia
No5150 de la Ciudad de Salta, a traves de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

JURIDICAS Y SOCIALES, representada en este acto por la Sra. Decana, Esp. Teodelina Ines
ZUVIRIA, DNI N0 23.365.316, con domicilio en Avda. Bolivia N0 5150 de la misma ciudad, y en
adelante "LA FACULTAD"

, acuerdan en celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, en
consideracion a los siguientes antecedentes:

Antecedentes;

Que la Municipalidad de San Vicente tiene como mision disenar, implementar y coordinar
poh

'

ticas publicas destinadas a promover el empleo digno, el fortalecimiento de cooperativas y
mutuales, y el desarrollo productivo sustentable en el Municipio de San Vicente.
Que ambas instituciones reconocen la importancia de articular esfuerzos en proyectos de
capacitacion, extension, investigacion aplicada y asistencia tecnica que favorezcan el
fortalecimiento de la economi'a social y solidaria, la generacion de empleo y la promocion del
cooperativismo.
Que LA FACULTAD ha adquirido vasta experiencia en la puesta en marcha de acciones
conjuntas de formacion y capacitacion con diversos organismos provinciales y municipales en
materia de fortalecimiento institucional.

Que La FACULTAD tiene entre sus actividades de extension, estimular acciones de vinculacion
generando espacios de intercambio entre la universidad, el Estado y la sociedad toda, mediante
el cumplimiento de su rol social.

Ante ello las PARTES acuerdan celebrar el presente convenio especifico para el dictado de la
"DIPLOMATURA DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN GESTION Y

ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS" que se regira por las siguientes clausulas:

PRIM ERA - OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la cooperacion entre "LA FACULTAD" y "LA
MUNICIPALIDAD" para el dictado de la Diplomatura en Extension denominada
"DIPLOMATURA DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN GESTION Y

ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS", cuyo programa obra como Anexo de la presente
Resolucion, garantizando la participacion de asistentes becados por la Municipalidad.

SEGUNDA - RESPONSABILIDADES DE LmPARTES

LA FACULTAD se compromete a: \\

1
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Proveer el plantel docente y la organizacion academica de la capacitacion.

Brindar el dictado completo del curso en forma virtual mediante aulas virtuales y plataformas
virtuales que resultaren necesarias.

Tener a su cargo el seguimiento y evaluacion de los asistentes durante la duracion del cursado

de los respectivos modulos.

Tener a su cargo la emision de todos los certificados que corresponden, los que deber n ser
firmados por las respectivas autoridades de LAS PARTES que firman el presente convenio.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

Promover la participacion de los ciudadanos, cooperativas y actores de la economi'a social.

Garantizar un cupo minimo de 30 (treinta) asistentes inscriptos.

Tener a su cargo el financiamiento economico del curso, cuyo costo se detalla mas adelante,
formando parte del presente convenio.

TERCERA - CLAUSULAS PARTICULARES

1
. El presente Protocolo no persigue fines de lucro.

2
. Las coberturas de los riesgos de trabajo de los responsables designados para el desarrollo de

las actividades que surjan como consecuencia de este Protocolo, estaran a su orden por sus
respectivas partes.

CUARTA - PRESUPUESTO

EI financiamiento economico a cargo de LA MUNICIPALIDAD asciende a la suma de $11.114.285
(Pesos once millones ciento catorce mil doscientos ochenta y cinco), conforme al siguiente detalle:

f
CONCEPTO MONTO

HONORARIOS DIRECCION $ 800.000

HONORARIOS COORDINACION $ 600.000

HONORARIOS DOCENTES $ 4.800.000

GASTOS MATERIAL

DIDACTICO E INFORMATICO-

k:ertificados

S 400.000

GASTOS VIATICOS Y

ITRASLADO AUTORIDADES

ACTO DE CIERRE

$ 1.300.000

SUBTOTAL $ 7.900.000

CANON UNIVERSIDAD

TOTAL
"

1

$3,214,285

$ 11.114.285

V
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LA MUNICIPALIDAD efectuara los pagos mediante acreditacion en la Cuenta Corriente de la

Universidad Nacional de Salta en el Banco de la Nacion Argentina N0 4532022622, Sucursal Salta,
CBU N0 0110453420045320226220, y enviara copia del deposito al correo: unsateso@unsa.edu.ar,
indicando como destinatario: FCEyS-UNSA.

LA MUNICIPALIDAD efectuara un pago unico por $ 11.114.285,00 (once millones ciento catorce
mil doscientos ochenta y cinco pesos) por cada cohorte, en cada caso al iniciar el respectivo curso.

£)UjyN[TA - RESPONSABLES DESIGNADOS

LA MUNICIPALIDAD designa como responsable a la Dra. ELEONORA LILA VAZQUEZ,

DNI038.148.852.

LA FACULTAD designa como responsable a la Mg. Natalia SANDEZ PERNAS.

SEXTA - AUTONOMIA DE LAS PARTES

Para todos los aspectos y/o hechos que tcngan lugar o surjan como consecuencia del funcionamiento
del presente convenio, LAS PARTES mantienen su propia individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras tecnicas y administrativas, como asi tambten de la obIigaci6n que pudiera
surgir al respecto.

SEPTIMA - VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de dos (2) anos a partir de la fecha de su firma, pudiendo
prorrogarse automaticamente por un periodo mas de igual duracion.

OCTAVA- JURISDICCION

LAS PARTES manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente

convenio, por lo que pondran todo su empeno para el debido cumplimiento del mismo. En caso de
desacuerdos o desinteligencias en la interpretacion o implementacion del presente, se comprometen
a resolverlos directa y voluntariamente entre ellas. En caso de que las eventuales controversias

persistiesen, y no se pudiere llegar a entendimiento alguno, LAS PARTES deberan someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de Salta, con renuncia expresa a cualquier otro

fuero o jurisdiccion que por cualquier otra causa pudiere correspondeiy-

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un plo efecto, a los
dfas del mes de del afto 2026.

Nlcola&£ahlQ3Sf5EGAZZA
 Intendente 

Munictpalidad de San Vicente
Provincia de Buenos Aires

Mg. Lie. Miguel Martin, NINA
Rector

Universidad Nacional de Salta

Esp.Teo nes,

De a-

Fac. Cs. Economicas, Jundicas y Soc.- UNSa
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"DIPLOMATURA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS"

SAN VICENTE
MUNICIPIO

EN GESTION Y

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Ciencias Econ6micas Jun'dicas y Sociales

1. FUNDAMENTACION

El cooperativismo es una forma organizacional que, mas alia de su logica economica,
promueve valores de democracia, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible. En el context©
argentino y latinoamericano, las cooperativas ban mostrado una notable capacidad para afrontar crisis
economicas y sociales, siendo agentes estabilizadores en contextos adversos. Segun datos del INAES,
mas de 20.000 cooperativas y mutuales operan en el pais, generando empleo y facilitando el acceso
a servicios esenciales.

No obstante, muchas cooperativas enfrentan desafios vinculados a la profesionalizacion de

su gestion, al desconocimiento normativo y a la debilidad en la formulacion de proyectos
autosustentables. La presente diplomatura surge para atender esta necesidad, formando a todos
aquellos que de un modo participan o pretenden participar de la conduccion de una Cooperativa ya
sea como Dirigentes Cooperativos, consejeros y Gerentes, como asi tambien para aquellos que en los
hechos la llevan adelante: jefes administrativos, asesores y profesionales contadores, abogados,
ingenieros, etc. como asimismo personal vinculado a la Cooperativa por medio de Comisiones de
asociados, etc, personas capaces de gestionar con eficiencia, etica y perspectiva social las

organizaciones cooperativas.

En h'nea con experiencias exitosas de formacion en cooperativismo como las de la
Universidad Nacional de Quilmes, Universidad Nacional de Lanus, Universidad de Mondragon
(Espana), y la Universidad Nacional del Litoral, esta propuesta se enmarca en los objetivos de la

extension universitaria para contribuir al desarrollo territorial y democratizacion del conocimiento.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente Diplomatura surge como una respuesta concreta a las demandas formativas de
actores territorial es y organizaciones cooperativas, particularmente en Salta, donde el cooperativismo
constiluye un pilar productivo y social significativo, pero aun carente de espacios sistematicos de
formacion y profesionalizacion.

En la region, numerosas cooperativas operan sin contar con cuadros tecnicos capacitados, lo
que debilita su sostenibilidad y limita su capacidad de acceso a fuentes de fmanciamiento, mejora de
gestion y alianzas estrategicas. Esta situacion contrasta con los avances observados en otras regiones
del pais, donde universidades nacionales ofrecen programas similares, logrando importantes
impactos sociales.

La diplomatura propuesta permite articular la funcion de extension universitaria con la
promocion del desarrollo local, la inclusion social y la economia solidaria, formando recursos
humanos comprometidos con practicas eticas, democraticas y sostenibles. A su vez, da cumplimiento
a los lineamientos institucionales de la Universidad Nacional d Salta en cuanto a la curricularizacion
de la extension, generando oportunidades reales para la transferenda de conocimientos al medio, es

asf que la Universidad Nacional de Salta, en djatieukj 78 de su Es kito, establece: La Universidad
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incentiva y coopera para la realizacion de programas con proyeccion comunitaria que permitan la
participacion activa, organizada y eficaz de grupos interdisciplinarios constituidos por docentes,
estudiantes y/o graduados". Por su parte, la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales
(FCEJyS) a traves del Plan Estrategico Institucional establece que es necesario afianzar el proceso
de vinculacion con el medio asegurando la calidad institucional materializado en los procesos de
acreditacion de las carrera de grado y de posgrado, por ello se promueve la creacion de proyectos de
extension que resulten en espacios de intercambio entre la comunidad universitaria y la sociedad que
la sustenta, mediante acciones de vinculacion buscando cumplir asi, un rol social (Res. CD-ECO
120/22). Asimismo, la propuesta cumple con lo establecido Res. CD- ECO N0382/22, respecto de
los requisites solicitados para la presentacion en Diplomatura de Extension de la Facultad de Ciencias
Economicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Salta, cuyos Iineamientos obran en
el Anexo del presente Protocolo.

Por su parte, la modalidad virtual garantiza una accesibilidad global y equitativa, eliminando
las fronteras geograficas y permitiendo la participacion desde cualquier punto del territorio. Esta
apertura es especialmente significativa en entomos rurales y comunidades alejadas,

 donde el

cooperativismo desempena un rol fundamental en el desarrollo socioeconomico.

Por todo lo anterior, esta propuesta resulta pertinente, oportuna y necesaria, alineandose con
los desaflos de profesionalizar la gestion del sector cooperativo, fortalecer el tejido productivo
regional y consolidar el rol de la universidad publica como motor de transformacion social.

3. PUBLICO OBJETIVO:

. Dirigentes Cooperativos.

. Gerentes Cooperativos.

. Consejeros.

. Profesionales contratados por las Cooperativas.

. Personal administrativo de Cooperativas. Jefes y Tecnicos de Cooperativas

. Profesionales independientes interesados en desarrollos de proyectos cooperativos.

. Demas personas vinculadas a la entidad que tengan participacion actual o puedan tenerla en
el futuro.

Esta Diplomatura requiere como minimo estudios secundarios completes. Se consideraran
las solicitudes de aquellos que tengan experiencia comprobable en cooperativismo, en caso

de que no cumplan el requisite establecido.

4. OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales y actores cooperativos en herramientas de gestion, administracion y
planificacion estrategica con una perspectiva de economi

'

a social y desarrollo sustentable.

OBJETIV S PARTICULARES:

Comprender los fuhdamentos legates y economicos del cooperativismo.

4.1
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. Propiciar el desarrollo de una vision estrategica conforme los principios del
Cooperativismo y la Economi'a Social.

. Promover el desarrollo de estrategias para el diseno de planes y politicas de accion
orientados hacia una gestion socialmente responsable y sustentable.

. Desarrollar habilidades de planificacion, gestion y evaluacion de proyectos
cooperatives.

. Fortalecer la capacidad para disenar planes de negocio sustentables.

. Promover practicas de gestion democratica, participativa y con responsabilidad social.

5
. METODOLOGIA

La diplomatura se dictara de forma virtual, con encuentros sincronicos que se realizaran una
vez por semana. La modalidad distancia permite llegar a un mayor numero de destinatarios que se
beneficien con la propuesta. Para ello se hara uso de la plataforma Zoom de la Facultad de Ciencias
Economicas, Juridicas y Sociales. Asimismo, el dictado se complementara con el uso de un aula
virtual en la Plataforma Moodle de la institucion.

Cada modulo contara con materiales de lecturas y videos disponibles previos a cada
encuentro. Las clases sincronicas tendran una duracion de dos horas y se desarrollaran una vez por
semana en los meses de agosto a diciembre. Las mismas se complementaran con actividades en aula
virtual y tutorfas para el desarrollo del trabajo integrador. Se emplearan estudios de caso, foros, clases

magistrales y simulaciones de proyectos.

Los docentes cumpliran el rol de guias en cada instancia acompanando no solo a traves de
los encuentros sino ademas respondiendo a los foros de consultas. Van a promover la participaci6n
activa en cada encuentro fomentando el intercambio y la socializacion de las distintas realidades al
ser una diplomatura intemacional.

6. CONTENIDO - MODULOS TEMATICOS

MODULO I - INTRODUCCION AL COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOCIAL

Objetivo:

Brindar un marco introductorio que permita comprender los principios y valores del
cooperativismo, sus fundamentos historicos y su rol en la economi

'

a social y solidaria.

Ejes tematicos:

Origen historico y evoIuci6n del movimiento cooperative.

Principios y valores de la Alianza Cooperativa Intemacional (ACI).

Diferencias entre cooperativas, mutuales y empresas con fines de lucro.

Rot del cooperativismo en el desarrollo economrco, social y territorial.

Introduccion a la Economi'a Social y Solidaria en America Latina.
Panorama del cooperativismo argentine. \

6
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MODULO 2- MARCO LEGAL DE LAS COOPERATIVAS

Objetivo:

Comprender el marco normativo que rige a las cooperativas en Argentina, con enfasis en la
Ley 20.337, su aplicacion practica y los mecanismos de control, transparencia y gobierno.

Ejes tematicos:

. Ley Nacional de Cooperativas N.
0 20.337: estructura y alcances.

. Acto cooperative; naturaieza jundica, sujetos, derechos y obligaciones.

. Autoridades y organos sociales: asamblea, consejo de administracion, sindicatura.

. Normas de transparencia, rendicion de cuentas y etica cooperativa.

. Auditon
'

as y control social: procedimientos y organismos de fiscalizacion.

. Normas complementarias: reglamentos internos,
 resoluciones del INAES.

. Aplicacion de la ley en cooperativas de servicios, trabajo y produccion.

. Responsabilidad civil y penal de los administradores.

MODULO 3 - GESTION ECONOMICA Y BALANCE SOCIAL

Objetivo:

Dotar a los participantes de herramientas para la administracion economica y contable de las
cooperativas, incluyendo ia elaboracion del balance economico y social como instrumentos
de gestion y comunicacion institucional.

Ejes tematicos:

. Contabilidad  y  particuiaridades de  las cooperativas:  excedentes, capital

cooperative, fondos sociales.

Elaboracion e interpretacion del balance economico: activos, pasivos, resultados.

Instrumentos financieros internos y reinversion cooperativa.

Introduccion al Balance Social: antecedentes, finalidad, estructura.

Indicadores sociales y comunitarios: metodologia y medicion del impacto.

Relacion entre la comunidad y la cooperativa: participacion y legitimidad.

Transparencia y gobernanza desde la perspectiva del bien comun.
Casos de implementacion de balances sociales cooperatives en Argentina y el
munde.

MODULO 4 - PROYECTOS COOPERATIVOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Objetivo:

Formar capacidades para disenar proyectos cooperatives sustentables, gestionar planes de
negocios y acceder a fuentes de fmanciamiento publicas, privadas y altemativas.

Ejes tematicos:

. Tipos de cooperativas: servicios publkos, multiservicies, trabajo, consume,

produccion. W
Disene de planes de negocios adaptades al mbdele cooperative.

7
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. Elcmentos clave del proyecto: diagnostico, objetivos, trazabilidad financiera.

. Rol de las federaciones y confederaciones cooperativas.

. Desarrollo de proyectos de impacto: sostcnibilidad ambiental, innovacion social.

. Mapeo de fuentes de financiamiento:

oBancos nacionales (BNA, BICE) o Entes publicos
provinciales y municipales

oProgramas del INAES y Ministerio de Desarrollo

Productivo 0 Organismos internacionales (FOMIN,
PNUD, BID) o Fondos privados, crowdfunding, TI.CO.CA
0 Bonos verdes y socios estrategicos

. Estrategias de presentacion y formulacion para convocatorias.

MODULO FINAL - GESTION, MANAGEMENT Y COMUNICACION COOPERATIVA

Objetivo:

Desarrollar habilidades para la conduccion eficiente y democratica de cooperativas,
integrando herramientas de liderazgo, comunicacion y control estrategico.

Ejes tematicos:

Funciones y competencias del gerente cooperativo profesional.

Relacion entre dirigencia politica y gerencia tecnica: roles y tensiones.

Herramientas de analisis estrategico: matriz FODA y anaiisis PEST.
Coordinacion institucional mediante tableros de control y gestion por proyectos.

Comunicacion organizacional: interna, externa, institucional.

Publicidad cooperativa y medios comunitarios.

Tecnicas de comunicacion y publicidad

CICLO DE TALLERES: "Papeles al dia: organizacion administrativa y contable para

cooperativas*

Objetivo

Brindar herramientas practicas y accesibles para que las cooperativas planifiquen y organicen
sus obligaciones contables, fiscales y societarias de manera eficiente. El taller busca fortalecer
la autonomia de los equipos de gestion mediante el conocimiento y uso de recursos simples y
concretos.

Encuentro 1 -Guia practica de tramites para cooperativas

"Que, cuando y como: guia para no perderse en los tramites cooperativos"

. Libros sociales y contables: curies son, para qu6 sirven, c6mo se completan

. Rubrica de libros y recomendaciones para su registro

. Modelos de actas de Asamblea y de Consejo deNAdministracion

Registro de asociados: obligaciones y criterios \\
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. Documentaci6n contable: registros, diario, inventario y balances

Encuentro 2 - "Gestion en orden: herramientas simples para organizar tu cooperativa"

. Obtencion de CUIT y obligaciones ante ARCA, DGR, INAES y organismo local

. Administrador de Relaciones ARCA y Domicilio fiscal electronico

. Personas asociadas: impuestos, retenciones y respaldos (recibos, seguridad social, etc.)

Resoluci6n INAES 756/25 y su aplicaci6n

Herramientas digitales para Ilevar la gestion

. Armado de un calendario personalizado de cumplimiento cooperativo

Encuentro 3:

"Compartir y aprender: dudas, experiencias y mejoras"

. Intercambio de experiencias entre participantes

. Resolucion de dudas y casos reales

o   Evaluacion colaborativa de estrategias de organizaci6n administrativa

Se entregara material de consulta, modelos editables y una plantilla de calendario de gesti6n

EVALUACION FINAL - TRABAJO INTEGRADOR

Objetivo:

Integrar los conocimientos adquiridos mediante la elaboracion y presentacion de un proyecto real
de fortalecimiento cooperativo, aplicando criterios legales, econ6micos y estrat gicos.

Cierre del Diplomado

7. EVALUACION

Se emitiran dos tipos de certificacion de aprobacion o asistencia dependiendo de los requisitos
cumplidos:

De asistencia si el diplomado asiste a un 70% de las clases sincronicas.

De aprobacion de la diplomatura si acredita una asistencia a un 70% de asistencia,
participacion en actividades y aprobacion de un trabajo integrador sobre un proyecto
cooperativo. El mismo se desarrollara en un marco grupal seleccionado y se presentara
sobre un proyecto real.

En cada modulo los/las docentes tendran intervencion en cada actividad y seguiran a
cada uno de los /las participantes, junto con los estudiantes tutores.

8. BIBLIOGRAFIA

.   Bendicente
, F. (1947). *Los fundamentos oteKcooperativismo*. Editorial Intercoop.

>   Cabral, M. C. (2017). Tramas de la comunicabi n popular y la economia social. *Actas
de Periodismo y Comunicacion*, 3(4).
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Goldberg, ML (2005). *La aventura de la cooperacion*. Ediciones del Centro Cultural de

la Cooperacion.

Gonzalez, P. N. (2008). *Las empresas cooperativas y el arte empresarial*. Intercoop
Editora Cooperativa Limitada.

Instituto Nacional de Asociativismo y Economfa Social - INAES. (2021). *Gufa de
acompaftamiento para grupos pre cooperativos*. https://www.argentina.gob.ar/inaes

Kliksberg, B. (2007). *Emprendedurismo social. Los que hacen la diferencia*.

Editorial Paidos.
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'
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*Revista Idelcoop*, 218.
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*Revista Idelcoop*, (215).

Renold
, J. M. (1995). *Estructura y organizacion cooperativa en el campo argentine*.
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Ediciones CIRIEC.

. Uranga, W., et al. (2022). *Por una construccion colectiva: comunicaci6n para la

organizacion y la economia*. Huvaiti Ediciones.

9.
 CARGA HORARIA DE LA DIPLOMATURA Y DISTRIBUCION POR MODULOS

Y TIPO DE ACTIVIDAD

Cronograma del proyecto complete ano 2026

. Inicio: 1 cr semana de mayo de 2026

. Finalizacion: 2da semana de ageste 2026
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MODULOS VIRTUAL

ASINCRONICA

CONSULTAS

SINCRONICA FOROS

ACTIVIDADES

PRACTICAS

TOTAL HS.

MODULO I 4 4 6 6 20

MODULO II 6 4 4 6 20

MODULO III 6 4 4 6 20

MODULO IV 6 4 4 6 20

MODULO FINAL 4 6 4 6 20

CICLO DETALLERES 4 4 4 8 20

EVALUACION FINAL 5 5 10 20

TOTAL 30 31 31 48 140

A

Mes Mayo Juliojumo Agosto

Semanas 2° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 5° 3°1° 4° 1° 5° 4° 1° 4

Modulo

I

Modulo

(I

Modulo

III

Modulo

IV

Modulo

V

Ciclo de

talleres

Receso

Inviern

o

Evaluac

ion

final

Acto

Cierre
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