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VISTO estas actuaciones relacionadas con la presentacion del PLAN ANUAL
DE ACCI6N EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE presentado por el COMITY CENTRAL
DE GESTI6N AMBIENTAL E HIGIENE Y SEGURIDAD de la Universidad Nacional de Salta; y

CONSIDERANDO:

QUE en dicho plan fue tratado y aprobado por unanlmidad por dicho Comite,
integrado por Resolucion CS N0 304/2025, segun consta en el Acta N0 3-2026 del 1° de junio
de 2026, y consta de cinco (5) ejes principales.

QUE las acciones propuestas estan orientadas a fortalecer y consoiidar el
Sistema Institucionai de Seguridad e Higiene en el Trabajo de esta Universidad, promoviendo
la prevencion de riesgos laborales, el cuidado de la salud de las personas trabajadoras y el
cumplimlento de la normativa vigente.

QUE consoiidar las politicas instituciones de Seguridad e Higiene y Gestion
Ambiental en esta institucion se manifiesta como una forma de atender la complejidad y
diversidad de actividades que se desarrollan.

QUE el plan propuesto es concordante con las funciones asignadas por Resolu-
cion CS N0 384/2021- articulo 3°, al Comite Central de Gestion Ambiental e Higiene y Seguridad
que configura una accion en respuesta a los lineamientos de politicas de Gestion Ambiental e
Higiene y Seguridad alii planteados y que tienen impacto en todo el ambito universitario.

QUE es compromise de este RECTORADO fortalecer las politicas en materia
ambiental en la Universidad.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Ad-referendum del CONSEJO SUPERIOR

R E S U E L V E:

ARTICULO 1° - Aprobar la implementacion en todo el ambito de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA, del PLAN ANUAL DE ACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO, presentado por el COMITE CENTRAL DE GESTION AMBIENTAL E HIGIENE Y
SEGURIDAD de esta Universidad, en el marco de los lineamientos establecidos mediante

Resolucion CS N0 384/2021, y de acuerdo a la propuesta que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion. / \
ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y nqtiflque$e a los Interesados.
Cumplldo, siga a la SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y ar hlvese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

PLAN ANUAL DE ACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO

Periodo: Ano calendario vigente - 2026

L MARCO INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Salta (UNSa), en el marco de sus funciones como empleador y
conforme a la normativa vigente en materia de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo, asume
el compromiso de promover condiciones laborales seguras y saludables para todo su personal.

La presente gestion universitaria asumio sus funciones en el mes de mayo de 2025, iniciando un
proceso de fortalecimiento institucional progresivo de las poh

'

ticas de prevencion de riesgos
laborales, en articulacion con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) y los organos
internos competentes.

En este contexto, se elabora el presente Plan Anual de Accion en Materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, como herramienta de planificacion, gestion y seguimiento de las acciones
preventivas a desarrollar.

II. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

El presente Plan se enmarca, entre otras, en las siguientes disposiciones:

Ley N0 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Decreto N0 351/79 reglamentario de la Ley 19.587.
Ley N0 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.
Normativa y resoluciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Nodocente.
Convenio Colectivo de trabajo del sector Docente

III. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL INICIAL

La Universidad Nacional de Salta cuenta actualmente con:

.   Un Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
 en funcionamiento.

Acciones de capacitacion en materia de seguridad y prevencion, desarrolladas en
forma conjunta entre el Servicio interno y la ART.
Una Comision Institucional de Seguridad e Higiene, constituida en el ambito
universitario y presidida por la Vicerrectora de la Universidad.
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Atendiendo a la complejidad y diversidad de actividades que se desarrollan en el ambito
universitario, se reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo y consolidando las poli

'

ticas

institucionales de Seguridad e Higiene y Gestion Ambiental, bajo el principio de mejora
continua.

IV. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer y consolidar el Sistema Institucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Universidad Nacionai de Salta, promoviendo la prevencion de riesgos laborales,

 el cuidado de

la salud de las personas trabajadoras y el cumplimiento de la normativa vigente.

Objetivos Espedficos

Ordenar y sistematizar las acciones de Seguridad e Higiene.
Promover una cultura preventiva en el ambito universitario.
Articular las acciones entre las distintas areas de la Universidad y la ART.
Garantizar instancias de capacitacion y sensibilizacion.
Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion.

V
.
 EJES DE ACCION Y ACTIVIDADES

EJE 1: ORGANIZACION Y GESTION

.   Accion 1.1

Formalizacion del presente Plan Anual de Accion mediante el acto administrativo
correspondiente.

. Accion 1
.
2

Reforzamiento del funcionamiento del Servicio de Seguridad e Higiene,
 definiendo

responsables, circuitos de intervencion y mecanismos de articulacion con la ART.

. Accion 1
.
3

Fortaiecimiento de la Comision Institucional de Seguridad e Higiene,
 estableciendo un

cronograma de reuniones periodicas, elaboracion de actas y seguimiento de acciones.

EJE 2: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

. Accion 2
.

1

Implementacion de un Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
 en

coprdinacion con la ART, priorizando:
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Riesgos generales.
Riesgos especificos segun actividades.
Uso adecuado de elementos de proteccion personal.

. Accion 2.2

Promocion de la participacion del personal jerarquico en instancias de capacitacion, como parte
del fortalecimiento de la cultura preventiva institucional.

EJE 3: PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

. Accion 3.1

Realizacion de relevamientos progresivos de condiciones de trabajo en dependencias
universitarias, con apoyo tecnico de la ART.

. Accion 3.2

Elaboracion de recomendaciones preventivas y propuestas de mejora, priorizando criterios de
riesgo.

. Accion 3.3

Promocion del uso adecuado y responsable de los elementos de proteccion personal conforme a
cada actividad.

EJE 4: ARTICULACION INSTITUCIONAL

. Accion 4.1

Fortalecimiento de la articulacion entre el Servicio de Seguridad e Higiene, la ART y las
distintas areas academicas y administrativas de la Universidad.

. Accion 4
.
2

Comunicacion institucional de las acciones preventivas desarroliadas, promoviendo la difusion
y concientizacion.

EJE 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

. Accion 5.
1

Seguimiento periodico del cumplimiento del presente Plan, a traves del Servicio de Seguridad
e Higiene y la Comision Institucional.
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V

.   Accion 5.
2

Elaboracion de un informe anual de cierre, que de cuenta de las acciones realizadas y establezca
lineamientos de mejora para el periodo siguiente.

VI. VIGENCIA

El presente Plan tendra vigencia durante el ano calendario correspondiente, pudiendo ser
actualizado o ajustado en funcion de las evaluaciones realizadas y de las necesidades
institucionales.

VIL. DISPOSICIONES FINALES

La Universidad Nacional de Salta reafirma mediante este Plan su compromiso con la prevencion
de riesgos laborales, la proteccion de la salud de su personal y el cumplimiento de la normativa
vigente, en un marco de mejora continua y responsabilidad institucional.




