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VISTO estas actuaciones y el CONVENIO ESPECIFICO suscripto entre la
Empresa ERAMINE SUDAM RICA S.A. y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA; y

CONSIDERANDO:

QUE el presente convenio especifico se celebrb teniendo como base el CON-
VENIO MARCO DE COOPERACI6N firmado entre las partes, aprobado mediante Resolu-
Ci6n R-N° 0262-2025.

QUE tiene por objeto continuar con el sistema solidario y de incentive econo-
mico para alumnos/as de las distintas Facultades, destinado a favorecer el acceso y la per-
manencia de estudiantes con buen desempefto academico y escasos recursos econ6micos,
en carreras t6cnicas del nivel superior (en adelante el "PROGRAMA DE BECAS").

QUE SECRETARfA DE ASUNTOS JURfDICOS de esta Universidad tom6 in-
tervencibn mediante Dictamen N0 24/2026-SAJ-UNSa.

QUE la COMISlQN DE INTERPRETAClON Y REGLAMENTO del CONSEJO
SUPERIOR emite Despacho N0 14/2026-CS-IYR-UNSa, aconsejando la aprobaci6n del men-
cionado convenio.

QUE la SECRETARfA DE COOPERAClQN T CNICA y RELACIONES IN-
TERNACIONALES solicita la emisi6n de la resolucibn correspondiente.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARlA GENERAL y a lo dis-
puesto por la Resoluci6n CS N0 093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- Aprobar el CONVENIO ESPEClFICO suscripto entre la Empresa ERAMINE
SUDAM RICA S.A. y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, cuya copia obra como
ANEXO de la presente resolucibn.

ARTiCULO 2°.- Publfquese en el Boletfn Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la SECRETARlA DE COOPERAClQN T CNICA y RELACIONES IN-
TERNACIONALES a sus efectos y archfvese.
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CONVENIO ESPECIFICO

ENTRE LA EMPRESA ERAMiNE SUDAMERICA S.A.

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Entre la empresa ERAMINE SUDAMERICA S.A, CU1T 30-71142062-9, representada en
este acto por su apoderado Lucrecia Ovejero SOLA, DNI N0 39.005.929, con domicilio para
notificarse en Av. del Golf286 de la Ciudad de Salta en adelante "La Empresa", y por la otra
parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, representada en este acto por Mg. Lie.
Miguel Martin NINA, DNI N0 14.738.750, con domicilio legal en Avda. Bolivia N0 5.150
de la ciudad de Salta, en adelante "La Universidad" (y ambas individualmente denominadas
la "Parte" y en conjunto las "Partes"), y considerando que:

a) Las Partes suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion en fecha de 17 de junio de
2024 {el "Convenio Marco")

b) Bajo ese escenario, las PARTES suscribieron un Convenio Espedfico con fecha 15 de
mayo de 2023, mediante el cual se creo un Programa de Becas; y

c) Que es intencion de las PARTES continuar con el Programa de Becas.

Por lo expuesto, las PARTES acuerdan celebrarel presente CONVENIO ESPECIFICO para
dar continuidad al Programa de Becas (en adelante "EL CONVENIO") conforme a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

El CONVENIO tiene como objeto continuar con el sistema solidario y de incentivo

economico para alumnos/as de las distintas Facultades, destinado a favorecer el acceso y la
permanencia de estudiantes con buen desempefto academico y escasos recursos economicos,
en carreras tecnicas del nivel superior (en adelante el "PROGRAMA DE BECAS").

A los fines del presente CONVENIO, se denomina beca (en adelante BECA o BECAS),
 ai

beneficio economico mensual que consta de una suma de dinero otorgada por la EMPRESA
y recibida por un postulante al PROGRAMA DE BECAS que, luego del correspondiente
proceso de seleccion conforme lo establece el CONVENIO, las Bases y el Reglamento
incluidos en el Anexo I del mismo, resulto adjudicatorio de dicho beneficio.

SEGUNDA: BECAS

El numero total de becas a otorgar sera de 38 (treinta y ocho), las que se distribuiran de la
siguiente manera:

1
.   Se prorroga el beneficio para NHd'eciocho) alumnos de:

1
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. Ingenieria Qui
'

mica (6 becas)

. Ingenieria Industrial (6 becas)

. Ingenieria Electromecanica (6 becas)
2

.   Se otorgan 20 (veinte) nuevas BECAS para postulantes de:
. Tecnicatura Universitaria Industrial Electromecanica Sede San Antonio de

los Cobres (5 becas).

. Abierta a todas las carreras sede Salta capital (15 becas).

Tanto los alumnos que accedan al beneficio de la prorroga como aquellos que accedan a las
nuevas BECAS, deberan cumplir con las exigencias y requisites para su obtencion.

El reglamento del PROGRAMA DE BECAS sera el que se acompana en el Anexo I de la
presente, reempiazando al reglamento que se habia establecido en el Convenio Especifico,
de fecha 15 de mayo de 2023.

TERCERA: VIGENCIA DE LAS BECAS

La BECA a otorgar a cada alumno sera por el termino de 10 (diez) meses, comenzando en
el mes de marzo de 2026, hasta el mes de diciembre de 2026, inclusive.

El estipendio de las BECAS de formacion se fijo con el analisis de especulacion acerca de
la inflacidn mensual segun el IPC (Indice de precios del consumidor), partiendo en el mes
de marzo 2026, con una cifra de $191.664,61 (ciento noventa y un mil seis cientos sesenta y

cuatro, con sesenta y un centavos) por BECA. Con una inflacion anual de 1,6%.

CUARTA: PAGO DE LAS BECAS

En virtud de lo expuesto, "LA EMPRESA" otorga por unica vez y en un solo pago a favor
de "LA UNIVERSIDAD", la suma de $78,306,623,94 (setenta y ocho millones trescientos
seis mil seiscientos veintitres con 94 pesos), en concepto de financiamiento para 38 becas
durante un pen'odo de 10 meses.

LA UNIVERSIDAD actuara como intermediaria en la administraci6n y distribucion de los
fondos, asegurando el pago mensual de las becas a cada uno de los 38 alumnos/as
seleccionados, conforme a los terminos y condiciones establecidos en el presente convenio.

Los fondos seran depositados en la siguiente cuenta bancaria de LA UNIVERSIDAD:

Banco: Banco de la Nacion Argentina

Numero de cuenta: 30704532022622 NX

CBU: 0110453420045320226220 \\
V
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ALIAS: UNSA.REC.PROP

QUINTA: RESPONSABILIDADES

En el marco de este PROGRAMA DE BECAS, sera responsabilidad de LA
UNIVERSIDAD:

Para los nuevos ingresos (incluyen puntos 1, 2 y 3) y para los alumnos que continuan con la
BECA (a partir del punto 4):

I. Difundir ampliamente la convocatoria para la solicitud de BECAS por parte de los
alumnos conforme con las Bases y Reglamento correspondiente.

2
. Recibir en el mail de la Secretaria de Cooperacion Tecnica y Relaciones Intemacionales

la nota o video de solicitud de los aspirantes al PROGRAMA DE BECAS.
3

. Evaluar las solicitudes y confeccionar una lista con todas las personas que cumplen los
requisitos y enviarla a las autoridades de la UNIVERSIDAD para que calculen el orden
de merito, cuya aprobacion final estara a cargo de la EMPRESA. La EMPRESA no
tendra obligacion de atenerse al orden de merito presentado y tendra plena libertad para
elegir los BECARIOS a los que se ofreceran las BECAS.

4
. Desarrollar los mecanismos necesarios para garantizar el optimo desenvolvimiento de

las tareas planteadas bajo su responsabilidad.
5

. Elaborar los requisitos necesarios para el seguimiento de las actividades de las personas
que resulten adjudicatarias de BECAS o PROGRAMA DE BECAS (en adelante
"BECARIOS").

6
. Controlar los requisitos de subsistencia de las BECAS y efectuar el seguimiento de

estas.

7
. Presentar a la EMPRESA un informe trimestral de avance y al finalizar el

PROGRAMA, un informe final que exprese resultados e impacto del Programa de
Becas. Se anexa modelo de plantilla de informe.

8
. Presentar a LA EMPRESA rendicion de gastos trimestral con las evidencias

correspondientes, soportes de los comprobantes de pago a cada de uno de los becados.
Se anexa modelo de plantilla de presentacion de rendicion de cuentas.

9
. Sugerir a la EMPRESA la baja y la eventual incorporacion de nuevos BECARIOS si

considera que el desempeno de alguno de los mismos no amerita la continuidad del

beneficio. Dicha responsabilidad corresponde tambien en caso de que se produjeran
cambios en las condiciones socioecon6micas y academicas del becario que
oportunamente determinaron el otorgamiento de !a BECA. La EMPRESA no tendra la
obligacion de dar de baja las BECAS

V
 conforme las sugerencias antes indicadas,

quedando su exclusivo criterio el manten tiiento o no de las mismas.

3



ANEXO

RESOLUCION R-N0 0573-2026

EXPTE. N0 14/2026-SCTRI-UNSa

eraMei
El J l HIE

Universidad Mac/onaf de Salta
Secrelaria de Cooperacion Tecnica

y Relaciones Intemadonales

10. La UNIVERSIDAD se responsabiiiza de todos los aspectos academicos y
administrativos relacionados con el seguimiento academico de los beneficiarios de las
BECAS.

II. La UNIVERSIDAD se compromete a informar a la empresa mensualmente,
 cada vez

que se realice el pago a los becarios/as

SEXTA: RESPONSABILIDADES

En el marco de este PROGRAMA DE BECAS, sera responsabilidad de la EMPRESA:

I
. Proveer en tiempo y forma los recursos monetarios para el mantenimiento del

PROGRAMA DE BECAS.

2
. Analizar, aprobar y/o desaprobar el orden de merito de los nuevos ingresantes y de

continuidad elaborado por la UNIVERSIDAD, realizando las observaciones que
consideren pertinentes como asi tambien incluir otros aspirantes al beneficio dentro
del orden de merito propuesto por la UNIVERSIDAD.

3
. Si lo considera necesario, entrevistar a los alumnos candidates y de continuidad para

conocer en profundidad su situacion academica y socioeconomica, en cualquier

momento que considere oportuno durante la etapa de evaluacion y durante el
transcurso del beneficio otorgado al BECARIO.

4
. Abonar el dinero de la BECA a la UNIVERSIDAD segun los plazos y montos

determinados en el presente CONVENIO.

SEPTIIVIA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente CONVENIO tendra una duracion igual a la vigencia de las BECAS indicada en
la clausula tercera. El CONVENIO sera prorrogado automaticamente por un periodo lectivo
a la vez, excepto que cualquiera de las PARTES manifieste su voluntad de no prorrogarlo.

Paralelamente, las Bases y Reglamento, asi como los montos y la cantidad de las BECAS
otorgadas en el marco de este CONVENIO podran ser modificados en los anos subsiguientes

al de su celebracion, acordados por escrito entre la UNIVERSIDAD y la EMPRESA.

OCTAVA:

La relacion BECARIO-EMPRESA no supondra mas compromiso que el estipulado
exclusivamente en el presente CONVENIO.Vlidel mismo se deriva obligacion alguna propia

de un contrato laboral ya que n  existe relacio vl boral entre el BECARIO y la EMPRESA.
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La UNIVERSIDAD informara al BECARIO -al inicio del PROGRAMA DE BECAS- las

obligaciones derivadas de las clausulas del presente CONVENIO, haciendole entrega de una
copia del mismo.

La BECA a favor del beneficiario vencera automaticamente al momento de la entrega de la
cuota numero 10 (diez) que entregue la EMPRESA al BECARIO. Asimismo,

 las BECAS

caducan al obtener los becarios su grado academico o al dejar de pertenecer a la FACULTAD
como alumno.

La BECA podra terminar tambien en caso de que van'en sustancialtnente las condiciones
socioeconomicas y/o academicas del BECARIO que oportunamente motivaron el
otorgamiento de la BECA.

NOVENA:

Con cada BECARIO la EMPRESA suscribira una carta oferta en la cual se estipulara como
mmimo (en adelante, los "Acuerdos Individuales"):

a) Nombre y Apellido del BECARIO, numero de CUIL, domicilio real, carrera que

cursa y numero de legajo.

b) Denominacion, domicilio y personen'a juridica de las partes institucionales y datos

de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo.

c) Derechos y obligaciones de las partes.

d) Fecha, horario y lugar para el pago del estipendio.

e) Monto total y forma de pago del estipendio mensual que percibira el becario.
0  Fecha de inicio y de finalizacion del beneficio.

g) Causales que pudieran motivar la terminacion del beneficio que goza el becario.

La EMPRESA debera remitir a la UNIVERSIDAD tres (3) ejemplares de estos acuerdos
individuales. La UNIVERSIDAD prestara su conformidad a los Acuerdos Individuales
mediante la firma y sello de funcionario autorizado a tal efecto, procediendo luego a
reintegrar I (un) ejemplar a la EMPRESA, reteniendo el segundo para sus registros y el
tercer ejemplar debera ser entregado al BECARIO. La EMPRESA se obliga a remitir cada
Acuerdo Individual a la UNIVERSIDAD para su firma. Hasta tanto la EMPRESA no reciba
los ejemplares firmados por la UNIVERSIDAD se considerara que la relaci6n establecida
entre la EMPRESA y el BECARIO no ha comenzado.

DECIMA:

La existencia desgste acuerdo no limita en forma alguna el derecho de las PARTES para
formalizar conveijibs de semejante naturMeza con otras instituciones.

\ \
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DECIMO PRIMERA

Las PARTES podran enmendar (por adicion, modificacion o supresion) y/o modificar el

presente CONVENIO en cualquier momento por acuerdo mutuo escrito firmado por ambas
PARTES.

DECIMO SEGUNDA:

Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion y las mismas
se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencion a los fines perseguidos en
comiin con la celebracion del presente CONVENIO.

DECIMO TERCERA:

Cualquiera de las PARTES podra rescindir el presente CONVENIO sin invocacion de causa
debiendo para ello notificar en forma fehaciente a la otra PARTE con una anticipacion de 30
(treinta) dias corridos, sin que genere derecho a compensacion y/o indemnizaciones de
ninguna especie a favor de las PARTES y/o de los becarios. En ningun caso la rescision
podra afectar el desarrollo de las BECAS en curso de ejecucion, las cuales continuaran sin
modificacion alguna hasta la fmalizacion de su plazo, no pudiendo ser renovadas y/o
prorrogadas a su vencimiento.

DECIMO CUARTA: CLAUSULA INTEGRIDAD La Universidad se compromete a
utilizar los fondos recibidos linicay exclusivamente a los fines comprometidos en el presente
CONVENIO.

Cada PARTE se compromete a (i) aplicar todos los medios, procesos y acciones y hacer todo
lo necesario para cumplir todas las leyes y normativas nacionales e intemacionales,

 incluidas

las relativas a la corrupcion, el blanqueo de dinero, el pago de sobornos, la evasion fiscal, el
trabajo, el control de las exportaciones, la salud y la seguridad y las sanciones economicas;

(ii) no emprender ni hacer que se emprenda ninguna actividad que sea ilegal o ilicita en
virtud de cualquier Ley. Cada PARTE declara y garantiza que, en cualquier momento durante
la ejecucion del presente CONVENIO, ni ella ni ninguna persona bajo su responsabilidad o
que actiie en su nonibre o por su cuenta ha dado, pi ometido, ofrecido o autorizado, directa o
indirectamente, o aceptado, solicitado, recibido o acordado recibir, cualquier pago, regalo,
recompensa, descuento, contribucion, comision, incentivo, estimulo o ventaja a o de
cualquier persona, que constituya o pueda consrthiir un acto o inteftto de corrupcion,

 directa

o indirectamente, con el fin o en consideracion recibir algiin ben ficio vinculado a este
CONVENIO y/o cualquier otra ventaja, \\

J
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Cada una de las PARTES declara que (i) ni ella ni ninguna de sus Afiliadas o directores, altos
ejecutivos o funcionarios, ni ninguna persona en cuyo nombre actiie dicha PARTE en
relacion con el objeto del CONVENIO, segiin el conocimiento de dicha PARTE, es un
objetivo designado de ninguna sancion economica y/o financiera y/o embargo comercial
administrado o aplicado por la Oficina de Sanciones del Departamento del Tesoro de los

EE.UU. (U.S. Department of Treasury's Office of Sanctions). Departamento del Tesoro de
EE.UU., ia Oficina de Control de Activos Extranjeros ("OFAC"), los Departamentos de
Estado o Comercio de EE.UU., el Consejo de Seguridad de lasNaciones Unidas ("CSNU"),
la Union Europea ("UE"), Suiza o cualquier otra autoridad sancionadora aplicable
(colectivamente, las "Sanciones"), o tiene su sede, esta organizada o reside en un pais o
territorio que es objeto de sanciones exhaustivas (es decir, pais o territorio)

DECIMO QUINTA:

Las PARTES se someten a la legislacion argentina y a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de Salta, renunciando en este acto a cualquier otra ley y/u otro fuero
que pudiere corresponder, constituyendo como domicilios especiales los indicados en el

encabezado del presente.

DECIMO SEXTA:

Tanto la EMPRESA como la UNI VERSIDAD podran dar difusion del presente CONVENIO
por los canales de comunicacion que consideren adecuados.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la Ciudad de Salta a los dias del mes mayo del afio dos mil veintiseis

«cia Ovsjero SOLA NX Mg. Lie. Miguel Martin, NINA
Apoderado N\ Rector

Eramine Sudamerica S. A. \\ Universldad Nacional de Salta
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ANEXOI

BASES Y REGLAMENTO

PRIMERA: PERFIL DEL DESTINATARIO/A

Nucvo Postulante:

. Ser alumno/a reguleir de las carreras de la Universidad Nacional de Salta,
 sede Salta

Capital y de la Tecnicatura Universitaria Industrial Electromecanica Sede San
Antonio de los Cobres.

. Estar cursando a partir de segundo afio. Indefectiblemente el postulante debera tener

todas las materias aprobadas de los aflos anteriores.

. Tener un promedio superior a 7.5 (si bien este es el promedio minimo requerido, se
utiiizara el indice de excelencia para evaluar el rendimiento academico).

. Tener necesidades socio-economicas que ameriten el otorgamiento de una beca,

pudiendo ser alguna/s de las siguientes:
. Falta de empleo o empleo precario en el ambito familiar primario.

. Persona con discapacidad u otras personas a cargo en el ambito familiar primario.

. Ser del interior de la provincia y tener costos de vida adicionales en la ciudad de
Salta.

Continuidad en ei PROGRAMA DE BECAS:

. Tener un promedio de 7.5 (si bien este es el promedio mi'nimo requerido, se utiiizara

el indice de excelencia para evaluar el rendimiento academico).

. Indefectiblemente el estudiante debera tener todas las materias aprobadas de los anos
anteriores.

. Tener necesidades socio-economicas que ameriten el otorgamiento de una beca,

pudiendo ser alguna/s de las siguientes:
. Falta de empleo o empleo precario en el ambito familiar primario.

. Persona con discapacidad u otras personas a cargo en el ambito familiar primario.

. Ser del interior de la provincia y tener costos de vida adicionales en la ciudad de
Salta.

SEGUNDA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes a una BECA por nuevo ingreso o continuidad Wi el PROGRAMA DE
BECAS deberan cumplir todos los requisi os arriba mencionados y\presentar una nota de

! 8
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solicitud de beca o un video personal donde conste, en caracter de declaracion jurada, la
siguiente informacion:

. motives de la solicitud
.

. composicion del grupo familiar (especificando edades, ocupaci6n, etc).

. otra informacion que consideren relevante.

TERCERA: CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las BECAS tendran una duracion de 10 (diez) meses consecutivos, constituyen un beneficio
de caracter personal e intransferible, y son incompatibles con otros beneficios de caracter
similar.

CUARTA: CRITERIOS DE SELECCION

Para seleccionar a los BECARIOS tanto nuevos ingresantes como ios de continuidad en el
PROGRAMA DE BECAS, se tendra en cuenta el desempeno academico del candidato/a, y
sus condiciones socioeconomicas.

Inscripcion y seleccion

Para cada convocatoria la EMPRESA y la Universidad haran publica su apertura y cierre por
los medios que estime, a su criterio, garanticen una adecuada difusion, segun las
caracteristicas de cada llamado.

Los alumnos/as que cumplan los requisites arriba mencionados y aspiren a una BECA,
tendran dos opciones de presentar su postulacion. Este requisite es necesarie tambten para
los alumnos que quieren continuar en el PROGRAMA DE BECAS.

. nota de solicitud (de no mas de 2 paginas).

. video personal (de no mas de 2 minute de duracion).

En cualquiera de los dos cases deberan contar quienes son, y los motivos por los que solicitan
la beca, segiin le detaiiade en "presentacion de solicitudes".

La nota e el video deberan ser enviados por mail a la Secretaria de Bienestar Universitario

de la UNIVERSIDAD, con copia al area de Responsabilidad Social Corporativa de la
EMPRESA:

. SeWetar

\ secretar

etaria  de  Bienestar  Universitario,   Lie.   Luis  Eduarde  Portelli, mail:

ariabienestarfalrecterado.unsaVedu.ar

9
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. EMPRESA Andrea Vitori
, mail: ab.vitori@eramet.com y Anamaria Falia, mail:

anamara.fallabaena(a)eraniet.com

Terminado el plazo de postulaciones, representante de la EMPRESA en forma conjunta con
la reaiizaran un andlisis, y enviarin a las autoridades de la UNIVERSIDAD la lista de los
aspirantes que cumplan todos los requisitos -pudiendo hacer una pre-seleccion en caso de
ser muchos aspirantes-, quienes calcularan el indice academico de acuerdo a la Resolucion

CDI- 2019-0388: "Pautas para la seleccion de abanderados, escoltas y estudiantes que
integran los cuadros de honor de las carreras de grado de la Facultad de Ingenien'a".

. Una vez recibidos los resultados del indice academico
,
 la seleccion de los

BECARIOS/AS tanto de nuevo ingreso como de continuidad estara a cargo de la
EMPRESA.

. En caso de ser necesario
, la EMPRESA podra solicitar a las personas pre-

seleccionadas la acreditacion de la informacion proporcionada en la nota o video de
soiicitud.

El listado de becarios seleccionados sera publicado en de la UNIVERSIDAD. Asimismo,
cada becario seleccionado sera notificado, contando este con cinco di

'

as habiles para aceptar
o rechazar la BECA, debiendo notificar por escrito (a los mismos mails consignados con
anterioridad) su respuesta a la EMPRESA, con copia a Secretan

'

a de Cooperacion Tecnica y
Relaciones Intemacionales de la UNIVERSIDAD. Las decisiones adoptadas por la
EMPRESA seran inapelables.

QUINTA: CUESTIONES NO PREVISTAS

Cualquier cuestion no prevista por el presente Reglamento sera resuelta por la EMPREsA.

J
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ANEXO
RESOLUCtON R-N" 0573-2026

EXPTE. N0 14/2026-SCTRI-UNSa

eraMer

Universidad Nacionsl de SaHa

Secretaria de Cooperaci6n Tecmca
y Relaciones Intemacionales

Modelo de presentacidn de plantilla de informes

INFORME

Proyecto:
Organ izacion:
Periodo de Ejecucion:

1
. Resumen - Breve ih'sciipcioii Jcl pnnwin < ;/ / jkirnifo.

2
. Justificacion - Problematica abordada en 1 p rrafo

3
. Objetivos Ohfctmi (icnentl   ()h/\-iivis Hs/h'cififits con sm n'spct tivos ituficath/ivs

4
. Actividades Reaiizadas

* Cantidad de talleres/encuentros/eventos: .Wiint'i'u
* Localidades impactadas: tisUuhi
* Tematicas abordadas: lirew Ihfucla
* Farticipantes: minn'm lui.il J.-

Rango de edad Cantidad Mujeres Cantidad Varones

Ninos {0 a II anas)

Adolescentes (11 a 17
anos)

Jovenes (18 a 25 anos)

Adultos (26 a 64 anos)

Adulto mayor (65 anos
en adelante)
 

5
. Resultados Obtenidos

Presentar indicadores con metas propuestas y resultados obtenidos

Indicador Meta Resultado

6
. Conclusiones {agregar al informe final),

Logros pnncipales: Breve listado
Desafios enfrentados: Breve descripcion

\
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