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Expte. N° 45/2026-SAD-UNSa

VISTO la nota presentada por la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL de
esta Universidad, mediante la cual informa la recepcion del instructivo para la liquidacion de los
salarios del Personal Docente y Nodocente girado por la Direccion Nacional de Presupuesto e
Informacion Universitaria de la Subsecretaria de Politicas Universitarias de la Secretaria de
Educacion del Ministerio de Capital Humano de la Nacidén, con alcance para los meses de
ENERO-FEBRERO-MARZO de 2026; y

CONSIDERANDO:

QUE el Instructivo establece para dicho periodo modificaciones de las esca-
las salariales correspondientes al personal docente y nodocente de esta Universidad.

QUE la mencionada dependencia aclara que dado la fecha de la recepcion
del instructivo citado, los haberes correspondientes al mes de enero/26 y febrero/26 fueron abo-
nados con la escala vigente a ese momento (que deriva del mes de Diciembre/2025 actualiza-
da). Por ello, en el mes de marzo se expone en los recibos de haberes las diferencias retroacti-
vas a los meses de Enero/2026 y Febrero/2026.

QUE en este caso se debe tener en cuenta que se encuentran en vigencia
las Resoluciones N° 119/2025 y N° 232/2025 del Consejo Superior, respecto al personal de ges-
tién de esta Casa de Altos Estudios.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL oportunamente elabor6 las
nuevas Escalas de Sueldos para los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO del afio 2026,
observando también la aplicacion correlativa de la Resolucidon CS N° 455/2011 y solicita la
aprobacién de las mismas.

QUE mediante Resolucion N° 27/2024-CS-SES-UNSa el CONSEJO SUPE-
RIOR de la Universidad delega en Rectorado la facultad de aprobar la aplicacion de los Instruc-
tivos Salariales girados por los organismos nacionales.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por aprobada en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA la aplicacion
de los lineamientos contenidos en el instructivo Salarial girado por la Direcciéon Nacional de Pre-
supuesto e Informacion Universitaria — SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS —
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO DE LA NACION,
con efecto en las liquidaciones salariales de los meses de ENERQO, FEBRERO y MARZO de
2026.

ARTICULO 2°.- Establecer que el ANEXO A forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.
-Personal Docen

Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO |
Universitario — ENERO/2026, ANEXO |l — Personal Docente Preuniversitario

// — ENERO/2026, yN\ANEXO Il - Personal Nodocente — ENERO/2026, las cuales forman parte de
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ARTICULO 4°.- Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO |
-Personal Docente Universitario — FEBRERO/2026, ANEXO 1l - Personal Docente
Preuniversitario — FEBRERO/2026, y ANEXO Il - Personal Nodocente — FEBRERQ/2026, las
cuales forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO 5°- Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO |
-Personal Docente Universitario — MARZ0/2026, ANEXO Il — Personal Docente Preuniversitario
- MARZ0/2026, y ANEXO Il - Personal Nodocente — MARZO/2026, las cuales forman parte de
la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Tener por aprobada la escala salarial resultante de las Resoluciones CS N°
1192025, CS N° 455/2011 y CS N° 232/2025 para el Personal Superior de esta Universidad,
que figura como Anexo IV — ENERO/2026, ANEXO IV - FEBRERO/2026, ANEXO V- MARZO
2026 y que forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 7°.- Tener por autorizada a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el pago de
las diferencias salariales correspondientes a los meses de Ener?% y hebrero/2026.

ARTICULO 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cymplido)siga a la SECRE-
TARIA ADMINISTRATIVA a sus efectos y archivese.
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INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
MARZO 2026

CONTENIDO
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario

a. ESCALA SALARIAL

Los bdsicos quedan establecidos de la siguiente forma:

DEDICACION [ CATEGORIA l I ene-26 ] l feb-26 ] [ mar-26
Titular 1.492.492,77 1.525.327,61 1.555.834,16
Asociado 1.328.102,49 1.357.320,74 1.384.467,15
Exclusiva Adjunto 1.164.293,00 1.189.907,44 1.213.705,58
TP 999.898,21 1.021.895,97 1.042.333,88
Ayudante de lera. 835.335,06 853.712,43 870.786,67
Titular 746.247,64 762.665,08 777.918,38
Asociado 664.050,24 678.659,34 692.232,52
Semiexcl. Adjunto 582.141,37 594.948,48 606.847,44
TP 499.948,40 510.947,26 521.166,20
Ayudante de lera. 417.666,30 426.854,95 435.392,04
Titular 373.122,81 381.331,51 388.958,14
Asociado 332.020,57 339.325,02 346.111,52
Adjunto 291.067,73 297.471,22 303.420,64
Simple
JTP 249.971,28 255.470,64 260.580,05
Ayudante de lera. 208.829,45 213.423,69 217.692,16
Ayudante de 2da. 167.066,24 170.741,69 174.156,52

b. GARANTIA SALARIAL

Los valores brutos de la garantia salarial son los siguientes:

G i Garantia Garantia
Desde 5 arfn % Dedicacién Dedicacién
Dedicacién Simple : : :
Semiexclusiva Exclusiva
feb-25 308.641,98 617.283,96 1.234.567,91

A fin de alcanzar los valores brutos, se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de
antigiiedad en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial (montos
correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigliedad):
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Antigliedad
Etapa Dedicacién Categoria 5 l
20% 30% 40% ! 50%

ene-26 Exclusiva ITP 34.690,06 -

ene-26 Exclusiva Ayudante de lera. 232.165,84 148.632,34 65.098,83
ene-26 Semiexclusiva TP 17.345,88 - -
ene-26 Semiexclusiva Ayudante de lera. 116.084,40 74.317,77 32.551,15
ene-26 Simple TP 8.676,45 - -
ene-26 Simple Ayudante de lera. 58.046,64 37.163,70 16.280,75
feb-26 Exclusiva ITP 8.292,75 - -
feb-26 Exclusiva Ayudante de lera. 210.113,00 124.741,76 39.370,51
feb-26 Semiexclusiva ITP 4.147,25 - -
feb-26 Semiexclusiva Ayudante de lera. 105.058,02 62.372,53 19.687,03
feb-26 Simple JTP 2.077,22 - -
feb-26 Simple Ayudante de lera. 52.533,56 31.191,19 9.848,82
mar-26 Exclusiva TP . 4 %
mar-26 Exclusiva Ayudante de lera. 189.623,91 102.545,24 15.466,58
mar-26 Semiexclusiva | JTP W— # -
mar-26 Semiexclusiva Ayudante de lera. 94.813,52 51.274,31 7.735,11
mar-26 Simple e - 3 o
mar-26 Simple Ayudante de lera. 47.411,39 25.642,18 3.872,96

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios

a. ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

Hs de ene-26 feb-26 mar-26
Categoria dedicacién Indice par h 3 o S h

semanal He $ p:;‘lojora $ por cargo p;rh;)ra $ por cargo p:er!olora S por cargo
Preceptor 25 0,5280 28.602,47 715.061,75 29.231,73 730.793,25 29.816,37 745.409,25
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 31.776,98 794.424,50 32.476,08 811.902,00 33.125,60 828.140,00
Jefe de Preceptores 25 0,6336 34.322,96 858.074,00 35.078,07 876.951,75 35.779,63 894.490,75
Bibliotecario 25 0,5520 29.902,63 747.565,75 30.560,49 764.012,25 31.171,70 779.292,50
Jefe de Biblioteca 25 0,6624 35.883,06 897.076,50 36.672,49 916.812,25 37.405,94 935.148,50
Prof. de Equipo de Orientacién 20 0,7000 37.919,89 758.397,80 38.754,13 775.082,60 39.529,22 790.584,40
Ayudante Equipo de Orientacion 12 0,5833 31.598,16 379.177,92 32.293,32 387.519,84 32.939,19 395.270,28
Rector / Director 25 1,3500 73.131,00 1.828.275,00 74.739,89 1.868.497,25 76.234,70 1.905.867,50
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 64,577,44 1.614.436,00 65.998,15 1.649.953,75 67.318,12 1.682.953,00
Regente 25 0,8000 43.336,95 1.083.423,75 44.290,37 1.107.259,25 45.176,18 1.129.404,50
Subregente 25 0,6800 36.836,46 920.911,50 37.646,87 941.171,75 38.399,81 959.995,25
Asesor Pedagdgico %5\ 0,8395 45.476,77 1.136.919,25 46.477,27 1.161.931,75 47.406,82 1.185.170,50
Secretario ZR 0,8000 43.336,95 1.083.423,75 44.290,37 1.107.259,25 45.176,18 1.129.404,50
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3
Prosecretario 25 0,6800 36.836,46 920.911,50 37.646,87 941.171,75 38.399,81 959.995,25
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 38.282,84 765.656,80 39.125,07 782.501,40 39.907,58 798.151,60
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 37.199,44 743.988,80 38.017,83 760.356,60 38.778,19 775.563,80
Maestro Especial Nivel Inicial 20 0,7882 42.697,79 853.955,80 43.637,15 872.743,00 44.509,90 890.198,00

0,6667 ¢

o . i - —
i Maestro de Grado 36.116,05 t 722.321,00 36.910,61 | 738.212,20 37.648,83 | 752.976,60 |
Maestro Especial Niv. Primario 0,7882 42.697,79 853,955,80 43.637,15 872.743,00 44.509,90 890.198,00

5536272 |

prﬁfesor Horas ééted}a Niv. Medic 1,0000 54.170,95 ‘ 541.709,50 555.62},20 56.469,98 564.699,80
estro oodinr . = 25 0,5664 30.682,65 767.066,25 31.357,67 783.941,75 31.984,83 i 799.620,75
Ayud. Clases Préct. N. Medio 12 0,5320 28.819,20 345.830,40 29.453,23 353.438,76 30.042,30 360.507,60
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 34.582,99 414.995,88 35.343,82 424.125,84 36.050,70 432.608,40
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 28.819,20 345.830,40 29.453,23 353.438,76 30.042,30 360.507,60
Maestro de Ensefianza Préctica 16 0,7000 37.919,89 606.718,24 38.754,13 620.066,08 39,529,22 632.467,52
Maestro Ens. Préict. Jefe de S. 16 0,7700 41.711,86 667.389,76 42.629,53 682.072,48 43.482,13 695.714,08
lJefe Gral. de Ensefianza Préact. 16 0,8400 45.503,81 728.060,96 46.504,90 744.078,40 47.435,00 758.960,00
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza 49.295,78

16 0,9100 788.732,48 50.380,30 806.084,80 51.387,91 822.206,56

| Prdet.
Profesor Horas Catedra Niv.
| Terciario

541.711,04 70.587,68 564.701,44

67.713,88 69.203,60 553.628,80

37.552,83 450.633,96

36.023,97

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12

432.287,64 36.816,50 441.798,00
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 43.228,61 518.743,32 44.179,65 530.155,80 45.063,25 540.759,00
Jefel/:Coordinadori/ Directorde 15 1,0500 56.879,74 853.196,10 58.131,10 871.966,50 59.293,73 889.405,95

Departamento

b. GARANTIA SALARIAL

No corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia
Salarial para Docentes de Niveles Preuniversitarios. é

PUNTO 3: Definiciones para el escalafén no docente

a. ESCALA SALARIAL
Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

CATEGORIA ene-26 feb-26 mar-26

1 1.925.398,35 1.967.757,12 2.007.112,27
1.604.501,22 1.639.800,25 1.672.596,26

1.334.962,32 1.364.331,50 1.391.618,13

1.110.331,08 1.134.758,37 1.157.453,54

924.194,03 944.526,30 963.416,83

770.151,30 787.094,63 802.836,53

641.799,54 655.919,13 669.037,52
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b. GARANTIA SALARIAL

- En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedd definida la suma no remunerativa y no
bonificable para las categorias 6 {seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No docentes
(Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS CIEN MIL
($100.000.-) para la categoria 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL (180.000.-) para la categoria 7
(siete).

- Por acta paritaria de fecha 9 de abril de 2025 se acordd actualizar las sumas de la Garantia Salarial
quedando fijo su monto, a partir del mes de marzo de 2025, en $220.000 (pesos doscientos veinte mil) y
$150.000 (pesos ciento cincuenta mil) para las categorias 7 (siete) y 6 (seis) respectivamente. Asimismo, se
acordd a partir de marzo de 2025 incluir al personal de las categorias 4 (cuatro) y 5 (cinco) del Convenio
Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) asignando una suma mensual, no remunerativa y no bonificable de
$70.000 (pesos setenta mil) y $100.000 (pesos cien mil), respectivamente.
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DE ENERO DE 2.026 -

ANEXO: I

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

APLICADA EN MARZO 2.026

TOTAL ADICIONAL
SR REE SUELDO BASICO R;ifcégzii‘ REMUNERATIVO | REMENERATIVO Y s:gg pigA TOTAL ﬁ;;affu?;osy) GARANTIA ;ALARIA§ $1_23f.567,91 Dedicacién Exclusiva; $617.283,96 ANTIGUEDAD
* (wh*) BONIFICABLE |NO BONIFICABLE REMUNERATIVO Dedicacién Semiexclusiva y $308.641,98 Dedicacién Simple (#)
) (k) RES. R.1468/05| BONIF. (##) o)
DEDICACION EXCLUSIVA OLA # RNOS DR BNOS IS X ibnus 7'3;?:0; ’ l 1:;03“ Iu, Ali:i)SY 14| 15»‘42;6
PROFESCR TITULAR 1.492.312,0% 180,72 1.492.492,717 0,00 1.492.492,77 298.498, 55
PROFESOR ASOCIADO 1. 327 2921507 180,72 1.328 102,49 0,00 1.328.102,49 265.620, 50
PROFESOR ADJUNTO L. 164,192, 28 180,72 1.164.293,00 0,00 1.164.293,00 232.858, 60
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 999.717,49 180,72 999.898,21 0,00 995.898,21 199.979,64 34.690,06
BUXILIAR DOCENTE DE lra. 835.154, 34 180,72 835.335,06 0,00 835.335,06 167.067,01 232.165,84 148.632,34 65.098,83 5 AROS 30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 AROS 40%
PROFESCR TITULAR 746.127,16 120,48 746.247,64 90, 36 0,00 746.338,00 149.249,53
PROFESOR ASOCIADO 663.929,76 120,48 664.050,24 90, 36 0,00 664.140,60 132.810,05 10 ARoOS 50%
PROFESOR ADJUNTO 582.020,89 120,48 582.141,37 90, 36 0,00 582.231,73 116.428,27
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 499.827, 92 120,48 499.948,40 90, 36 0,00 500.038,76 99.989,68 17.345,88 12 ANOS 60%
BAUXILIAR DOCENTE DE lra. 417.545,82 120,48 417.666,30 90, 36 0,00 417.756,66 83.533,26 116.084,40 74.317,77 32551715
15 ANOS 70%
DEDICACION SIMPLE
PROFESCOR TITULAR 373.062,57 60,24 373.122,81 54,22 0,00 373.177,03 74.624,56 17 AROS 80%
PROFESOR ASOCIADO 331.960, 33 60,24 332.020,57 45,78 0,00 332.066,35 66.404,11
PROFESCR ADJUNTO 291.007,49 60,24 291.067,173 45,18 0,00 291.112,91 58.1218,.55 20 ANOS 100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 249.911,04 60,24 249.971,28 45,18 0,00 250.016,46 49.994, 26 8.676,45
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 208.769,21 60,24 208.829,45 45,18 0,00 208.874,63 41.7€5,89 58.046, 64 37.163,70 16.280,75 22 RNOS 110%
AUXILIAR DOCENTE DE Zda. 166.993,9¢6 72,28 167.066,24 45,18 0,00 167.111,42 33.413,25
24 ANOS 120%
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
ZONA DESFAVORABLE:
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
IITULO:
DOCTOR 18% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8% Sobre el Total REMUNERATIVCO BONIFICABLE
ESPECIALIZACION 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

)

]

(*xH)

Segun acta acuerdo del

y se hace bonificable el 100%
Sequn acta acuerdo del 09-05-07;
que absorbera el Adicional

Sequn instructive de fecha 13-03-26;

Segun acta instructivo de fecha 22-04-25;

01-11-06;

Dcto. 965/92

y continuando con los criterios establecidos

incrementa el salario basico desde 01-01-2026.

modifica los valores de la garantia salarial,

cuya consideracion serd tenida en cuenta conforme
en esta Universidad. A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categoria y rango de antigiedad en concepto de adicional remunerati-

vo y no bonificable desde 01-02-25 (montos correspondientes a ca&gos que solo liguidan el adicional por antigliedad) .

salta,

16 de marzo de

100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
(tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 anos de antiguedad se liquidara Adicional 20%

(que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08} y el adicional por antiguedad.-

2.026.-

a los criterios adoptados en
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE ENERO DE 2.026

A NEXDO:

II

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

- APLICADA EN MARZO 2.026

STE Pl U ADIC.REM.NO BONIF /
REMENERATIVO Y ANTIGUEDAD . f . p/Garantia
SUELDO VALORES TOTAL SUELDO TOTAL " 2
2 1 10 hs.
CARGO BASTICO (*) MINIMOS AL ICo (%) NO BONIFICABLE RATIVO INICIAL (20%) Salarl.a s/ ’ s f*atedra ANTIGUEDAD
£ - RES. R. (*x*) nivel medio (*¥*)
BASICO ( 1468/05
0O A4 ANOS |0 a 4 ANOS |5 a 6 ANOS
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 1.315.611,08 878.318,92 2.193.930,00 108,84 2.194.038,84 438.786, 00
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 1.160.866,60 776.456,60 1.937.323,20 108,84 1.937.432,04 387.464, 64
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 882.238,11 417.870,39 1.300.108,50 108,84 1.300.217,34 260.021,70 5 ARNOsS 30%
25hs. PROSECRETARIO 920.911,50 0,00 920.911,50 108,84 921.020,34 184.182, 30 7 AROS 40%
25hs. BIBLIOTECARIO 500.155,45 247.410,30 747.565,75 108,84 747.674,59 149.513,15 10 ANOS 50%
27k, (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 975.094,18 252.778,61 1.227.872,79 108, 84 1.227.981,63 245.574,56 12 ANOS 60%
13,5hs. (18unid.)} PSICOPEDAGOGO 487.547,05 24.371,47 511.918,52 108,84 512.027,36 102.383,70 15 ARNOS 70%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 437.567,23 0,00 437.567,23 108, 84 437.676,07 87.513,45 17 AROS 80%
30unid. PROFESOR P.T.P. 1 1.031.857,60 51.561,40 1.083.419,00 217,68 1.083.636,68 216.683,80 20 ARos 100%
24unid PROFESOR P.T.P. 2 825.484, 50 41.250,70 866.735,20 174,15 866.909,35 173.347,04 22 ARos 110%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 619.113,64 30.937,76 650.051,40 130, 60 650.182,00 130.010,28 24 AROS 120%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 412.742,70 20.624,50 433.367,60 87,07 433.454,67 86.673,52 0,00 0,00
13,5 hs. (18unid.} AYUDANTE DOCENTE 442.655,51 0,00 442.655,51 108, 84 442.764,35 88.531,10
25hs. PRECEPTOR AT T 2553 217.289,38 715.061,75 108,84 715.170,59 143.012,35
HORA CATEDRA 34.394,83 1.720,94 36.115,77 7,25 36.123,02 223,15 0,00 0,00
3hs. (#) JEFE DEPARTAMENTO 170.639,22 0,00 170.639,22 0,00 170.639,22 34.127,84
NTF LES :
ZONA DESFAVORABLE:
SEDE REG1ONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
TITULO:
DOCTOR 18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
MAESTRIA 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
ESPECIALIZACION 5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
FONID: Se suspende la ligquidacién del fonid desde Marzo/24.
Horario modificado por Res. C.Sup. N° 182/03 del 29/07/2003
(#) Horario y procedimiento para el calculc establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

(*) Segun instructivo de fecha 13-03-26;

‘eunivesitarios

]

\ ) |/
\ ! i

|

S

incrementa el salario basico desde 01-01-2026

HECTGR MIGUEL PERALTA
DIRECTOR DE LIQ. DE HABERES
UNNEILtDAP NACIONAL DE SALTA

\ . gill o o
{\Segun acta paritar_l'a\de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; la antigiedad/ inicial es del 20% hasta los 4 anos 11 meses.

Salta, 16 de marzo de 2.026.-

**) Segun instructivo de fecha 13-03-26; no corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerative y no bonificable Grantia Salarial para Docentes de Niveles




ANEXO lil - ARTICULO 3°
RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa U R BRSO T

DIREC. GRAL. DE PERSONAL Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE ENERO DE 2026 - APLICADA EN MARZO-2026

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
GARANTIA
SALARIAL
- SUMA NO ANTIG.
CAT. SUELBO Pﬁiﬁg Res. R. ADICIONAL | TOTAL REMUNE-| oo rocoonntva | ToTan eran. |28 cat.1 TITULOS
BASICO (*) ADIC. POR POR RATIVO
Res. 882/04 y Y NO a Cat.7
R.527/97 y|R.1468/05 GRADO  (#) | CAPACITA- BONIFICABLE
. CION
C.5.032/98 (#)
1 1.925.398,35 247,00 156,63 11575235 90 57.761,95 2.099.087,83 2.099.087,83 38.507,97|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30%
2 1.604.501,22 187,00 156, 63 112.315,09 64.180,05 1.781.339,99 1.781.339,99  32.090,02{SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 1.334.962,32 156, 00 156,63 106.796,99 66.748,12 1.508,820,06 1.508.820,06 26.699,25
4 1.110.331,08 140,00 156,63 122.136,42 66.619,86 1.299.383,99 70.000, 00 1.369.383,99  22.206,62{UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 924.194,03 129,00 156, 63 129.387,16 64.693,58 1.118.560,40 100.000,00 1.218.560,40  18.483,88/SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 1015130 115,00 156,63 177.134,80 61.612,10 1.009.169,83 150.000, 00 1.159.169,83 15.403,03
7 641.799,54 101, 00 156, 63 173.285,88 64.179,95 879.523,00 220.000, 00 1.099.523,00 12.83599|TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERICR DE 1 A 3 AROS: 10%
1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico) SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
2) TITULO: (ver recuadro) TITULG SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 112.314,92
3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGCORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR
MAS DE 2 ANOS (10%)
MAS DE 4 AROS (25%)
MAS DE 6 ANOS (45%)
MAS DE 8 ANOS (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacién de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-08 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Segin acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5
de la asignacion de la categoria (basico} a partir del 01-12-19 y. corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.01 a partir del 01-01-2020. (#)

5) ADICIONAL POR TAREA ASISTENCIAL: 12% de la asignacidén de la categoria de revista (basico}

SUPLEMENTQS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 160.449,89

c) SUPLEMENTO POR RIESGO: HASTA UN 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDO PARITARIO.
d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N° 593/17.

COMPLEMENTOS NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE.
I) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253/04 - DCTO. 1244/98

(*)‘»\ Segin instructivo de fecha 13-03-26 incrementa el basico a partir del 01-01-26.
N\ f

\ i
#) . Seqiin instructivo de fecha 13-03-26; se ratifica la cnntinui&ad de la Suma No Remunerativa y No Bonificable.

i
{
ii salta, 16 de marzo de 2.026.-

R IMIGUEL PERALTA
DIRECTOR RE'LIQ. DE HABERES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA



ANEXO IV - ARTICULO &°
RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ESCALA SALARIAL PERSONAL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

VIGENTE DESDE EL 1°

MARCO LEGATL APLICABLE: RES. 455/11 C.S.; 119/25 C.S. y 232/25

DE ENERO DE 2.026

[0

- APLICADA EN MARZO 2.026

ANEZXO IV

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

Vicedecano y Secretarios de Facultad poseen una remuneracién idéntica en todo el ambito

(1) RES. 455/11 C.S. Y 119/25 C.S.: Determina los coeficientes aplicables
(2) RES. 119/25 C.S.: Determina que los cargos de Decano,
de la Universidad, el cual incluye
(3) RES. 232/25 C.S.: Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior
(4) Segun instructivo salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers. (Secr.
COMPOSICION:

todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacién de servicios.

de Educ.de la Nac.) del 13-03-26 con vigencia al 01-01-2026.

Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS a):
dedicac;on exclusiva y maxima

El equivalente al carge de "Profesor Titulaf' con
antigiedad, mas los adicionales que correspondan alcargo

SUELDO BASICO (4)

ADICIONAL REM. BONIF.

TOTAL REMUNERATIVO

ANTIGUEDAD MAXIMA

SUMA FIJA REM. NO

TOTAL REMUNERATIVO

segun la situacién del agente (por ejemplo, titulo de posgrado), con exposicién en el BONIFICABLE BONIF.
Sr'sfema RHUN como carge deocente en el escalafén docente universitario.
Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva 1.492.312,05 180,72 1.492.492,77| 1.790.991,32 0,00 3.283.484,09

Remuneracién Autoridad Superior Segin Resolucion 455/11 Anexo | a)

3.283.484,09

Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS b):
al monto necesario hasta

Un “Complemento Autoridad Superior", correspondiente
alcanzar el valor total resultante de la aplicacién de los

Dedicacion Exclusiva

(2)

Dedicacion Tiempo Completo (2)

Dedicacion Semiexclusiva (2)

pardmetros establecidos en la Resolucién CS N" 455/11, con exposicién en el Sistema
RHUN come cargo de Autoridad Superior.
Cargo COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR | COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR [ COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR
(1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO

RECTOR 2,0000 6.566.968,18 - - - -
VICERRECTOR 1,8800 6.172.950,09 1,4100 4.629.712,57 0,9400 3.086.475,04
DECANO FACULTAD 1,7600 5.778.932,00 1,3200 4.334.199,00 0,8800 2.889.466,00
VICE DECANO FACULTAD 1,6300 5.352.079,07 1,2200 4.005.850,59 0,8200 2.692.456,95
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,5700 5.155.070,02 1,1800 3.874.511,23 0,7850 2.577.535,01
SECRETARIO DE FACULTAD (SUB-SECRETARIO, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,4500 4.761.051,93 1,0900 3.578.997,66 0,7250 2.380.525,97
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,5100 4.958.060,98 - - - -
EXPOSICION:

A. Un recibo de sueldo que resulta del CarQQfdesignado

B. Exposicion separada del Item a) del b) conforme a la Res. 232/25 C.S.

Salta, 16 de marzo de 2.026.-

\
o

UNIVERSIDAD

(/

DIRECTO Dﬁuq DE HABERES

ACIONAL DE SALTA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES

ANEXO | - ARTICULO 4°
RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO: I

DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE FEBRERO DE 2.026 - APLICADA EN MARZO 2.026

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

TOTAL ADICIONAL
&k B SUELDO BASICO R‘;im;g::; REMUNERATIVO | REMENERATIVO ¥ SRU';:‘F;ZA TOTAL ':;ICI'F_“:"Z'OSO GARANTIA SALARIAL $1.234.567,91 Dedicacién Exclusiva; $617.283,96 ANTIGUEDAD
(*wx) BONIFICABLE [NO BONIFICABLE REMUNERATIVO Dedicacidén Semiexclusiva y $308.641, 98 Dedicaciébn Simple (#)
(&) (*kk) RES. R.1468/05 BONIF. (##) (X%}
= - " r; 9 14

DEDICACION EXCLUSIVA 932y AkANDS Ok W Rnas] & X oRANOS ] ,Ago‘; mAﬁYosu e Alﬁsosy l lsaﬁzs“
PROFESOR TITULAR 1.525.146,89 180,72 1.525.327,861 0,00 1.525.327,61 305.065, 52
PROFESOR ASOCIADO 1.357.140,02 180,72 1.357.320,74 0,00 1.357.320,74 271.4864,15
PROFESOR ADJUNTO 1.189.726,72 180,72 1.189.907,44 0,00 1.189.907,44 237.981,49
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 1.021.715,25 180,72 1.021.895,97 0,00 1.021.895,97 204.379,19 8.292,75
AUXILIAR DOCENTE DE 1lra. 853 531571 180,72 853.712,43 0,00 853.712,43 170.742,49 210.113,00 124.741,76 39.370,51 5 ANOS 30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 ANCS 40%
PROFESOR TITULAR 762.544, 60 120,48 762.665,08 90, 36 0,00 762.755,44 152.533; 02
PROFESOR ASOCIADO 676.538, 86 120,48 678.659,34 90, 36 0,00 678.749,70 135.731,87 10 ARCS 50%
PROFESOR ADJUNTO 594.828,00 120,48 594.948,48 30, 36 0,00 595.038,84 118.989,70
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 510.826,78 120,48 510.947,26 90, 36 0,00 511.037,62 102.189, 45 4:147,25 12 ANOS 60%
AUXILIAR DOCENTE DE 1lra. 426.734,47 120,48 426.854,95 ;/ 90, 36 0,00 426.945,31 85.370,99 105.058,02 62.372,53 19.687,03

/ 15 ANOS 70%
DEDICACICN SIMPLE y"
PROFESOR TITULAR 381.271,27 60,24 381.331,51 54,22 0,00 381.385,73 76.266, 30 17 AROS 80%
PROFESOR ASOCIADO 339.264,78 60,24 339.325,02 45,78 0,00 339.370,80 67.865,00
PROFESOR ADJUNTO 297.410,98 60,24 297.471,22 45,18 0,00 297.516,40 59.494, 24 20 ANOS 100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 255.410,40 60,24 255.470,64 45,18 0,00 255.515,82 51.094,13 7 079522
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 213.363,45 60,24 213.423,69 45,18 0,00 213.468,87 42.684,74 52.533,56 31.191,19 9.848,82 22 ANOS 110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 170.669,41 72,28 170.741,69 45,18 0,00 170.786,87 34.148, 34

24 ANOS 120%
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
ZONA DESFAVORABLE:
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
TITULO:
DOCTOR 18¢ Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECIALIZACION 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
™ (*) Segun acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
y se hace bonificable el 100% y continuando con los criterios establecidos (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
(**) Segun acta acuerdo del 09-05-07; Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afos de antigiedad se liquidara Adicional 20%
{ que absorber4 el Adicional Dcto. 965/92 (gque se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antiguedad.-
\
A (***) Segun instructivo de fecha 13-03-26; incrementa el salario basico desde 01-02-2026.
“'\. (#) Segun acta instructivo de fecha 22-04-25; modifica los valores de la garantia salarial, cuya consideracion serd tenida en cuenta conforme a los criterios adoptados en
X en esta Universidad. A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categoria y rango de antiguedad en concepto de adicional remunerati-
vo y no bonificable desde 01-02-25 (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigiledad) .

UNSe \ N
DGP Salta, 16 de marzo de 2.026.-
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UNIVERSIDAD NACICNAL DE SALTA

DIR. GRAL. DE PERSONAL

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2.026

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO | - ARTICULO 4°
RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO:

II

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

- APLICADA EN MARZO 2.026

1

‘eunivesitarios

\

(re )\
~/

Segun instructivo de fecha 13-03-26;

J(**) Segln instructivo de fecha 13-03-26; no corresponde liquidar montos en goncepto del adicional remunerativo y no bonificable Grantia Salarial para Docentes de Niveles
]

incrementa el salario basico desde 01-02-2026.

it

—

GUEL PERALTA

JEUQ. DE HABERES

D
UNNERS}DAP_N%’CIONAL DE SALTA

Salta,

16 de marzo de 2.026.-

AJUSTE ADICIONAL . )
carco supo | vmomss | roms swo |MERREOT| momn | R e ke aaara | mwrzctmom
. BASICO (*) MINIMOS AL BASICO (*)} REMUNERATIVO . 5
N - RES. R. (*wk) nivel medio (**)
BASICO. (¥} 1468/05
0 A 4 ANOS oaam‘:oslSasAﬁos
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIC 1.344.554,52 897.642,18 2.242.196,70 108,84 2.242.305,54 448.439, 34
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 1.186.405,67 793.538,83 1.979.944,50 108,84 1.980.053,34 395.988,90
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 901.647,35 427.063,75 1.328.711,10 108,84 1.328.819,94 265.742,22 5 ANOS 30%
25hs. PROSECRETARIO 941.171,75 0,00 941.171,75 108, 84 941.280,59 188.234,35 7 ANOS 10%
25hs. BIBLIOTECARIO 511.1%58,87 252.853,38 764.012,25 108,84 764.121,09 152.802,45 10 ARNOS 50%
27hs. (36unid.) ASESOR FEDAGOGICO 996.546, 26 258.340,03 1.254.886,29 108,84 1.254.995,13 250.977,26 12 ANOS 60%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 498.273,08 24.907,68 523.180,76 108,84 523.289,60 104.636,15 15 AROS 70%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 447.193,71 0,00 447.193,71 108,84 447.302,55 89.438,74 17 AROS 80%
30unid. PROFESOR P.T.P. 1 1.054.558,47 52.695,93 1.107.254,40 217,68 1.107.472,08 221.450,88 20 ANOS 100%
24unid. PROFESOR P.T.P. 2 843.645,16 42.158,36 885.803,52 174,15 885.977,67 177.160,70 22 ANOS 110%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 632.734,14 31.618,50 664.352,64 130,60 664.483,24 132.870,53 24 AROS 120%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 421.823,04 21.078,72 442.901,76 87,07 442.988,83 88.580, 35 0,00 0,00
13,5 hs.(18unid.) AYUDANTE DOCENTE 452.393,94 0,00 452.393,94 108,84 452.502,78 90.478,79
25hs. PRECEPTOR 508.723, 36 222.069,89 730.793,25 108,84 730.902,09 146.158, 65
HORA CATEDRA 35. 151,51 1.758,82 36.910,33 125 36.917,58 7.382,07 0,00 0,00
3hs. (#) JEFE DEPARTAMENTO 174.393,30 0,00 174.393,30 0,00 174.393,30 34.878, 66
ADICIONATLES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES:
ZONA DESFAVORABLE:
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
IITULO:
DOCTOR 18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
MAESTRIA 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
ESPECIALIZACION 5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
FONID: Se suspende la liguidacioén del fonid desde Marzo/24
Horario medificado por Res. C.Sup. N° 182/03 del 29/07/2003
(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)




ANEXO | - ARTICULO 4°

RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEIXO

II1x

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

REMUNERACIONES DEL PERSCNAL NO DOCENTE UNIVERSITARIOC VIGENTE DESDE 1° DE FEBRERO DE 2026 - APLICADA EN MARZ0Q-2026

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
GARANTIA
SALARIAL
ANTIG.
SUELDO PRESEN- g, SSUMASNO
CAT. TISMO Res. R. ADICIONAL | TOTAL REMUNE-| oo\ ipmpanrya | roran eraL. | 2% cat.1 TITULOS
BASICO (*) ADIC. POR POR RATIVO
Res. 882/04 y Y NO a.Cat, 7
R.527/97 GRADO  (#} | CAPACITA~ BONIFICABLE
. ¥|IR.1468/05 CION
C.s.032/98 #)
3 1.967.757,12 247,00 156,63 118.065,43 59.032,71 2.145.258,89 2.145.258,89  39.355,14|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30%
2 1.639.800,25 187,00 156,63 114.786, 02 65.592,01 1.820.521,91 1.820.521,91  32.796,01|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 1.364.331,50 156, 00 156,63 109.14¢, 52 68.216,58 1.542.007,23 1.542.007,23 27.286,63
4 1 ¥34::1:5875:37 140,00 156,63 124.823,42 68.085,50 1.327.963,92 70.000, 00 1.397.963,92 22.69517|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 944.526, 30 129,00 156,63 132.233,68 66.116,84 1.143.162,45 100.000, 00 1.243.162,45 18.89053|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 787.094,63 115,00 156,63 181.031,76 62.967,57 1.031.365,59 150.000, 00 1.181.365,59 15.741,89
74 655.919,13 101,00 156,63 177.098,17 65.591,91 898.866,84 220.000,00 1.118.866,84 13.118,38| TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 ANOS: 10%

1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico)

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

2) TITULO: (ver recuadro} TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7

$ 114.785,85

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR
MAS DE 2 AROS (10%)
MAS DE 4 AROS (25%)
MAS DE 6 AROS (45%)
MAS DE 8 ARNOS (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacidn de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Seglin acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07,; 23% cat.06 y 14% cat.5
de la asignacion de la categoria (basice) a partir del 01-12-19 y. corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.0l a partir del 01-01-2020.

5) ADICIONAL POR TAREA ASISTENCIAL: 12% de la asignacién de la categoria de revista (basico)

SUPLEMENTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO PCR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 163.979,78

c) SUPLEMENTO POR RIESGO: HASTA UN 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDO PARITARIO.

d UPLEMENTO PCR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N° 593/17.

(*) s g%p instructivo de fecha 13-03-26 incrementa el basico a partir del 01-02-26.
A\
N

#) Seg&e instructivo de fecha 13-03-26; se ratifica la continuidad de la Suma No Remunerativa y No Bonificable.

Salta, 16 de

/]
/'

HECTOR MIGUEL PERALTA
DIRECTOR DE UQ. DE KABERES
UNIVE ngb NACIONAL DE SAITA

(#)

marzo de 2.026.-
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ANEXO IV - ARTICULO 6°

RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACICNES DE HABERES

ANEXO IV

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

ESCALA SALARIAL PERSCNAL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

VIGENTE DESDE EL 1°

DE FEBRERO DE 2.026

MARCO LEGAT APT.ICABLE: RES. 455/11 C.S.; 119/25 C.S8. y 232/25 C.S.
(1) RES. 455/11 C.S. Y 119/25 C.S.: Determina los coeficientes aplicables
(2) RES. 119/25
de la Universidad,
(3) RES. 232/25 C.S.: Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior
(4) Segun instructivo salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers. (Secr.

COMPOSICION:

- APLICADA EN MARZO 2.026

el cual incluye todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacién de servicios.

C.S.: Determina que los cargos de Decano, Vicedecano y Secretarios de Facultad poseen una remuneracién idéntica en todo el ambito

de Educ.de la Nac.) del 13-03-26 con vigencia al 01-02-2026.

Res. 232/05 - Art 1" ~ITEMS a):
dedicacién exclusiva y maxima
segun la situacién del agente
Sr'sfema RHUN como cargo

El eqguivalente al cargo de "Profesor Titulaf' con
antigiledad, mids los adicionales que correspondan alcargo
(por ejemplo, titule de posgrado), con exposicién en el
docente en el escalafén docente universitaric.

SUELDO BASICO (4)

ADICIONAL REM. BONIF.

TOTAL REMUNERATIVO
BONIFICABLE

ANTIGUEDAD MAXIMA

SUMA FIJA REM. NO
BONIF.

TOTAL REMUNERATIVO

Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva

1.525.146,89

180,72

1.525.327,61

1.830.393,13

0,00

3.355.720,74

Remuneracién Autoridad Superior Segin Resolucion 455/11 Anexo | a)

3.355.720,74

Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS b): Un "Complemento Autoridad Superior', correspondiente
al monto necesario hasta alcanzar el valor total resultante de la aplicacién de los
pardmetros establecidos en la Resolucién CS N" 455/11, con exposicién en el Sistema

Dedicacion Exclusiva

(2)

Dedicacion Tiempo Completo (2)

Dedicacion Semiexclusiva (2)

RHUN como carge de Autoridad Superior.
Cargo COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR | COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR | COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR
(1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO

RECTOR 2,0000 6.711.441,48 " - i &
VICERRECTOR 1,8800 6.308.754,99 1,4100 4.731.566,24 0,9400 3.154.377,50
DECANO FACULTAD 1,7600 5.906.068,50 1,3200 4.429.551,38 0,8800 2.953.034,25
VICE DECANO FACULTAD 1,6300 5.469.824,81 1,2200 4.093.979,30 0,8200 2.751.691,01
SECRETARIC DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,5700 5.268.481,56 1,1800 3.959.750,47 0,7850 2.634.240,78
\ECRETAMO DE FACULTAD (SUB-SECRETARTIG, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,4500 4.865.795,07 1,0900 3.657.735,61 0,7250 2.432.897,54
vﬁ¥-MRMTw DE SEDE REGIONAL 1,5100 5.067.138,32 - - - -
EXPOSICION:

A. Un recibo de sueldo que resulta del cargo designado

B. Exposicion separada del Item a) del b) conformeﬂa/la Res. 232/25 C.S.
==

Salta, 16 de marzo de 2.026.-

UNIVERSIDAD Na

Q. DE HABERES
CIONAL DE SALTA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1°

ANEXO | ~ ARTICULO &°

RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

ANEIZXO: I

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

DE MARZO DE 2.026

(k)

(*%)

(Whk)

(#)

Segun acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
y se hace bonificable el 100% y continuando con los criterios establecides (tope de $240,9%6 por acumulacion de cargos universitarios).-
Segun acta acuerdo del 09-05-07; Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 anos de antigledad se liquidara Adicional 20%

que absorbera el Adicional Dcto. 965/92 (gue se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antigiedad.-
Segun instructivo de fecha 13-03-26; incrementa el salario basico desde 01-03-2026.

Segun acta instructivo de fecha 22-04-25; modifica los valores de la garantia salarial, cuya consideracion ser4 tenida en cuenta conforme

TOTAL
suEns ExETe| PREEEONAE | woun b oion | wrimat a2 TOTAL ADIC. REM. NO | oppaNTIA SALARIAL $1.234.567,91 Dedicacién Exclusiva; $617.283,96 :
GERGD (k4%) REM. BONIF.| o NIFICABLE |NO BONIFICABLE | REMUNERATIVO | CONIT- (20%) Dedicacién Semiexclusiva y $308.641,98 Dedicacién Simple (#) ANTZGUEDED
* (ew) RES. R.1468/05 (H5)
DEDICACION EXCLUSIVA O 4, ANOS 0R 4 ARos| 5 ) & pHioH ‘ 7‘)\;0: ’ u:u‘:osu | 2 Alixao; H 151\5:‘;316
PROFESOR TITULAR 1.555.653, 44 180,72 1.555.834,16 1.555.834,16 311.166,83
PROFESOR ASOCIADO 1.384.286,43 180,72 1.384.467,15 1.384.467,15 276.893,43
PROFESOR ADJUNTO 1.213.524,86 180,72 1.213.705,58 1.213.705,58 242.741,12
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 1.042.153,16 180,72 1.042.333,88 1.042.333,88 208.466,78
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 870.605, 95 180,72 870.786,67 870.786,67 174.157,33 189.623,91 102.545,24 15.466,58 S ANOS  30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 AROS  40%
PROFESOR TITULAR 777.797, 90 120,48  777.918,38 90, 36 778.008,74 155.583, 68
PROFESOR ASOCIADO 692.112,04 120,48  §92.232,52 90, 36 692.322,88 138.446,50 10 AROS  50%
PROFESOR ADJUNTO 606.726, 56 120,48  606.847,44 90, 36 606.937,80 121.369,49
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 521.045,72 120,48  521.166,20 90,36  521.256,56 104.233,24 12 ANOS  60%
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 435.271,56 120,48  435.392,04 90, 36 435.482,40 87.078,41 94.813,52 51.274,31  7.735,11
15 aRos 703
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 388.897, 90 60,24  388.958,14 54,22 389.012,36 77.791,63 17 AROS  BO%
PROFESOR ASOCIADO 346.051,28 60,24  346.111,52 45,78 346.157,30 69.222,30
PROFESOR ADJUNTO 303.360, 40 60,24  303.420,64 45,18  303.465,82 60.684,13 20 ANGS 1003
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 260.519,81 60,24  260.580,05 45,18 260.625,23 $2.116,01
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 217.631,92 60,24  217.692,16 45,18  217.737,34 43.538,43 47.411,39 25.642,18  3.872,96 22 ARGS  110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 174.084,24 72,28 174.156,52 45,18  174.201,70 34.831,30
24 AROS  120%
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
ZONA_DESFAVORABLE:
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
TITULO:
DOCTOR 18% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECTALIZACTON 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

a los criterios adoptados en

en esta Universidad. A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categoria y rango de antigiledad en concepto de adicional remunerati-

vo y no bonificable desde 01-02-25 (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antiguedad).
M

ol W Salta, 16 de marzo de 2.026.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ANEXO | — ARTICULO 5°

RESOLUCION R-N° 0530-2026
EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

A NEXO:

II

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDCS DEL PERSCNAL DOCENTE DE LOS INSTITUTCS DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE MARZO DE 2.026

AJUSTE ADICIONAL
REMENERATIVO Y ANTIGUEDAD ADIC.REM.NO BONIF. p/Garantia
SUELDO VALORES TOTAL SUELDO TOTAL -
c larial hs.
ARGO BASICO (%) FETNIMOS! AL, BASTCO (#) NO BONIFICABLE RATIVO INICIAL (20%) Sa aria s/10 hs Catedra ANTIGUEDAD
- RES. R. (*rx) nivel medio (**)
BASICO (*) 1468/05
O A4 ANOS |0 a 4 ANOS |5 a 6 ANOS
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 1.371.445,62 915.595,38 2.287.041,00 108,84 2.287.149,84 457.408,20
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 1.210.133,78 809.409,82 2.019.543,60 108,84 2.019.652,44 403.908,72
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 919.680,29 435.605,11 1.355.285,40 108,84 .355.394,24 271.057,08 5 AROS 30%
25hs. PROSECRETARIO 959.995,25 0,00 959.995,25 108,84 960.104,09 1.91..999,.05 7 AROS 40%
25hs. BIBLIOTECARIO 521.382,05 257.910,45 779.292,50 108,84 779.401,34 155.858, 50 10 ARNOS 50%
27hs. (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 1.016.477,18 263.506,96 1.279.984,14 108,84 1.280.092,98 255.996,83 12 AROS 60%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 508.238,54 25.405,93 533.644,47 108, 84 533.753,31 106.728,89 15 ANOS 70%
12hs. (l1éunid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 456.137,58 0,00 456.137,58 108,84 456.246,42 91..227,52 17 ARNOS 80%
30unid. PROFESOR P.T.P. 1 1.075.649,64 53.749,96 1.129.399,60 217,68 1.129.617,28 225.879,92 20 ANOS 100%
24unid. PROFESOR P.T.P. 2 860.518,06 43.001,62 903.519,68 174,15 903.693,83 180.703, 94 22 RANOS 110%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 645.388,82 32.250,94 677.639,76 130,60 677.770,36 135.527.,.95 24 ANOS 120%
12unad. PROFESOR P.T.P. 4 430.259,50 21.500,34 451.759,84 87,07 451.846,91 90.351,97 0,00 0,00
13,5 hs. (18unid.) AYUDANTE DOCENTE 461.441,81 0,00 461.441,81 108, 84 461.550,65 92.288, 36
25hs. PRECEPTOR 518.897,83 226.511,42 745.409,25 108,84 745.518,09 149.081,85
HORA CATEDRA 35.854,54 1.794,00 37.648,54 Ty25 37.655,79 52971 0,00 0,00
3hs. (#) JEFE DEPARTAMENTO 177.881,19 0,00 177.881,19 0,00 177.881,19 35.576, 24
ADICIONALES REMUNERATIVQS NO BONIFICABLES:
ZONA DESFAVORABLE:
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
IITULO:
DOCTOR 18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
MAESTRIA 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
ESPECIALIZACION 5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
FONID: Se suspende la liquidacién del fonid desde Marzo/24.
Horario modificado por Res. C.Sup. N° 182/03 del 29/07/2003
(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)
(*) Segun instructivo de fecha 13-03-26; incrementa el salario basico desde 01-03-2026.

[
(**) Segun instructivo de fecha 13-03-26; no corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Grantia Salarial para Docentes de Niveles

reunivesitarios

(*E‘L Segun acta paritaria de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021;

]

la antigiedad jniqigl es del 20% hasta los 4 anos 11 meses.

Salta,

16 de marzo de 2.026.-




ANEXO | - ARTICULO 5°

RESOLUCION R-N° 0530-2026
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA EXPTE. N' 45’2026-8AD-UN38 ANEXO IIT
Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

DIREC. GRAL. DE PERSCONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE MARZO DE 2026

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
GARANTIA
SALARIAL
& SUMA NO ANTIG.
CAT. SUELDO ?ﬁzﬁg Res. R. Apicionan | TOTAL REMUNE-| oo popeartva| Toran smar. | 2% cat.1 TITULOS
BASICO (*) oy 882/04 y ADIC. POR POR RATIVO Y No 2 Cat.7
GRADO (#) CAPACITA-
R.527/97 ¥|R 1468/05 e BONIFICABLE
C.S$.032/98 (#)
1 2.007.112,27 247,00 156, 63 120.426,74 60.213,37 2.188.156,01 2.188.156,01  40.142,25|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30%
2 1.672.596,26 187,00 156,63 117.081,74 66.903,85 1.856.925,48 1.856.925,48  33.451,93|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 1.391.618,13 ; 156,00 156,63 111.329,45 69.580,91 1.572.841,12 1.572.841,12  27.832,36
4 1.157.453,54 V/ 140, 00 156,63 127.319,89 69.447,21 1.354.517,27 70.000,00 1.424.517,27 23.149,07|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 963.416,83 129, 00 156, 63 134.878,36 67.439,18 1.166.020,00 100.000, 00 1.266.020,00 19.268,34SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 802.836,53 115, 00 156,63 184.652,40 64.226,92 1.051.987,48 150.000,00 1.201.987,48  16.056,73
7 669.037,52 101, 00 156,63 180.640,13 66.903,75 916.839,03 220.000,00 1.136.839,03 13.380,75|TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 ANOS: 10%

1} ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico) SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

2) TITULO: ({ver recuadro) TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES

17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 117.081,57

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA
CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 ANOS (10%)

MAS DE 4 ANOS (25%)

MAS DE 6 AROS (45%)

MAS DE 8 ANOS (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacidén de la categeria (basico)
Permanencia se liguida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de ARbril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Segun acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y l4% cat.5
de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19 y. corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.0l a partir del 01-01-2020. (#)

S5} ADICIONAL POR TAREA ASISTENCIAL: 12% de la asignacidn de la categoria de revista (basico)

SUPLEMENTOQS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a} POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b} SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 167.259,38

c) SUPLEMENTO POR RIESGO: HASTA UN 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDC PARITARIO.
d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N° 593/17.

COMPLEMENTOS NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLES
I) \EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253/04 - DCTO. 1244/98

{*) egin instructivo de fecha 13-03-26 incrementa el basico a partir del 01-03-26.

(#) Sé‘\g\':.n instructivo de fecha 13-03-26; se ratifica la continuidad de la Suma No Remunerativa y No Bonificable.
\
\

| Salta, 16 de marzo de 2.026.-

1L

DIRECTOR/DE UQ. DF HABERES

UNIVERSIDAD/NACIONAL DE SALTA
/




] ANEXO IV - ARTICULO 6°
| RESOLUGION R-N° 0530-2026
| EXPTE. N° 45/2026-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

ANEXO IV
Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
ESCALA SALARIAL PERSONAL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

VIGENTE DESDE EL 1° DE MARZO DE 2.026

MAR( E APLI LE: RES. 455/11 C.S8.; 119/25 C.S. y 232/25 C.S.

(1) RES. 455/11 C.S. Y 119/25 C.S.: Determina los coeficientes aplicables

(2) RES. 119/25 C.S.: Determina que los cargos de Decano, Vicedecano y Secretarios de Facultad poseen una remuneracidén idéntica en todo el ambito
de la Universidad, el cual incluye todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacién de servicios.

(3) RES. 232/25 C.S.: Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior

(4) Segun instructivo salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers. (Secr. de Educ.de la Nac.) del 13-03-26 con vigencia al 01-02-2026.

COMPOSICION:

Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS a):
dedicac;én exclusiva y maxima

El equivalente al cargo de "Profesor Titulaf' con

igtl P dici d TOTAL REMUNERATIV! SUMA .
antigliedad, mas los adicionales gue correspondan alcargo SUELDO BASICO (4) | ADICTONAL . BONIF. TIVO i AD Py FIJA REM. NO AL RATIVO

segun la situacién del agente (por ejemplo, titulec de posgrado), con exposicién en el BONIFICABLE BONIF.
Sr'sfema RHUN comc cargoe docente en el escalafén docente universitario.
Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva 1.555.653,44 180,72 1.555.834,16| 1.867.000,99 0,00 3.422.835,15

Remuneracién Autoridad Superior Segtin Resolucion 455/11 Anexo | a)

3.422.835,15

Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS b): Un "Complemento Autoridad Superior", correspondiente
al monte necesario hasta alcanzar el valor total resultante de la aplicacién de los

parametros establecidos en la Resolucién CS N" 455/11, con exposicién en el Sistema

RHUN comc carge de Autoridad Superior.

Dedicacion Exclusiva

(2)

Dedicacion Tiempo Completo (2)

Dedicacion Semiexclusiva (2)

(:aIK;O COEFICIENTE BASE P/DETERMINAR COEFICIENTE BASE P/DETERMINAR COEFICIENTE BASE P/DETERMINAR
(1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO

RECTOR 2,0000 6.845.670,30 " ” a ”
VICERRECTOR 1,8800 6.434.930,08 1,4100 4.826.197,56 0,9400 3.217.465,04
DECANO FACULTAD 1,7600 6.024.189,86 1,3200 4.518.142,40 0,8800 3.012.094,93
VICE DECANO FACULTAD 1,6300 5.579.221,29 1,2200 4.175.858,88 0,8200 2.806.724,82
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,5700 5.373.851,19 1,1800 4.038.945, 48 0,7850 2.686.925,59
&&‘i{ETARIO DE FACULTAD (SUB-SECRETARIO, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,4500 4.963.110,97 1,0900 3.730.880,31 0,7250 2.481.555,48
VICB:DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,5100 5.168.481,08 = - - -
EXPOSICION:

A. Un recibo de sueldo gque resulta del cargo designado

B. Exposicion separada del Item a) del b) conforTe a la Res. 232/25 C.S.

- n
Y Salta, 16 de marzo de 2.026.-

UNNEFE{ AI? NACIONAL DE SALTA
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