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RESOLUCION R-N0 0 5 3 0-2 0 2 6
"

2026 - Ano de la Grandeza Argentina"

"

A 50 Anos del Golpe de Estado de 1976:
Memoria, Verdad y Justicia"

Universidad Nacional de Salta

Rectorado

salta, 2 1 MAY 2026
Expte. N0 45/2026-SAD-UNSa

VISTO la nota presentada por la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL de
esta Universidad, mediante la cual informa la recepcion del instructive para la liquidacion de los
salaries del Personal Docente y Nodocente girado por la Direccion Nacional de Presupuesto e
Informacion Universitaria de la Subsecretana de Politicas Universitarias de la Secretaria de

Educacion del Ministerio de Capital Humane de la Nacion, con alcance para los meses de
ENERO-FEBRERO-MARZO de 2026; y

CONSIDERANDO:

QUE el Instructive establece para dicho perlodo modificaciones de las esca-
las salariales correspondientes al personal docente y nodocente de esta Universidad.

QUE la mencionada dependencia aclara que dado la fecha de la recepcion
del instructive citado, los haberes correspondientes al mes de enero/26 y febrero/26 fueron abo-
nados con la escala vigente a ese momento (que deriva del mes de Diciembre/2025 actualiza-
da). Por ello, en el mes de marzo se expone en los recibos de haberes las diferencias retroacti-
vas a los meses de Enero/2026 y Febrero/2026.

QUE en este caso se debe tener en cuenta que se encuentran en vigencia
las Resoluciones N0 119/2025 y N0 232/2025 del Consejo Superior, respecto al personal de ges-
tion de esta Casa de Altos Estudios.

QUE la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL oportunamente elaboro las
nuevas Escaias de Sueldos para los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO del ano 2026,
observando tambien la aplicacion correlativa de la Resolucion CS N0 455/2011 y solicita la
aprobacion de las mismas.

QUE mediante Resolucion N0 27/2024-CS-SES-UNSa el CONSEJO SUPE-

RIOR de la Universidad delega en Rectorado la facultad de aprobar la aplicacion de los Instruc-
tivos Salariales girados por los organismos nacionales.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO I0.- Tener por aprobada en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA la aplicacion
de los lineamientos contenidos en el Instructive Salarial girado per la Direccion Nacional de Pre-
supuesto e Informacion Universitaria - SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS -
SECRETARIA DE EDUCAClON DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO DE LA NACI6N,
con efecto en las liquidaciones salariales de los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO de
2026.

ARTlCULO 2°.- Establecer que el ANEXO Aforma parte de la presente resolucion.

ARTlCULO 30.- Tener por aprobadas las Escaias de Sueldos que figuran como ANEXO I
-Personal Docente Universitario - ENERO/2026, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario
- ENERO/2026, y\ANEXO III - Personal Nodocente - ENERO/2026, las cuales forman parte de
la presenlkresolucust
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"

A 50 Anos del Goipe de Estado de 1976:
Memoria, Verdad y Justicia"

Universidad Nacional de Saita

Rectorado

Expte. N0 45/2026-SAD-UNSa

ARTlCULO 4°.- Tener por aprobadas las Escaias de Sueldos que figuran como ANEXO I
-Personal Docente Universitario - FEBRERO/2026

,
 ANEXO II - Personal Docente

Preuniversitario - FEBRERO/2026, y ANEXO ill - Personal Nodocente - FEBRERO/2026,
 las

cuales forman parte de la presente resolucion.

ARTlCULO 5°.- Tener por aprobadas las Escaias de Sueldos que figuran como ANEXO I
-Personal Docente Universitario - MARZO/2026, ANEXO tl - Personal Docente Preuniversitario
- MARZO/2026, y ANEXO III - Personal Nodocente - MARZO/2026, las cuales forman parte de
la presente resolucion.

ARTlCULO 6°.- Tener por aprobada la escala salarial resultante de las Resoluciones CS N0
119/2025, CS N0 455/2011 y CS N0 232/2025 para el Personal Superior de esta Universidad,

que figura como Anexo IV - ENERO/2026, ANEXO IV - FEBRERO/2026, ANEXO IV- MARZO
2026 y que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTlCULO 7°.- Tener por autorizada a la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL el pago de
las diferencias salariales correspondientes a los meses de Enero/2p 6 y Rebrero/2026.

ARTlCULO 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumpliiflo\siga a la SECRE-
TARIA ADMINISTRATE a sus efectos y archivese.

Cr. JOAN ALBERTO MARISCAL'RIVERA
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Mq. MIGUEL
'

MARTIN I INA
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

IP
;go sibello

SECRETARIO ADKiINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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ANEXO A - ARTfCULO 2°
RESOLUClCN R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

MARIO 2026

CONTENIDO

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivei Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivei Preuniversitarios.

PUNTO 3: Definicionespara d escalafon no docente.
 

L

Buenos Aires, 13 de marzo de 2026



ANEXO A - ARTiCULO 2°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N" 45/2026-SAD-UNSa

PUNTO 1: Definlciones para Docentes de nivel Universitario

1

a.
  ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

[ dedicaci6n CATEGORIA

Exclusive

Titular

Asociado

Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

Semiexd.

Titular

Asociado

Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

Simple

Titular

Asociado

Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

Ayudante de 2da.

ene-26

1
.
492.492,77

1
.
328.102,49

1
.
164.293,00

999.898,21

835.335,06

746.247,64

664.050,24

582.141,37

499.948
,
40

417.666,30

373.122,81

332.020,57

291.067,73

249.971,28

208.829,45

167.066,24

feb-26

1
.
525.327,61

1
.
357.320,74

1
.
189.907,44

1
.
021.895,97

853.712,43

762.665,08

678.659,34

594.948,48

510.947,26

426.854,95

381.331,51

339.325,02

297.471,22

255.470,64

213.423,69

170.741,69

mar-26

1
.
555.834,16

1.
384.467,15

1
.
213.705,58

1
.
042.333,88

870.786,67

777.918,38

692.232,52

606.847,44

521.166,20

435.392,04

388.958,14

346.111,52

303.420,64

260.580,05

217.692,16

174.156,52

b. GARANTIA SALARIAL

Los valores brutos de la garantia saiarial son los siguientes:

Desde
Garantia

Dedicacion Simple

Garantia

Dedlcacidn

Semiexclusiva

feb-25 308.641,98 617.283,96

Garantia

Dedicacion

Exclusiva

1
.

234.567,91

A fin de aicanzar los valores brutos, se sugiere apiicar los siguientes montos por categoria y rango de

antiguedad en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Saiarial (montos

correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antiguedad):
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Etapa

T
"

Dedicaci6n    \ Categon'a
Antigiiedad

20%
r

30%

ene-2G

ene-26

ene-26

ene-26

ene-26

ene-26 Exclusiva

Exclusiva

JTP

Ayudante de lera.

34.690,06

232.165,84 148.632,34

Semiexclusiva

Semiexclusiva

JTP 17.345,88

Ayudante de lera. 116.084,40

Simple

Simple

JTP 8.676,45

J
Ayudante de lera. 58.046,64

74.317,77

37.163,70

40%

65.098,83

32.551,15

16.280,75

50%

2

feb-26

feb-26

Exclusiva JTP

Exclusiva Ayudante de lera.

8.292,75

210.113,00 124.741,76 39.370,51

feb-26

feb-26

Semiexclusiva JTP 4.147,25

Semiexclusiva Ayudante de lera. 105.058,02 62.372,53 19.687,03

feb-26

feb-26

Simple

Simple

JTP 2
.077,22

Ayudante de lera. 52.533,56 i 31.191,
19 9

.848,82

mar-26

mar-26

mar-26

Exclusiva

Exclusiva

JTP

Ayudante de lera. 189.623,91

Semiexclusiva JTP

102.545,24 15.466,58

mar-26 Semiexclusiva     Ayudante de lera. 94.813,52 51.274,31 7.735,11

mar-26 Simple JTP

mar-26 Simple Ayudante de lera. 47.411,39 25.642,18 3.872,96

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios

a.
  ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

hs de

dedicacion

semanal

indice por
Hs

Categona

Preceptor 15 0
,
5280

Subjefe de Preceptores 25 0
,
5865

Jefe de Preceptores 25 0
,
6336

Bibhotecano 0
,
5520

Jefe de Bibhoteca 0
,
6624

Prof, de Equipo de Orientacion 20 3
,
7000

Ayudante Equipo de Orientacion 12 3
,
5833

Rector / Director 25 1
,
3500

Vicerrector / Vicedirector 1
,
1921lb

Regente 0
,
8000

Subregente 25 0
,
6800

Asesor Pedagogico 0
,
8395

Secretano 0
,
8000

i

ene-26

S por hora
reloj

28.602,47

31.776,98

34.322,96

29.902,63

35.883,06

37.919,89

31.598,16

73.131,00

64.577,44

43.336,95

36.836,46

45.476,77

43.336,95

$ per cargo

715.061,75

794.424,50

858.074,00

747.565,75

897.076,50

758.397,80

379.177,92

1
.
828.275,00

1
.
614,436,00

1
.083.423,75

920.911,50

1
.136.919,25

1
.083.423,75

feb-26

$ por hora
reloj

29.231,73

32.475,08

35.078,07

30.560,49

36.672,49

38.754,13

32.293,32

74.739,89

65.998,15

44.290,37

37.646,87

46.477,27

44.290,37

$ por cargo

730.793,25

811.902,00

876.951,75

764.012,25

916.812,25

775.082,60

387.519,84-

1
.
868.497,25

1
.
649.953,75

1
.
107.259,25

941.171,75

1
.
161.931,75

1
.
107.259,25

mar-26

$ por hora
reloj

29.816,37

33.125,60

35.779,63

31.171,70

37.405,94

39.529,22

32.939,19

76.234,70

67.318,12

45.176,18

38.399,81

47.406,82

45.176.18

$ por cargo

745.409,25

828.140,00

894.490,75

779.292,50

935.148,50

790.584
,
40

395.270,28

1
.905.867,50

1
.582.953,00

1
.
129.404,50

959.995,25

1
.185.170,50

1
.
129.404,50
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Prosecretano 25

Maestro Jardfn Maternal 7
.

0

Maestro Jardin de Infantes 20

Maestro Especial Nivel Inicial

Maestro de Grade

Maestro Especial Niv. Primario

20

0
,
6800

0
,
7067

0
,
6867

0
,
7882

36.836,46 920.911,50

38.282.84 765.656,80

37.199,44 743.988,80

42.697,79 853.955,80

37.646,87 941.171,75

39.125,07

38.017,83

782.501,40

760.356,60

43,637
,
15 872.743,00

20 0
,
7882

Maestro Coordinador 25

Ayud. Clases Prdct. N. Medio 12

Jefe de Trab. Pr ct. N. Medio 12

Ayudante Too. de Trab. Prict. 12

Maestro de Enseftanza Pr ctica 16

Maestro Ens. PrSct. Jefe de S. 15

Jefe Gral. de Ensefianza Pr ct. 16

Jefe Gral. de Taller de Enseftanza

Prict.

Profesor Horas Catedra Niv.

Terciario

Ayud. Clases Pr ct. Niv. Sup.

16

12

Jefe Trabajos Pr<ict. Niv. Sup. 12

Jefe / Coordinador / Director de
Departamento

15

0
,
5664

0
,
5320

0
,
6384

0
,
5320

0
,
7000

0
,
7700

0
,
8400

0
,
9100

1,2500

0
,
6650

0
,
7980

1
,
0500

42.697,79 853.955,80

Profesor Horas Catedra Niv. Medio   I      10      «   1,0000         54.170,95    J 541.709,50

30.682,65 767.066,25

28.819,20 345.830,40

34.582.99 414.995,88

28.819,20 345.830,40

37.919,89 606.718,24

41.711,86 667.389,76

45.503,81 728.060,96

49.295,78 788.732,48

43.637,15 872.743,00

31.357,67 783.941,75

29.453,23 353.438,76

35.343,82 424.125,84

29.453,23 353.438,76

38.754,13 620.066,08

42.629,53 682.072,48

46.504,90 744,078,40

50.380,30 806,084,80

67.713,88     :    541,711,04    H     69.203,60 553.628,80         70.587,68 564,701,44

36.023,97 432.287,64

43,228,61 518.743,32

56.879,74 853,196,10

3

38,399,81 959.995,25

39,907,58 798,151,60

38.778,19 775.563,80

44.509,90 890,198,00

20             0,6667 36.116,05 722.321,00    H      36,910,61 738.212,20         37.648,83 752.976,60

44.509,90 890.198,00

55.362,72 553.627,20         56.469,98     i 564.699,80

31.984,83 799.620,75

30.042,30 360.507,60

36.050,70 432.608,40

30,042,30 360.507,60

39.529,22 632,467,52

43,482,13 695.714,08

47,435,00 758.960,00

51.387,91 822.206,56

44.179,65

58.131,10

530.155,80

871,966,50

37.552,83 450.533
,
96

45.063,25 540.759,00

59,293,73 889.405,95

b.
  GARANTIA SALARIAL

No corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garanti
'

a

Salarial para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

PUNTO 3: Definiciones para el escalafon no docente

a.
 ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

CATEGORIA

1

2

3

4

5

5

7

ene-26

1
.
925.398,35

1
.
604.501,22

1
.
334.962,32

1
.
110.331,08

924.194,03

770.151,30

641.799,54

feb-26

1
.
967.757,12

1
.
639.800,25

1
.
364.331,50

1
.
134.758,37

944.526,30

787.094,63

655.919,13

mar-26

2
.
007.112,27

1
.
672.596,26

1
.
391.618,13

1
.
157.453,54

963.416,83

802.836,53

669.037,52
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b
. GARANTIA SALARIAL

- En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedo definida la suma no remunerativa y no

bonificable para las categon'as 6 (seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No docentes

(Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS CIEN MIL

($100,000.-) para la categona 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL (180.000.-) para la categona 7

(siete).
- Por acta paritaria de fecha 9 de abril de 2025 se acordo actualizar las sumas de la Garantia Salarial

quedando fijo su monto, a partir del mes de marzo de 2025, en $220,000 (pesos doscientos veinte mil) y
$150,000 (pesos ciento cincuenta mil) para las categon'as 7 (siete) y 6 (seis) respectivamente. Asimismo, se

acordo a partir de marzo de 2025 incluir al personal de las categon
'

as 4 (cuatro) y 5 (cinco) del Convenio

Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) asignando una suma mensuai, no remunerativa y no bonificable de

$70,000 (pesos setenta mil) y $100,000 (pesos cien mil), respectivamente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO i - ARTiCULO 3°
RESOLUCION R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO: I

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE  1°  DE ENERO DE 2.026  - APLICADA EN MARZO 2
.
026

CARGO
SUELDO BASICO

(***)

ADICIONAL

REM. BONIF.

(*)

TOTAL

REMUNE RATIVO

BONIFICABLE

(***)

ADICIONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

RES    R.1468/05

SOMA FIJA

REM. NO

BONIF. (##)

TOTAL

REMUNE RATIVO

ADIC.   REM. NO

BONIF. (20%)

(**)

GARANTIA SALARIAL $1,234,567,91 Dedicaci6n Exclusiva; $617,283,96
Dedicaci6n Semiexclusiva y $308,641,98 Dedicacion Simple (#)

ANTIGUEDAD

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SIMPLE
 

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

AUXILIAR DOCENTE DE 2da.

1
.492.312,05

I
.
327.921,77

1.164.112,26

999.717,49

835.154,34

746.127,16

663.929,76

582.020,89

499.827,92

417.545,82

373.062,57

331.960,33

291.007,49

249.911,04

208.769,21

166.993,96

180,72

180,72

180,72

180,72

180,72

120,48

120,48

120,48

120,48

120,48

60, 24

60,24

60,24

60,24

60,24

72
,
28

1
.
492.492,77

1
.
328 102,49

1
.164.293,00

999.898,21

835.335,06

746.247,64

664.050,24

582.141,37

499.948,40

417.666,30

373.122,81

332.020,57

291.067,73

249.971,28

208.829,45

167.066,24

flPIClQNALES REMUNE RAT I VPS NO BON FJCABl-ES

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60o6 - DCTO. 2129 DEL 30-12-87

SEDE REGIONAL ORAM 55% - DCTO.  2129 DEL 30-12-87

TITULO:

90, 36

90, 36

90, 36

90, 36

90, 36

54, 22

45,78

45, 18

45, 18

45,18

45,18

0,00

0
,
 00

0
,
 00

0, 00

0, 00

0, 00

0
,
 00

0, 00

0
,
 00

0, 00

0, 00

0
,
00

0,00

0,00

0
,
 00

0,00

1
.
492.492,77

1
.
328.102,49

1
.
164.293,00

999.898,21

835.335,06

746.338,00

664.140,60

582.231,73

500.038,76

417.756,66

373.177,03

332.066,35

291.112,91

250.016,46

208.874,63

167.111,42

0 A 4 ANOS 0 A 4 ANOS 5 Y  6 ANOS
7,   8 Y 9

ANOS

10 Y 11

AKOS

12,   13 Y 14

ANOS

15    Y 16

ANOS

298.498,55

265.620,50

232.858,60

199.979,64

167.067,01

149.249,53

132.810,05

116.428,27

99.989,68

83.533,26

74
.624,56

66.404,11

58.213,55

49.994,26

41.765,89

33.413,25

34 ,

232.

690,06

165,84 148.632,34 65.098,83

17.345,88

116.084,40

8
.676,45

58.046,64

74.317,77 32.551,15

37.163,70 16.280,75

5 AftoS 101

iCTc.

50%

60%

70%

7 ANOS

10 ANOS

12 A>toS

15 ANOS

17 AROS 80%

20 ANOS 100%

22 AftoS 110%

24 AftoS 120%

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el  Total  REMUNERATIVO BONIFICABLE

| IJNSa !
4 r, A

(*) Segur, acta acuerdo del 01-11-06;  100% del Esttmulo No Remunerative y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforir.a en Remunerativo

y se hace bonificable el 100%    y continuando con los criterios establecidos  (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
(**) Segun acta acuerdo del 09-05-07;

que absorber  el Adicional Dcto.
Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 artos de antigUedad se liquidara Adicional 20%
965/92  (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08)  y el adicional por antigOedad.-

(***) Segun instructive de fecha 13-03-26;  mcrementa el salario bcisico desde 01-01-2026.

(#) Segun acta instructive de fecha 22-04-25; modifica los valores de la garantia salarial,  cuya consideracion serS tenida en cuenta conforme   a los criterios adoptados en
en esta Universidad. A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categorla y rango de antigUedad en concept© de adicional remunerati-
ve y no bonificable desde 01-02-25  (montos correspondientes a cadges que solo liquidan el adicional por antigUedad).

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

r

L
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.  DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO il-ARTlCULO 3°
RESOLUClCN R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO: II

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS  INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE ENERO DE 2.026  - APLICADA EN MARZO 2
,
026

CARGO
SUELDO

BASICO (*)

AJUSTE

VALORES

MINIMOS AL

BASICO (*)

TOTAL SUELDO

BASICO (*)

ADICIONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

- RES. R.

1468/05

TOTAL

REMUNERATIVO

ANTIGUEDAD

INICIAL (20%)

(***)

ADIC.REM.NO BONIF. p/Garantia
Salarial s/10 hs. Catedra

nivel medio (**)

ANTIGUEDAD

30hs.

30hs.

30hs.

25hs.

25hs.

27hs .

13,5hs.

12hs.

BOunid.

24unid.

18unid.

12unid.

13,5 hs.

25hs.

(36unid.)

(18unid.)

(16unid.)

(18unid.)

3hs. (#)

DIRECTOR NIVEL MEDIO 1.315.611,08 878.318.92

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO     1.160.866,60 776.456,60

SECRETARIO DE IRA. 882.238, 11 417.870.39

PROSECRETARIO 920.911, 50 0,00

BIBLIOTECARIO 500.155,45 247.410.30

ASESOR PEDAGOGICO 97 5.094, 18 252.778.61

PSICOPEDAGOGO 4 87.54 7,05 24.371.47

AYTE.   DPTO.   ORIENTACION 4 37.567,23 0.00

PROFESOR P.T.P.   1 1.031.857,60 51.561.40
PROFESOR P.T.P.  2 82 5.484, 50 41.250,70

PROFESOR P.T.P.   3 619.113,64 30.937,76

PROFESOR P.T.P.  4 412.742,70 20.624,90

AYUDANTE DOCENTE 4 42.655,51 0.00
PRECEPTOR 4 97.772, 37 217.289,38

HORA CATEDRA 34.394,83 1.720,94

JEFE DEPARTAMENTO 170.639,22 0,00

2
.
193.930,00

1.937.323,20

1
.
300.108,50

920.911,50

747.565,75

1
.227.872,79

511.918,52

437.567,23

1
.083.419,00

866.735,20

650.051,40

433.367,60

442.655,51

715.061,75

36.115,77

170.639,22

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

217,68

174,15

130,60

87,07

108,84

108,84

7,25

0,00

2
.194.038,84

1
.937.432,04

1
.300.217,34

921.020,34

747.674,59

1
.
227.981,63

512.027,36

437.676,07

1
.
083.636,68

866.909,35

650.182,00

433.454,67

442.764,35

715.170,59

36.123,02

170.639,22

0 A 4 ANOS      0 a 4 ANOS  5 a 6 ANOS

438.786,00

387.464,64

260.021,70

184.182,30

149.513,15

245.574,56

102.383,70

87.513,45

216.683,80

173.347,04

130.010,28

86.673,52

88.531,10

143.012,35

7
.
223,15

34.127,84

5 ASOS

7 ASOS

10 A>)OS

12 AflOS

15 AflOS

17 ASOS

20 AftoS

22 AflOS

24 AflOS

30%

40%

50%

60%

70%

80%

100%

110%

120%

0
,00 0,00

0,00 0,00

ADICIQNALES REMUNERATIVOS NO BQNIFICABLES:

ZONA PESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL    60%      -  DCTO.   2129 DEL 30-12-87

TITULQ:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

FONID: Se suspende la liquidaci6n del fonid desde Marzo/24

UNSa
D

.G.P.

Horario modificado por Res. C.Sup. N0 182/03 del 29/07/2003

(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

(*) Segun instructive de fecha 13-03-26;  incrementa el salario bSsico desde 01-01-2026.

) Segun instructive de fecha 13-03-26; no corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Grantia Salarial para Docentes de Niveles
Qunivesitarios .

\\ . 'I
fj )   {**\\Segun acta paritaria de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; la antigUedad' inicial es del 20% hasta Los 4 artos 11 meses.

1

J
Salta,  16 de marzo de 2.026.-

HECTOTTMua PERALTA
DIREOpR DE UQ. OE HAB€R£S

UNfVER lDAp NACIONAL DE SALTA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALT A

DIREC.   GRAL.   DE PERSONAL

ANEXO lll-ARTfCULO 3°
RES0LUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO III

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

DIEECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VICENTE DESDE 1° DE ENERO DE 2026  - APLICADA EN MARZO-2026

CAT.
SUELDO

BASICO (*>

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE

PRESEN-

TISMO

Res.

R
.527/97 y

C
.
S
.032/98

Res.  R.

882/04 y
R. 1468/05

ADIC POR

GRADO (#)

ADICIONAL

POR

CAP AC ITA-

CION

TOTAL REMUNE-

RATIVO

GARANTIA

SALARIAL

SUMA NO

REMUNERATIVA

Y NO

BONIFICABLE

(#)

TOTAL GRAL.

ANTIG.

2ft Cat.l

a Cat.7

TITULOS

1

2

3

4

5

6

7

1.925.398,35

1
.604.501,22

1
.
334.962,32

1
.
110.331,08

924.194,03

770.151
,
30

641.799,54

247,00

187,00

156,00

140,00

129,00

115,00

101,00

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

115.523,90 57.761,95

112.315,09

106.796,99

122.136,42

129.387,16

177.134, 80

173.285,88

64.180,05

66.748,12

66.619,86

64.693,58

61 612,10

64.179,95

2
.
099.087,83

1
.
781.339,99

1
.508.820,06

1
.
299.383,99

1
.118.560,40

1
.
009.169,83

879.523,00

2
.099.087,83 38.507.97

70.000,00

100.000, 00

150.000,00

220.000, 00

1
.
781.339,99

1
.
508.820,06

1
.
369.383,99

1
.218.560,40

1
.
159.169,83

1
.
099.523,00

32.090.02

26.699.25

22.206.62

18.483.88

15.403.03

12.835.99

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONI FX CABLES

I) ANTIGOEDAD:  2% de la asignacion de la categoria (basico)

2)  TITULO:     (ver recuadro)

3)

UNIVERSITARIOS DE CARRERAS  DE POST-GRADO:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE GRADO:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS

SUPERIOR DE 1 A 3 A OS:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES

17,50%    SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7

30%

25»

201

10%

$ 112.314,92
PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:     % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 AfJOS (101)

MAS DE 4 AROS (25%)

MAS DE 6 AftoS (45%)
MAS DE 8 AftoS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacion de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADICIONAL POR GRADO: Segun acta acuerdo paritaria del 18-10-19;  corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5

de la asignacion de la categoria  (basico)  a partir del 01-12-19 y   corresponde el  11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.01 a partir del 01-01-2020.

5) ADICIONAL POR TAREA ASISTENCIAL:  12% de la asignacion de la categoria de revista (basico)

SUPLEMENTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R.  TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BON IFI CABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.   2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-

b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA:      25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 160.449,89

C)   SUPLEMENTO POR RIESGO:     HASTA UN  10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDO PARITARIO.

d)  SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD:  Res. Consejo Superior N0 593/17.

COMPLEMENTOS NO REMUNERATIVQ NO BONIFICABLES

I)    EXCOMBATIENTES DE MALVINAS:  Res.  C.Superior N0 253/04  - DCTO. 1244/98

(#)

(*)    Segun instructive de fecha 13-03-26 incrementa el basico a partir del 01-01-26.

fix ;.a-l»l-i»-"SJW4

Fiip
L..lf  n mil 'I

L

A3 oonKsnvJ

Segun instructive de fecha 13-03-26; se ratifica la continuidad de la Suma No Remunerativa y No Bonlficable.(#>

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

yWIGUEL PERALTA
DIRECTORfc UQ. DE HABERfS

UNrVER IDp NACIONAL DE SALTA



ANEXO IV - ARTlCULO 6°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N6 45/2026-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACZONAL DE SALTA

DIR. GRAL- DE PERSONAL Instrutivo Salarial SPU del

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ESCALA SALARIAL PERSONAL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

VICENTE DESDE EL 1° DE ENERO DE 2.026 - APLICADA EN MARZO 2.026

ANEXO rv

13/03/2026

MARCO LEGAL APLICABLE:   RES.   455/11  C.S.;   119/25  C.S.   y 232/25 C.S.

(1) RES. 455/11 C.S. Y 119/25 C.S.: Determina los coeficientes aplicables

(2) RES. 119/25 C.S.: Determina que los cargos de Decano, Vicedecano y Secretarios de Facultad poseen una remuneracion identica en todo el ambito
de la Universidad, el cual incluye todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacion de servicios.

(3) RES.  232/25 C.S.:  Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior

(4) Segun instructive salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers.(Seer. de Educ.de la Nac.) del 13-03-26 con vigencia al 01-01-2026.

COMPOSICION:

Res.  232/05 - Art 1°   -ITEMS a):     El equivalente al cargo de "Profesor Titulaf con
dedicacjon exclusiva y maxima    antigOedad,   miis  los adicionales que correspondan alcargo
segun la situaci6n del agente     (por ejemplo,   titulo de posgrado),   con exposicion en el
Sr'sfema RHUN como cargo    docente en el escalafon docente universitario.

SUELDO BASICO (4) ADICIONAL REM. BONIF.
TOTAL REMUNERATIVO

BONIFICABLE
ANTIGUEDAD MAXIMA

SUMA FIJA REM. NO

BONIF.
TOTAL REMUNERATIVO

Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva 1
.
492.312,05 180,72 1

.
492.492,77 1

.
790.991,32 0

,
00 3

.
283.484,09

Remuneracion Autoridad Superior Segun Resolucion 455/11 Anexo I a) 3
.
283.484.09

Res.   232/05 - Art 1*  -ITEMS b):    Un "Complemento Autoridad Superior", correspondiente
al monto necesario hasta    alcanzar el valor total  resultante de la aplicacion de los
par metros establecidos en la    Resoluci6n CS N" 455/11,   con exposicidn en el Sistema
RHUN como cargo de Autoridad Superior.

Dedicacion Exclusiva (2) Dedicacion Tiempo Completo (2) Dedicacion Semiexclusiva (2)

Cargo COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR
EL COMPLEMENTO

RECTOR 2
,
0000 6

.
566.968,18

VICERRECTOR 1,8800 6
.
172.950,09 1

,
4100 4

.
629.712,57 0

,
9400 3

.
086.475,04

DECANO FACULTAD 1
,
7600 5

.
778.932,00 1

,
3200 4

.
334.199,00 0

,
8800 2

.
889.466,00

VICE DECANO FACULTAD 1
,
6300 5

.
352.079,07 1

,
2200 4

.
005.850,59 0

,
8200 2

.
692.456,95

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRESIDENTS CIUNSa.,   DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1
,
5700 5

.
155.070,02 1

,
1800 3

.874.511,23 0
,
7850 2

.
577.535,01

SECRETARIO DE FACULTAD  (SUB-SECRETARIO,   SECRETARIO CIUNSA,  SECRETARIO SEDES) 1,4500 4
.761.051,93 1,0900 3

.578.997,66       0,7250 2.380.525,97

\ xiCE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1
,
5100 4

.
958.060,98

EXPOSICION:

\
p.0

L-

A
. Un recibo de sueldo que resulta del cargp.i designado

B
. Exposicion separada del Item a)  del b)   cb'nforme a la Res.  232/25 C.S.

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

HEOpR/MlGUEL PERALTA
DIRECTOR DE.UQ. DE HABERES

UNIVERSlQW>NAaONAI
.
 DE SALTA

u



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO I - ARTlCULO 4°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO: I

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE  UNIVERSITARIO VICENTE DESDE  1°  DE  FEBRERO DE  2.026  - APLICADA EN MARZO 2.026

CARGO
SUELDO BASICO

(***)

AD1CIONAL

REM. BONIF.

(*)

TOTAL

REMUNERATIVO

BONIFICABLE

(***)

ADICIONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

RES.  R.1468/05

SUMA FIJA

REM. NO

BONIF. (##)

TOTAL

REMUNERATIVO

ADIC.   REM. NO

BONIF. (20%)

(**>

GARANTIA SALARIAL $1,234,567,91 Dedicaci6n Exclusiva; $617,283,96

Dedicaci6n Semiexclusiva y $308,641,98 Dedicaci6n Simple (#)
ANTIGUEDAD

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAB DOCENTE DE Ira.

0 A 4 ANOS 0 A 4 ANOS   5 Y 6 ANOS
7,   8 Y

ANOS

9 10 Y 11

ANOS

12,   13 Y 14

ANOS

15    Y 16

ANOS

DICACION SEMIEXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

OF. DICACION SIMPLE

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

AUXILIAR DOCENTE DE 2da.

1
.525.146,89

1
.
357.140,02

1
.
189.726,72

1
.
021.715,25

853.531,71

762.644,60

678.538,86

594.828,00

510.826,78

426.734,47

381.271,27

339.264,78

297.410,98

255.410,40

213.363,45

170.669,41

180,72

180,72

180,72

180,72

180,72

120,48

120,48

120,48

120,48

120,48

60,24

60,24

60,24

60,24

60,24

72, 28

1
.
525.327,61

1
.
357.320,74

1
.
189.907,44

1
.
021.895,97

853 .712,43

762.665,08

678.659,34

594.948,48

510.947,26

426.854

,26 /

,95 /

381.331,51

339.325,02

297.471,22

255.470,64

213.423,69

170.741,69

90, 36

90, 36

90, 36

90, 36

90, 36

54,22

45,78

45, 18

45, 18

45, 18

45, 18

0
,
00

0, 00

0
,
 00

0
,
 00

0, 00

0
,
 00

0
,
00

0
,
00

0, 00

0
,
 00

0
,
 00

0
,
 00

0,00

0
,
00

0
,
 00

0
,
00

1 525.327,61

1
.
357.320,74

1
.
189.907,44

1
.021.895,97

853.712,43

762.755,44

678.749,70

595.038,84

511.037,62

426.945,31

381.385,73

339.370,80

297.516,40

255.515,82

213.468,87

170.786,87

305.065,52

271.464,15

237.981,49

204.379,19 8.292,75

170.742,49 210.113,00

152.533,02

135.731,87

118.989,70

102.189,45 4.147,25

85.370,99 105.058,02

76
.
266,30

67.865,00

59.494,24

51.094,13

42.684,74

34.148,34

124.741,76 39.370,51

62.372,53 19.687,03

/

2
.
077,22

52.533,56 31.191,19 9.848,82

5 ANOS

7 ANOS

10 ANOS

12 ANOS

15 ANOS

17 ANOS

20 AltoS 100%

22 ANOS 110%

24 ANOS 120%

40t

50«

60%

701

80%

APICIONAIES REMUHERATIVQS NO PON IF I CAWS S

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAI, 60% - DCTO.

SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO.

2129 DEL 30-12-87

2129 DEL 30-12-87

TITULO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el  Total   REMUNERATIVO BONIFICABLE

UNSa
D
.
G.

P.

(*) Segun acta acuerdo del 01-11-06;   100% del Estimulo No Remunerative y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerative
y se hace bonificable el 100%    y continuando con los criterios establecidos  (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-

(**) Segun acta acuerdo del 09-05-07;    Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 aftos de antigiledad se liquidara Adicional 20%

que absorber  el Adicional    Dcto.  965/92  (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08)  y el adicional per antigiiedad.-

(***) segun instructive de fecha 13-03-26;  incrementa el salario bAsico desde 01-02-2026.

(#) Segun acta instructive de fecha 22-04-25; medifica los valeres de la garantia salarial,  cuya consideracion serS tenida en cuenta conforme   a  los criterios adoptades en
en esta Unrversidad. A partir de los valeres brutes vigentes se apiican les siguientes importes por categoria y range de antigUedad en concepto de adicional remunerati-
ve y no bonificable desde 01-02-25  (mentes correspondientes a cargos que sole liquidan el adicional per antigiledad).

Salta,  16 de marze de 2.026.-

HECTGR7IIGUEL FERAUA
DIRECToWpE UQ. DE HABERES

UNJVERSIDAC NACIONAL DE SALTA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.  GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO I - ARTfCULO 4°
RESOLUCION R-N0 0530-2026

EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa
ANEXO: II

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS  INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2.026  - APLICADA EN MARZO 2
.
026

CARGO
SUELDO

BASICO {*)

AJUSTE

VALORES

MINIMOS AL

BASICO (*)

TOTAL SUELDO

BASICO {*)

ADICIONAL

REMEHERATIVO Y

NO BONIFICABLE

- RES. R.

1468/05

TOTAL

REMUNE RATIVO

ANTIGUEDAD

INICIAL (20%)

(***)

ADIC.REM.NO BONIF. p/Garantia
Salarial s/10 hs. Catedra

nivel medio (**)

ANTIGUEDAD

30hs.

30hs.

30hs.

25hs.

25hs .

27hs .

13,5hs.

12hs .

30unid.

24unid.

18unid.

12unid.

13,5 hs.(18unid.)

25hs.

3hs. (#)

(36unid.)

(18unid.)

(16unid.)

DIRECTOR NIVEL MEDIO 1.344.554,52

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 1.186.405,67

SECRETARIO DE IRA. 901.647,35

PROSECRETARIO 941.171,75

BIBLIOTECARIO 511.158,87

ASESOR PEDAGOGICO 996.54 6,26

PSICOPEDAGOGO 4 98.27 3,08

AYTE.   DPTO.   ORIENTACION 4 4 7.193,71

PROFESOR P.T.P.   1 1.054.558,47

PROFESOR P.T.P.  2 843.645,16

PROFESOR P.T.P.   3 632.734,14

PROFESOR P.T.P.   4 421.823,04

AYUDANTE DOCENTE 4 52.393,94

PRECEPTOR 508.723,36

HORA CATEDRA 35.151,51

JEFE DEPARTAMENTO 174.393, 30

897.642,18

793.538,83

427.063.75

0
,
00

252.853,38

258.340.03

24.907.68

0
.
00

52.695.93

42.158.36

31.618.50

21.078.72

0
.
00

222.069.89

1
.
758.82

0
.
00

2
.
242.196,70

1
.
979.944,50

1
.328.711,10

941.171,75

764.012,25

1
.
254.886,29

523.180,76

447.193,71

1.107.254,40

885.803,52

664.352,64

442.901,76

452.393,94

730.793,25

36.910,33

174.393,30

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

217,68

174,15

130,60

87,07

108,84

108,84

7
,
 25

0,00

2
.
242.305,54

1
.
980.053,34

1
.
328.819,94

941.280,59

764.121,09

1
.254.995,13

523.289,60

447.302,55

1
.
107.472,08

885.977,67

664.483,24

442.988,83

452.502,78

730.902,09

36.917,58

174.393,30

0 A 4 ANOS      0 a 4 ANOS   5 a 6 ANOS

448.439,34

395.988,90

265.742,22

188.234,35

152.802,45

250.977,26

104.636,15

89.438,74

221.450,88

177.160,70

132.870,53

88.580,35

90.478,79

146.158,65

7
.382,07

34.878,66

5 ANOS

7 ANOS

10 AfJOS

12 AflOS

15 ANOS

17 AflOS

20 AfJOS

22 ANOS

24 ASOS

30%

40%

50%

60%

70%

80%

100%

110%

120%

0
,00 0,00

0
,00 0,00

ADICIQNALEg REMVNERATIVOg NO BONIFICABLE?:

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% DCTO.  2129 DEL 30-12-87

TITULO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

51

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

FONID:  Se suspende la  liquidaci6n del  fonid desde Marzo/24

Horario modificado por Res. C.Sup. N0 182/03 del 29/07/2003

(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

(*)  Segun instructivo de fecha 13-03-26;  incrementa el salario h&sico desde 01-02-2026.

'

\ \ \\
\(n**) Segtan instructivo de fecha 13-03-26; no corresponde liquidar montos en oncepto del adicional remunerative y no bonificable Grantia Salarial para Docentes de Niveles

Breunivesitarios

"I

Segun acta paritaria de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; la antigUedad inicial es del 20% hasta los 4 ahos 11 meses.

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

HECTO TftUEL PERALTA
DIRECTOR PEUQ. DE HABERES

UNIVERSlDAwTlACIONAL DE SALTA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIREC.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO I - ARTfCULO 4°
RES0LUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO III

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VICENTE DESDE   1°   DE FEBRERO DE 2026   - APLICADA EN MARZO-2026

CAT,
SUELDO

BASICO (*)

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE

PRESEN-

TISMO

Res.

R
.527/97 y

C
.
S
.032/98

Res.  R.

882/04 y
R.1468/05

ADIC. POR

GRADO (#)

ADICIONAL

POR

CAPACITA-

CION

TOTAL REMUNE-

RAT1VO

GARANTIA

SALARIAL

SUMA NO

REMUNERATIVA

y no

BONIFICABLE

(#)

TOTAL GRAL.

ANTIG.

2% Cat.l

a Cat.7

TITULOS

2

3

4

5

6

7

1
.
967.757,12

1.639.800,25

1
.
364.331,50

1
.
134.758,37

944.526,30

787.094,63

655.919,13

247,00

187,00

156,00

140,00

129,00

115,00

101,00

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

118.065,43 59.032,71

114.786,02

109.146,52

124.823,42

132.233,68

181.031,76

177.098,17

65.592,01

68.216,58

68.085,50

66.116,84

62.967,57

65.591,91

2
.145.258,89

1
.
820.521,91

1
.542.007,23

1
.
327.963,92

1
.
143.162,45

1
.
031.365,59

898.866,84

2
.145.258,89 39.355.14

70
.000,00

100.000,00

150.000,00

220.000,00

1
.
820.521,91

1
.
542.007,23

1
.397.963,92

1.243.162,45

1
.181.365,59

1
.
118.866,84

32.796,01

27.286.63

22.695.17

18.890.53

15.741.89

13.118.38

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONI FXCABLES

1) ANTIGOEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico)

2) TITULO:     (ver recuadro)

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:    % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 AflOS (10%)

MAS DE 4 ASOS (25%)

MAS DE 6 AfJOS (45%)

MAS DE 8 AltoS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacibn de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADICIONAL POR GRADO: Segun acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5
de la asignacion de la categoria  (basico) a partir del 01-12-19 y   corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y

5) ADICIONAL POR TAREA ASISTENCIAL:  12% de la asignacibn de la categoria de revista (basico)

SUPLEMENTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R.  ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 601 SOBRE TOTAL BONIFICABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.   2129 VICENTE DESDE 01-01-88.-

b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA:      25% DE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA 7. $ 163.979,78

£)   SUPLEMENTO POR RIESGO:     HASTA UN  10%  DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDO PARITARIO.

UPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD:  Res.  Consejo Superior N0 593/17.

OMgLEMENTOS NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLES

I)    XxCOMBATIENTES DE MALVINAS:  Res.  C.Superior N0 253/04  - DCTO. 1244/98

Segun instructive de fecha 13-03-26 incrementa el basico a partir del 01-02-26.

\\
Segun instructive de fecha 13-03-26; se ratifica la continuidad de la Suma No Remunerativa y No Bonificable.

UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO:

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE GRADO:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA:

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS

SUPERIOR  DE  1 A  3 AfiOS:

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES

17,50%    SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7

30%

25%

20".

101

$ 114.785,85

Cat.01 a partir del 01-01-2020. («)

(*)

(#)

Salta,   16 de marzo de 2.026.

ES Lfiliqua PERALTA
DIRECTOR DE UQ. OE HABERES

UNIVERS|D O NACIONAL DE SAJ TA



ANEXO IV - ARTlCULO 6°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

ANEXO IV

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ESCALA SALARIAL PERSONAL SUPERIOR DE LA UNIVERS IDAD NACIONAL DE SALTA

VICENTE DESDE EL 1° DE FEBRERO DE 2.026 - APLICADA EN MARZO 2.026

MARCO LEGAL APLICABLE:   RES.   455/11 C.S.;   119/25 C.S.   y 232/25 C.S.

(1) RES.  455/11 C.S. Y 119/25 C.S.: Determina los coeficientes aplicables

(2) RES. 119/25 C.S.: Determina que los cargos de Decano, Vicedecano y Secretaries de Facultad poseen una remuneracion identica en todo el ambito
de la Universidad,  el cual incluye todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacion de servicios.

(3) RES. 232/25 C.S.: Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior

(4) Segun instructivo salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers.(Seer.  de Educ.de la Nac.)  del 13-03-26 con vigencia al 01-02-2026.

COMPOSICION:

Res.   232/05 - Art 1°  -ITEMS a):    El equivalente al cargo de  "Profesor Titulaf con
dedicacion exclusiva y maxima    antigiiedad,   mcis los adicionales que correspondan alcargo
segun la situacion del  agente     (por ejemplo,   titulo de posgrado),   con exposicion en el
Sr'sfema RHUN como cargo    docente en el escalafon docente universitario.

SUELDO BAS1CO (4) ADICIONAL REM. BONIF.
TOTAL REMUNERATXVO

BONIFICABLE
ANTIGUEDAD MAXIMA

SUMA FIJA REM. NO

BONIF.
TOTAL REMUNERATIVO

Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva 1
.525.146,89 180,72 1

.
525.327,61 1

.
830.393,13 0

,
00 3.355.720,74

Remuneracion Autoridad Superior Segun Resolucion 455/11 Anexo I a) 3
.
355.720,74

Res.  232/05 - Art 1°   -ITEMS b):    Un "Complemento Autoridad Superior",   correspondiente
al monto necesario hasta    alcanzar el valor total resultante de la aplicacion de los
pariimetros establecidos en la    Resolucion CS N" 455/11,   con exposicion en el Sistema
RHUN como cargo de Autoridad Superior.

Dedicacion Exclusiva (2) Dedicacion Tiempo Completo (2) Dedicacion Semiexclusiva (2)

Cargo COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR
EL COMPLEMENTO

COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

RECTOR 2
,
0000 6

.
711.441,48

VICERRECTOR 1
,
8800 6

.308.754,99 1
,
4100 4

.731.566,24 0
,
9400 3

.154.377,50

DECANO FACULTAD 1
,
7600 5

.
906.068,50 1

,
3200 4

.
429.551,38 0

,
8800 2

.
953.034,25

VICE DECANO FACULTAD 1
,
6300 5

.
469.824,81 1

,
2200 4

.
093.979,30 0

,
8200 2

.
751.691,01

\
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRESIDENTE CIUNSa.,   DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1

,
5700 5

.
268.481,56 1

,
1800 3

.
959.750,47 0

,
7850 2

.634.240,78

SECRETARIO DE FACULTAD  (SUB-SECRETARIO,   SECRETARIO CIUNSA,   SECRETARIO SEDES)

VIC E-

1
,
4500 4

.865.795,07 1
,
0900 3

.
657.735,61 0,7250 2

.
432.897,54

DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1
,
5100 5

.
067.138,32

EXPOSICION:

UNSa
D

.
G.

P
. I

i

i:

h.  Un recibo de sueldo que resulta del cargo designado
B.  Exposicion separada del Item a)  del b)   conf orme/ £(/la Res.  232/25 C.S.

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

director'deuq.
 dehaTerfs



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO I - ARTiCULO 5°
RESOLUClON R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

ANEXO: I

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VICENTE DESDE  1°  DE MARZO DE 2.026

CARGO
SUELDO BASICO

(***)

ADICIONAL

REM. BONIF.

(*)

TOTAL

REMUNE RATIVO

BONIFICABLE

(***)

ADICIONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

RES. R.14 68/05

TOTAL

REMUNE RATIVO

ADIC.   REM. NO

BONIF. (20%)

(**)

GARANTIA SALARIAL $1,234,567,91 Dedicaci6n Exclusiva; $617,283,96

Dedicacidn Semiexclusiva y $308,641,98 Dedicaci6n Simple (#)
ANTIGUEDAD

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SIMPLE
 

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

AUXILIAR DOCENTE DE 2da.

0 A 4 ANOS 0 A 4  ANOS    5 Y   6 ANOS
7

,
  8 Y 9

ANOS

10 Y 11

ANOS

12,   13 Y 14

ANOS

15    Y 16

ANOS

1
.
555.653,44

1
.
384.286,43

1
.213.524,86

1
.
042.153,16

870.605,95

777.797,90

692.112,04

606.726,96

521.045,72

435.271,56

388.897,90

346.051,28

303.360,40

260.519,81

217.631,92

174.084,24

180,72 1.555.834,16

180,72 1.384.467,15

180,72 1.213.705,58

180,72 1.042.333,88

180,72 870.786,67

120,48

120,48

120,48

120,48

120,48

60,24

60,24

60,24

60,24

60,24

72
,
28

777.918,38

692.232,52

606.847,44

521.166,20

435.392,04

388.958,14

346.111,52

303.420,64

260.580,05

217.692,16

174.156,52

90,36

90,36

90,36

90, 36

90, 36

54,22

45,78

45,18

45, 18

45,18

45, 18

1
.
555.834,16

1
.
384.467,15

1
.213.705,58

1
.042.333,88

870.786,67

778.008,74

692.322,88

606.937,80

521.256,56

435.482,40

389.012,36

346.157,30

303.465,82

260.625,23

217.737,34

174.201,70

311.166,83

276.893,43

242.741,12

208.466,78

174.157,33 189.623,91

155.583,68

138.446,50

121.369,49

104.233,24

87.078,41

102.545,24 15.466,58

94.813,52     51.274,31 7.735,11

77 .791, 63

69.222,30

60.684,13

52.116,01

43.538,43

34.831,30

47.411,39    25.642,18 3.872,96

5 AfJOS sen

7 A1SIOS 4 0%

10 ANOS 50%

60%

70%

80%

12 ANOS

15 AflOS

17 AftoS

20 AftoS 100%

22 ASOS 110%

24 AhiOS 120%

APICIQNALES REMUNBRATIVOS NO BQNIFICABLES

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87

SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO.  2129 DEL 30-12-87

TITULO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el  Total   REMUNERATIVO BONIFICABLE

(#)

UNSa
D.G.P.

(*) Segun acta acuerdo del 01-11-06;  100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo

y se hace bonificable el 100%    y continuando con los criterios establecidos (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
(**> Segun acta acuerdo del 09-05-07;    Primera Etapa; Todos los cargos con hasta 4 aftos de antigUedad se liquidara Adicional 20%

que absorber  el Adicional    Dcto.  965/92  (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08)  y el adicional por antigUedad.-

Segun instructive de fecha 13-03-26;  incrementa el salario bdsico desde 01-03-2026.

Segun acta instructive de fecha 22-04-25; modifica los valores de la garantia salarial, cuya consideracion serS tenida en cuenta conforme   a los criterios adoptados en
en esta Universidad. A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categoria y rango de antigUedad en concepto de adicional remunerati-
vo y no bonificable desde 01-02-25  (montos correspondieri.tes a cargos que solo liquidan el adicional por antigUedad).

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

HECP0f MIGUEL PERALTA
DIRECTOR DBUQ. DE HABERES

UNIVERSIDAD ACJONAL DE SALTA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXOI~ART(CULO 5°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

A N E X O: II

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS  INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA VICENTE DESDE EL  01 DE MARZO DE 2.026

CARGO
SUELDO

BASICO (*)

AJUSTE

VALORES

MINIMOS AL

BASICO (*)

TOTAL SUELDO

BASICO (*)

ADICIONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

- RES.  R.

1468/05

TOTAL

REMUNERAT IVO

ANTIGUEDAD

INICIAL (20%)

(***)

ADIC.REM.NO BONIF. p/Garantia
Salarial s/10 hs. Catedra

nivel medio (**)

ANTIGUEDAD

30hS.

30hs.

30hs.

25hs.

25hs.

27hs.

13,5hs,

136unid.)

(ISunid.)

(16unid.)12hs,

30unid.

24unid.

ISunid.

12unid.

13, 5 hs. (ISunid.)

25hs .

3hs. (#)

DIRECTOR NIVEL MEDIO

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO

SECRETARIO DE IRA.

PROSECRETARIO

BIBLIOTECARIO

ASESOR PEDAGOGICO

PSICOPEDAGOGO

AYTE.   DPTO. ORIENTACION

PROFESOR P.T.P. 1

PROFESOR P.T.P. 2

PROFESOR P.T.P. 3

PROFESOR P.T.P. 4

AYUDANTE DOCENTE

PRECEPTOR

HORA CATEDRA

JEFE DEPARTAMENTO

1
.
371.445,62

1
.
210.13 3,78

919.6S0,29

959.995,25

521.3S2,05

1
.
016.477,18

508.238,54

456.137,58

1
.
075.649,64

860.518,06

645.388,82

430.259,50

461.441,81

518.897,83

35.854,54

177.881,19

915.595
,
38

809.409
,
82

435.605,11

0
,
00

257.910.45

263.506,96

25.405,93

0
,
00

53.749,96

43.001,62

32.250,94

21.500,34

0
.
00

226.511,42

1
.
794.00

0
,
00

2
.
287.041,00

2
.019.543,60

1
.
355.285,40

959.995,25

779.292,50

1
.
279.984,14

533.644,47

456.137,58

1
.
129.399,60

903.519,68

677.639,76

451.759,84

461.441,81

745.409,25

37.648,54

177.881,19

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

10S,84

108,84

217,68

174, 15

130,60

87,07

108,84

108,84

7
,
25

0,00

2
.
287.149,84

2
.
019.652,44

1
.355.394,24

960.104,09

779.401,34

1
.
280.092,98

533.753,31

456.246,42

1
.
129.617,28

903.693,83

677.770,36

451.846,91

461.550,65

745.518
,
09

37.655,79

177.881,19

0 A 4 ANOS      0 a 4 ANOS   5 a 6 ANOS

457.408,20

403.908,72

271.057,08

191.999,05

155.858,50

255.996,83

106.728,89

91.227, 52

225.879,92

180.703,94

135.527,95

90.351,97

92.288,36

149.081,85

7
.
529,71

35.576,24

5 ANOS

7 ANOS

10 ANOS

12 ANOS

15 ANOS

17 ANOS

20 ANOS

22 ANOS

24 ANOS

30«

40«

50«

60%

70%

80%

100%

110%

120%

0
,00 0,00

0
,00 0,00

ADICIONALEg REMUNERATIVOS NO BQNIFICABLES:

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% DCTO.   2129 DEL 30-12-87

TITULO;

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

FONID: Se suspende la liquidaciOn del fonid desde Mar2o/24.

Horario modificado por Res. C.Sup. N0 1S2/03 del 29/07/2003

(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

(*)   Segun instructive de fecha 13-03-26;  incrementa el salario bSsico desde 01-03-2026.

u  - * \

\ (**) Segun instructive de fecha 13-03-26; no corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerative y no bonificable Grantia Salarial para Docentes de Niveles
Vreunivesitarios

icill es del 20% hasta los 4 artos 11 meses,

HECTi
DIREi

Salta,   16 de marzo de 2.026.-

PHRALTA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIREC.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXOI-ARTlCULO 5°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

A N E X O III

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VICENTE DESDE  1°   DE MARZO DE 2026

CAT.
SUELDO

BASICO (*)

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE

PRESEN-

TISMO

Res.

R
.527/97 y

C.S.032/98

Res. R.

882/04 y
R

. 1468/05

ADIC. POR

GRADO (#)

ADICIONAL

POR

CAPACITA-

CION

TOTAL REMUNE-

RATIVQ

GARANTIA

SALARIAL

SUMA NO

REMUNERATIVA

y no

BONIFICABLE

(#)

TOTAL GRAL.

ANTIG.

2% Cat.l

a Cat.7

TITULOS

2

3

4

5

6

7

2
.
007.112,27

1
.
672.596,26

1
.
391.618,13

1
.
157.453,54

963.416,83

802.836,53

669.037,52

247,00

187,00

156,00

140,00

129,00

115,00

101,00

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

120.426,74

117.081,74

111. 329, 45

127.319,89

134.878,36

184.652,40

180.640,13

60.213,37

66.903,85

69.580,91

69.447,21

67 .439, 18

64.226,92

66.903,75

2 .188.156
,
01

1
.
856.925,48

1
.
572.841,12

1
.
354.517,27

1
.166.020,00

1
.051.987,48

916.839,03

2.188.156,01 40.142.25

70
.
000,00

100.000,00

150.000,00

220.000,00

1
.
856.925,48

1
.
572.841,12

1
.424.517,27

1
.
266.020,00

1
.201.987,48

1
.
136.839,03

33.451.93

27.832
,
36

23.149.07

19.268.34

16.056.73

13.380
.
75

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

1) ANTIG0EDAD:  2% de la asignacion de ia categoria (basico)

2) TITULO:    (ver recuadro)

UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO:

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE GRADO:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA:

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS

SUPERIOR DE 1 A 3 AftoS:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TITULO SECUNDARIOS -  POLIMODAL - SIMILARES

17,50%    SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7

30?.

25%

20%

10%

$ 117.081,57
3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:    % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 AftoS (10%)

MAS DE 4 ASOS (25%)

MAS DE 6 AfJOS (45%)

MAS DE 8 AflOS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacion de la categoria (basico)

Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADICIONAL POR GRADO: Segun acta acuerdo paritaria del  18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5

de la asignacion de la categoria  (basico)  a partir del 01-12-19 y   corresponde el 11% Cat.04;  8% Cat.03;  7% Cat.2 y 6% Cat.01 a partir del 01-01-2020.

5) ADICIONAL POR TAREA ASISTENCIAL:  12% de la asignacion de la categoria de revista (basico)

SUPLEMENTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R.  ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFI CABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.  2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-

b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA:      25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 167.259,38

c) SUPLEMENTO POR RIESGO:     HASTA UN  10%  DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDO PARITARIO.

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD:  Res. Consejo Superior N0 593/17.

COMPLEMENTOS NO REMUNERATIVQ NO BONIFICABLES

I)     EXCOMBATIENTES DE MALVINAS:  Res.  C.Superior N0 253/04 - DCTO

(#)

(*)

(#)

1244/98

egun instructive de fecha 13-03-26 incrementa el basico a partir del 01-03-26.

S gun instructive de fecha 13-03-26; se ratifica la continuidad de la Suma No Remunerativa y No Bonificable.

I UNSa I

\

Salta,   16 de marzo de 2.026.

HECF0R MlflUEL PERALTA
tDIRECTORybfe UQ. DE HABERES

UNr/ERSID CD;NACIONAL DE SALTA



ANEXO IV - ARTlCULO 6°
RESOLUCI6N R-N0 0530-2026
EXPTE. N0 45/2026-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

ANEXO rv

Instrutivo Salarial SPU del 13/03/2026

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ESCALA SALARIAL PERSONAL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

VICENTE DESDE EL 1° DE MARZO DE 2.026

MARCO LEGAL APLICABLE:   RES.   455/11  C.S.;   119/25  C.S.   y 232/25 C.S.

(1) RES.  455/11 C.S.  Y 119/25 C.S.:  Determina los coeficientes aplicables

(2) RES. 119/25 C.S.: Determina que los cargos de Decano, Vicedecano y Secretarios de Facultad poseen una remuneracion id ntica en todo el ambito
de la Universidad,  el cual incluye todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacion de servicios.

(3) RES. 232/25 C.S.:  Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior

(4) Segun instructivo salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers.(Seer.  de Educ.de la Nac.)  del 13-03-26 con vigencia al 01-02-2026.

COMPOSICION:

Res.   232/05 - Art 1°   -ITEMS a):     El equivalente al cargo de "Profesor Titulaf con
dedicac;6n exclusiva y maxima    antigtledad,  mcis los adicionales que correspondan alcargo
segun la situaci6n del agente     (por ejemplo,   titulo de posgrado),   con exposicion en el
Sr'sfema RHUN como cargo   docente en el escalafon docente universitario.

SUELDO BASICO (4) ADICIONAL REM. BONIF.
TOTAL REMUNERATIVO

BON I FI CABLE
ANTIGUEDAD MAXIMA

SUMA FIJA REM. NO

BONIF.
TOTAL REMUNERATIVO

Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva 1
.
555.653,44 180,72 1

.
555.834,16 1

.
867.000,99 0

,
00 3

.
422.835,15

Remuneracion Autoridad Superior Segun Resolucion 455/11 Anexo I a) 3
.422.835,15

Res.   232/05 - Art 1°   -ITEMS b):     Un "Complemento Autoridad Superior", correspondiente
al monto necesario hasta   alcanzar el valor total resultante de la aplicacion de los
par metros establecidos en la   Resolucion CS N" 455/11, con exposicion en el Sistema
RHUN como cargo de Autoridad Superior.

Dedicacion Exclusiva (2) Dedicacion Tiempo Complete (2) Dedicacion Semiexclusiva (2)

Cargo COEFICIENTE

(1>

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

COEFICIENTE

(1)

BASE P/DETERMINAR

EL COMPLEMENTO

RECTOR 2
,
0000 6

.
845.670,30

VICERRECTOR 1
,
8800 6

.
434.930,08 1

,
4100 4

.
826.197,56 0

,
9400 3

.
217.465,04

DECANO FACULTAD 1
,
7600 6

.
024.189,86 1

,
3200 4

.
518.142,40 0

,
8800 3

.
012.094,93

VICE DECANO FACULTAD 1
,
6300 5

.
579.221,29 1

,
2200 4

.
175.858,88 0

,
8200 2

.
806.724,82

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRESIDENTE CIUNSa.,   DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1
,
5700 5

.
373.851,19 1

,
1800 4

.
038.945,48 0

,
7850 2

.686.925,59

SKCRETARIO DE FACULTAD  (SUB-SECRETARIO,   SECRETARIO CIUNSA,   SECRETARIO SEDES)ft

EXPOSICION;

U N a 8
.
Q.

P.

1
,
4500 4

.963.110,97 1,0900 3
.
730.890,31 0

,
7250 2

.
481.555,48

DIRECTOR DE  SEDE REGIONAL 1
,
5100 5

.
168.481,08

A
. Un recibo de sueldo que resulta del cargo designado

B
. Exposicion separada del Item a)  del b)  conforr|ie a la Res.  232/25 C.S.

> 0
Salta,   16 de marzo de 2.026.-

HEeiOR /WGUEL PERALTA
DIRECTOR DE UQ. DE HABERfS

UNJVERSI0AD NACIONAL DE SALTA
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