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"2026 - ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA

"

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

16 MAR 2026
SALTA,

Expte. N0 46/2025-SAD-UNSa

VISTO estas actuaciones y la Escaia Salarial para el Personal Superior de la
Universidad Nacional de Salta aplicada durante el mes de noviembre de 2025; y

CONSIDERANDO:

QUE por Nota N01010-DGP-25, el Sr. Director General de Personal, Mg. Jorge
Raul NINA, informa que en la formulacion de dicha escaia salarial se incurrio en un error
provocado por la interpretacion de dicha Direccion respecto a la suma fija dispuesta para el
personal docente y su impacto en la formulacion de la escaia salarial del Personal Superior,
adjuntado a tal fin el documento pertimente con las reclificaciones efectuadas.

QUE la escaia tiene vigencia a partir del 1° de noviembre de 2025, aplicada en
diciembre de 2025.

QUE la escaia salarial para el Personal Superior de esta casa de Aitos Estudios
resulta de la aplicacion de las Resoluciones CS N0 455/2011, CS N0 119/2025 y CS 232/2025.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA, y en
use de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por aprobada la escaia salanal resultante de las Resoluciones CS
455/2011, CS N0 119/2025. y CS N0 232/25, para el Personal Superior de esta Universidad,
para el mes de NOVIEMBRE de 2025-RECTIFICATiVA, que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTfCULO 2°.- Tener por autorizada a la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL a aplicar di-
cha Escaia de Sueldos - Rectificativa, con efecto al 1° de noviembre de 2025-aplicada en di-
ciembre de 2025. /

ARTICULO 3°.- Publfquese en el Boletfn Oficial do la Universidad: y Victifiquese a los
interesados. Cumplido, siga a la SECRETARIA ADMINISTRATIVA a sur> efectos y archfvese.
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