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“2026 - ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA"

Universidad Nacional de Salta

Rectorado SALTA, ]6 MAR ZUZB

Expte. N° 46/2025-SAD-UNSa

VISTO el instructivo para la liquidacidon de los salarios del Personal Docente y
Nodocente girado por la Direccidn Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria de la
Subsecretaria de Politicas Universitarias de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Capital
Humano de la Nacién, con alcance para el mes de NOVIEMBRE de 2025; y

CONSIDERANDO:

QUE el Instructivo establece para dicho periodo modificaciones de las escalas sala-
riales correspondientes al personal docente y nodocente de esta Universidad.

QUE en este caso se debe tener en cuenta que se encuentran en vigencia las Re-
soluciones N° 119/2025 y N° 232/2025 del Consejo Superior, respecto al personal de gestién de esta
Casa de Altos Estudios.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL oportunamente elaboré las nuevas
Escalas de Sueldos para el mes de NOVIEMBRE del afio 2025, observando también la aplicacién
correlativa de la Resolucién CS N° 455/2011 y solicita la aprobacién de las mismas.

QUE mediante Resolucion N° 27/2024-CS-SES-UNSa el CONSEJO SUPERIOR de
la Universidad delega en Rectorado la facultad de aprobar la aplicaci¢n de los Instructivos Salariales
girados por los organismos nacionales.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por aprobada en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA la aplicacién de los
lineamientos contenidos en el Instructivo Salarial girado por la Direccién Nacional de Presupuesto e
Informacién Universitaria — SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS — SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO DE LA NACION, con efecto en las liquidacio-
nes salariales del mes de NOVIEMBRE de 2025.

ARTICULO 2°.- Establecer que el ANEXO A forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | -Personal
Docente Universitario — NOVIEMBRE/2025, ANEXO Il — Personal Docente Preuniversitario —
NOVIEMBRE/2025, y ANEXO Il - Personal Nodocente — NOVIEMBRE/2025, las cuales forman parte
de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Tener por aprobada la escala salarial resultante de las Resoluciones CS N° 119/2025,
CS N° 455/2011 y CS N° 232/2025 para el Personal Superior de esta Universidad. que figura como
Anexo IV — NOVIEMBRE/2025, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Tener por autorizado a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL & apllcar\dlrheJ Es-

cala de Sueldos, con efecto al 1° de noviembre de 2025. \
\

ARTICULO &°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Univarsidad. Cumphda ssga a la SECRETARIA
ADMINIST"’ATIVA a sus efectos y archivese.
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ANEXO A- Articulo 2°
RESOLUCION R-N° 0136-2026

EXPTE. N° 46/2025-SAD-UNSa

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
NOVIEMBRE 2025

CONTENIDO

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios.

PUNTO 3: Definiciones para el escalafon no docente.

Buenos Aires, 17 de noviembre de 2025




ANEXO A- Articulo 2°
RESOLUCION R-N° 0136-2026

EXPTE. N° 46/2025-SAD-UNSa

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario

a. ESCALA SALARIAL

Los bdsicos quedan establecidos de la siguiente forma:

DEDICACION CATEGORIA I l nov-25
Titular 1.427.539,72
Asociado 1.270.303,68
Exclusiva Adjunto 1.113.623,15
JTP 956.382,80
Ayudante de lera. 798.981,42
Titular 713.771,06
Asociado 635.150,89
Semiexcl. Adjunto 556.806,67
JTP 478.190,73
Ayudante de lera. 399.489,53
Titular 356.884,57
Asociado 317.571,09
Adjunto 278.400,51
Simple
TP 239.092,57
Ayudante de lera. 199.741,23
Ayudante de 2da. 159.795,55

b. GARANTIA SALARIAL

Los valores brutos quedaron establecidos de acuerdo con el siguiente detalle:

G " Garantia Garantia
A partir de . ar.ijn 'E.l Dedicacidn Dedicacion
Bedicacion Simple Semiexclusiva Exclusiva
feb-25 308.641,98 617.283,96 1.234.567 91

A fin de alcanzar los valores brutos, se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de antigiiedad en
concepto del adicional remun\erativo y no bonificable Garantia Salarial {(montos correspondientes a cargos que solo

liquidan el adicional por antigliedad):

@
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EXPTE. N”46/2025-SAD-UNSa

Antigiiedad

Etapa Dedicacidn Categoria T T

20% | 30% 40% | 50% l 60% I 70% E 80%
nov-25 Exclusiva [ TP 86.908,56 - - - - - i -
nov-25 Exclusiva l Ayudante de lera. 275.790,21 | 195.892,07 | 115.993,93 | 36.095,78 - - -
nov-25 Semiexclusiva I JTP 43.455,09 - - - - - -
nov-25 Semiexclusiva I Ayudante de lera. 137.896,53 97.947,58 57.998,62 | 18.049,67 - - -
nov-25 Simple e 21.730,90 - - - - - -
nov-25 Simple Ayudante de lera. I 68.952,51 ! 48.978,39 | 29.004,26 9.030,14 l - - ! -

c. SUMA FUA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

Se establecen sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por Unica vez, por cargo, en
funcion del tiempo de dedicacion conforme al siguiente detalle:

Dedicacion nov-25
I Exclusiva | 20.000,00 I
l Semiexcl. I 10.000,00 |
I Simple I 5.000,00 I

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios

a. ESCALA SALARIAL

Los bdsicos quedan establecidos de la siguiente forma:

- Hede. indice por npvees
Categoria d:::‘:::n Hs $ por hf:ra PR
reloj
Preceptor 25 0,5280 27.357,69 683.942,25
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 30.394,05 759.851,25
Jefe de Preceptores 25 0,6336 32.829,22 820.730,50
Bibliotecario 25 0,5520 28.601,27 715.031,75
lefe de Biblioteca 25 0,6624 34.321,43 858.035,75
Prof. de Equipo de Orientacion 20 0,7000 36.269,62 725.392,40
Ayudante Equipo de Orientacién 12 0,5833 30.223,01 362.676,12
Rector / Director 25 1,3500 69.948,34 1.748.708,50
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 61.767,03 1.544.175,75
Regente & 25 0,8000 41.450,93 1.036.273,25
Subregente =3 25 0,6800 35.233,34 880.833,50
Asesor Pedagégico 25 0,8395 43.497,63 1.087.440,75
Secretario / .o 25 0,8000 41.450,93 1.036.273,25
I




ANEXO A- Articulo 2°
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EXPTE. N° 46/2025-SAD-UNSa

Prosecretario 25 0,6800 35.233,34 880.833,50
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 36.616,77 732.335,40
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 35.580,52 711.610,40

Maestro Espeaal Nwel Imcuai 0,7882 40. 839 59 816 791,80

| 0,6667

518 134 30

Maestro Coordmador 0,5664 29 347 34 733,683,50

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 27.564,99 330.779,88
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 33.077,94 396.935,28
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 27.564,99 330.779,88
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 36.269,62 580.313,92
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 39.896,56 638.344,96
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 43.523,49 696.375,84

Jefe Gral de Taller de Ensenanza Pract. 16 0,9100 47.150,43 754.406,88

64 766, 97 518.135 76

Ayud Clases Pract Niv. Sup 12 O 6650 34. 456 21 413474,52

Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 41.347,30 496.167,60
lJefe / Coordinador / Director de Departamento 15 1,0500 54.404,33 816.064,95

b. GARANTIA SALARIAL

No corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia
Salarial para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

[ S ———— e e———— T - 7
[ | i Hs de i Antlguedad

Etapa : Categoria | dedicacién o & TS | T
[ G SG TMMENEY cER o | aox | s
{ nov- 25 Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medlo 10 E = - ! - ! -
[ ISt | NN DN S e T R e
i nov-25 E Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario ! 8 i : - : - ; - } -

c. SUMA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

Se acompafia el esquema de las sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por Unica vez,
para cada categoria, de conformidad con el siguiente detalle:

Hs de S nov-25
" dicaci6 Indice por
Categoria dedicacién Hs $ por hora -

semanal reloj por cargo
Preceptor 25 0,5280 528,00 13.200,00
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 586,60 14.665,00
Jefe de Preceptores 25 0,6336 633,60 15.840,00
Bibliotecario \ 25 0,5520 552,00 13.800,00
Jefe de Biblioteca N 25 0,6624 662,40 16.560,00
Prof. de Equipo de Orientacién 20 0,7000 700,00 14.000,00
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Maestro de Grado
Maestro Especial Niv. Primario

Ayudante Equipo de Orientacién 12 0,5833 583,30 6.999,60
Rector / Director 25 1,3500 1.350,00 33.750,00
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 1.152,10 29.802,50
Regente 25 800,00 20.000,00
Subregente 25 680,00 17.000,00
Asesor Pedagdgico 25 839,50 20.987,50
Secretario 25 800,00 20.000,00
Prosecretario I 25 680,00 17.000,00
Maestro Jardin Maternal l 20 706,70 14.134,00
Maestro Jardin de infantes ] 20 686,70 13.734,00
Maestro Especial Nivel Inicial | 20 788,20 15.764,00

666,70 | 13.334,00 |

15.764,00

Maestro Coordinador 35 566,40 | 14.160,00
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 532,00 6.384,00
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 638,40 7.660,80
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 532,00 6.384,00
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 700,00 11.200,00
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. | 16 0,7700 770,00 12.320,00
Jefe Gral. de Ensefanza Pract. | 16 0,8400 840,00 13.440,00
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 0,9100 14.560,00

0,6650

10.000,00

7.980,00

Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 798,00 9.576,00
Jefe / Coordinador / Director de 15 1,0500 1.050,00 15.750,00
Departamento
PUNTO 3: Definiciones para el escalafén no docente
a. ESCALA SALARIAL
Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:
CATEGORIA nov-25
1 1.841.605,30
2 1.534.673,56
3 1.276.864,96
4 1.062.009,63
N 5 883.973,24
\.\ 6 736.634,43
B 613.868,51

b. GARANTIA SALARIAL

/‘)
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- En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedod definida la suma no remunerativa y no
bonificable para las categorias 6 (seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No docentes
(Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS CIEN MIL
(5100.000.-) para la categoria 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL {180.000.-) para la categoria 7
(siete).

- Por acta paritaria de fecha 9 de abril de 2025 se acordd actualizar las sumas de la Garantia Salarial
quedando fijo su monto, a partir del mes de marzo de 2025, en $220.000 (pesos doscientos veinte mil) y
$150.000 (pesos ciento cincuenta mil) para las categorias 7 (siete) y 6 (seis) respectivamente. Asimismo, se
acordé a partir de marzo de 2025 incluir al personal de las categorias 4 (cuatro) y 5 (cinco} del Convenio
Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) asignando una suma mensual, no remunerativa y no bonificable de
$70.000 (pesos setenta mil) y $100.000 (pesos cien mil), respectivamente.

c. SUMA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

En el caso del personal no docente, para el mes de noviembre de 2025, la suma excepcional y por Unica
vez, de percepcién unica por cargo, remunerativa y no bonificable queda establecida conforme al siguiente
detalle:

CATEGORIA nov-25
1 20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

Nk |IWIN
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