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“2026 - ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA”

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

16 HAR 2026

Expte. N° 46/2025-SAD-UNSa

VISTO el instructivo para la liquidacion de los salarios del Personal Docente y
Nodocente girado por la Direccién Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria de la
Subsecretaria de Politicas Universitarias de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Capital
Humano de la Nacién, con alcance para el mes de OCTUBRE de 2025; y

CONSIDERANDO:

QUE el Instructivo establece para dicho periodo modificaciones de las escalas sala-
riales correspondientes al personal docente y nodocente de esta Universidad.

QUE en este caso se debe tener en cuenta que se encuentran en vigencia las Re-
soluciones N°® 119/2025 y N° 232/2025 del Consejo Superior, respecto al personal de gestion de esta
Casa de Altos Estudios.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL oportunamente elabord las nuevas
Escalas de Sueldos para el mes de OCTUBRE del afio 2025, observando también la aplicacién
correlativa de la Resolucién CS N° 455/2011 y solicita la aprobaciéon de las mismas.

QUE mediante Resoluciéon N° 27/2024-CS-SES-UNSa el CONSEJO SUPERIOR de
la Universidad delega en Rectorado la facultad de aprobar la aplicacion de los Instructivos Salariales
girados por los organismos nacionales.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por aprobada en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA la aplicacién de los
lineamientos contenidos en el Instructivo Salarial girado por la Direccién Nacional de Presupuesto e
Informacién Universitaria — SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS — SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO DE LA NACION, con efecto en las liquidacio-
nes salariales del mes de OCTUBRE de 2025.

ARTICULO 2°.- Establecer que el ANEXO A forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | -Personal
Docente Universitario — OCTUBRE/2025, ANEXO |l — Personal Docente Preauniversitario -
OCTUBRE/2025, y ANEXO Il - Personal Medocente — OCTUBRE/2025, las cuales forman parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Tener por aprobada la escala salarial resultante de las Resoluciones CS N° 119/2025,
CS N® 455/2011 y CS N° 232/2025 para el Personal Superior de esta Universidad, que figura como
Anexo [V — OCTUBRE/2025, que forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO 5°.- Tener por autorizada a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a apllcar dicha Esca-
la de Sueldos, cen efecto al 1? de octubre de 2025.

\
\

ARTICULO 6°.- Publiquese en el Boletin Oficial de ia Universidad. Cumplido, 5|ga a la SECRETARiA
ADMINISTRATIVA a sus efectos y archivese. ‘ ‘
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ANEXO A- Articulo 2°
RESOLUCION R-N° 0135-2026

EXPTE. N° 46/2025-SAD-UNSa

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
OCTUBRE 2025

CONTENIDO

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario.

I?U NTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios.

P\UNTO 3: Definiciones para el escalafén no docente.

]
/ / Buenos Aires, 23 de octubre de 2025
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario

a. ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

DEDICACION CATEGORIA oct-25
Titular 1.412.007,64
Asociado 1.256.482,38
Exclusiva Adjunto 1.101.506,58
TP 945.977,06
Ayudante de lera. 790.288,25
Titular 706.005,01
Asociado 628.240,25
Semiexcl. Adjunto 550.748,44
TP 472.987,87
Ayudante de lera. 395.142,96
Titular 353.001,56
Asociado 314.115,82
Adjunto 275.371,43
Simple
TP 236.491,17
Ayudante de lera. 197.567,99
Ayudante de 2da. 158.056,93

b. GARANTIA SALARIAL

Los valores brutos quedaron establecidos de acuerdo con el siguiente detalle:

o Garantia Garantia
A partir de e, o I? Dedicacién Dedicacion
Dedicacion Simple 2 . z
Semiexclusiva Exclusiva
feb-25 308.641,98 617.283,96 1.234.567 91

A fin de alcanzar los valores brutos, se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de antigliedad en
concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial (montos correspondientes a cargos que solo

liquidan el adicional por antigliedad):
i
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Antigliedad

Etapa Dedicacién Categoria e T o 5 g ; = Je E o i

; 30% | 40% | 50% i 60% | 70 | 80%
oct-25 Exclusiva TP 99.395,44 4,797,74 E - - - - -
oct-25 Exclusiva Ayudante de lera. 286.222,01 207.193,19 | 128.164,36 49,135,54 - - -
oct-25 Semiexclusiva TP 49.698,52 2.399,73 - - - - -
oct-25 Semiexclusiva Ayudante de lera. 143.112,41 103.598,12 64.083,82 24.569,52 - - -
oct-25 Simple i ITP 24.852,58 1.203,46 - - - - -
oct-25 Simple H Ayudante de lera. 71.560,40 51.803,60 32.046,80 12.290,00 - - -

c. SUMA FUUA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

Se establecen sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por unica vez, por cargo, en
funcion del tiempo de dedicacion conforme al siguiente detalle:

Dedicacion oct-25
I Exclusiva l 20.000,00 I
I Semiexcl. l 10.000,00 I
| simple I 5.000,00 I

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios

a. ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

Hs de g y oct-25
Categoria dedicacién indice por Hs

semanal $ por hora reloj $ por cargo
Preceptor 25 0,5280 27.060,03 676.500,75
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 30.063,35 751.583,75
Jefe de Preceptores 25 0,6336 32.472,02 811.800,50
Bibliotecario 25 0,5520 28.290,08 707.252,00
Jefe de Biblioteca 25 0,6624 33.948,00 848.700,00
Prof. de Equipo de Orientacion 20 0,7000 35.874,99 717.499,80
Ayudante Equipo de Orientacion 12 0,5833 29.894,17 358.730,04
Rector / Director 25 1,3500 69.187,27 1.729.681,75
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 61.094,98 1.527.374,50
Regente \ 25 0,8000 40.999,93 1.024.998,25
Subregente 25 0,6800 34.849,99 871.249,75
Asesor Pedagdgico \ 25 0,8395 43.024,36 1.075.609,00
Secretario 5 ) N i 25 0,8000 40.999,93 1.024.998,25
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Prosecretario 25 0,6800 34.849,99 871.249,75
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 36.218,36 724.367,20
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 35.193,39 703.867,80
Maestro Especnal Nwel Imc:al 20 0,7882 40 395 24 807. 904 80

, Maestro de Grado

Maestro Coordmador 25 0,5664 29.028,03 725.700,75

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 27.265,07 327.180,84
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 32.718,04 392.616,48
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 27.265,07 327.180,84
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 35.874,99 573.999,84
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 39.462,47 631.399,52
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 43.049,94 688.799,04
Jefe Gral de Taller de Ensenanza Préct 16 0,9100 46.637,41 746.198,56
’ Horas Cate i T T
Ayud‘ ClasPracL va. Sup. ) 12 ) 0,6650 7 34.081,31 1 408.975,72
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 40.897,42 490.769,04
:::: ::::E:it":d”/ ClFSEmas 15 1,0500 53.812,39 807.185,85

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1.b. se sugiere liquidar los siguientes montos en
concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para Docentes de niveles
Preuniversitarios.

E Hs de E Antigiiedad
Etapa | Categoria dedicacién | fr— i i
| semanal |  20% | 30% | 40% | 50%
- ’
oct-25 Profesor 15 Horas Cétedra Niv. Medio 10 ! § 2.287,80 | - - E -
oct-25 Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 8 E 2.286,07 | - - : -

c. SUMA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

Se acompafia el esquema de las sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por Unica vez,
para cada categoria, de conformidad con el siguiente detalle:

Hs de . oct-25
’ dedicacié fndice por

Categoria edicacion Hs $ por hora s
semanal reloj por cargo
Preceptor 25 0,5280 528,00 13.200,00
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 586,60 14.665,00
Jefe de Preceptores 25 0,6336 633,60 15.840,00
Bibliotecario 2 25 0,5520 552,00 13.800,00
Jefe dé“!}iblioteca \ / \ 25 0,6624 662,40 16.560,00
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[ Maestro de Grado
Maestro Especial Niv. Primario

Maestro Coordinador 25

Prof. de Equipo de Orientacion 20 700,00 14.000,00
Ayudante Equipo de Orientacién 12 583,30 6.999,60
Rector / Director 25 1.350,00 33.750,00
Vicerrector / Vicedirector 25 1.192,10 29.802,50
Regente 25 800,00 20.000,00
Subregente 25 680,00 17.000,00
Asesor Pedagdgico 25 839,50 20.987,50
Secretario 25 800,00 20.000,00
Prosecretario 25 680,00 17.000,00
Maestro Jardin Maternal 20 706,70 14.134,00
Maestro Jardin de Infantes 20 686,70 13.734,00
Maestro Especial Nivel Inicial 20 788,20 15.764,00

788,200

15.764,00
1.000,00 ]l 10.000,00

566,40 14.160,00

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 532,00 6.384,00
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 638,40 7.660,80
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 532,00 6.384,00
Maestro de Ensefianza Practica 16 700,00 11.200,00
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 770,00 12.320,00
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 840,00 13.440,00

Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract.

Ayud. Clases Préact. Niv. Sup.

665,00 7.980,00

Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 798,00 9.576,00
Jefe / Coordinador / Director de 15 1,0500 1.050,00 15.750,00
Departamento

PUNTO 3: Definiciones para el escalafén no docente

a. ESCALA SALARIAL

Los basicos guedan establecidos de la siguiente forma:

CATEGORIA oct-25
" 1 1.821.568,05
\ 2 1.517.975,82
\\ 3 1.262.972,26
\ 4 1.050.454,62
5 874.355,33
6 728.619,61
7 607.189,42
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b. GARANTIA SALARIAL

- En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedd definida la suma no remunerativa y no
bonificable para las categorias 6 (seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No docentes
(Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS CIEN MIL
($100.000.-) para la categoria 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL (180.000.-) para la categoria 7
(siete).

- Por acta paritaria de fecha 9 de abril de 2025 se acordd actualizar las sumas de la Garantia Salarial
quedando fijo su monto, a partir del mes de marzo de 2025, en $220.000 (pesos doscientos veinte mil) y
$150.000 (pesos ciento cincuenta mil) para las categorias 7 (siete) y 6 (seis) respectivamente. Asimismo, se
acordo a partir de marzo de 2025 incluir al personal de las categorias 4 (cuatro) y 5 (cinco) del Convenio
Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) asignando una suma mensual, no remunerativa y no bonificable de
$70.000 (pesos setenta mil) y $100.000 (pesos cien mil), respectivamente.

¢. SUMA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

En el caso del personal no docente, para el mes de octubre de 2025, la suma excepcional y por Unica vez,
de percepcion Unica por cargo, remunerativa y no bonificable queda establecida conforme al siguiente
detalle:

CATEGORIA oct-25

| 20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

Njojuibhlw|N
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ANEXO IV Articulo 4° - Res. R-N° 0135-2026
EXPTE. N° 46/2025-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ESCALA SALARIAL PERSONAL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

VIGENTE DESDE EL 1° DE OCTUBRE DE 2.025

MARCO LEGAL APLICABLE: RES.

455/11 C.S.;

119725 C.s: ¥ 232/25 €.8:

ANEXOIV

(1) RES. 455/11 C.S.: Determina los coeficientes aplicables

(2) RES. 119/25 C.S.: Determina que los cargos de Decano, Vicedecano y Secretarios de Facultad poseen una remuneracién idéntica en todo el ambito
de la Universidad, el cual incluye todo concepto adicional independientemente del lugar de la prestacién de servicios.

(3) RES. 232/25 C.S.: Determina como se calculara el haber total del cargo de la autoridad Superior

(4) Segun instructivo salarial de la Subsecretaria de Politicas Univers. (Secr.

de Educ.de la Nac.) del 23-10-25 con vigencia al 01-10-2025.

COMPOSICION:
Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS a): El equivalente al cargo de "Profesor Titulaf' con
dedicacién exclusiva y maxima antigiledad, mis los adicionales que correspondan alcargo TOTAL REMUNERATIVO| SUMA FIJA REM. NO
sequn la situacién del agente (por ejemplo, titulo de posgrado), con exposicién en el | S ooo0 BASICO (4) [ ADICIONAL REM. BONIF. BONIFICABLE ANTIGUEDAOIOCION BONIF. ZOTAL BEMUNERATIVO
Sr'sfema RHUN como cargo docente en el escalafén docente universitario.
Profesor Titular con Dedicacion Exclusiva 1.411.826,92 180,72 1.412.007,64| 1.694.409,17 | 20.000,00 | 3.126.416,81
Res. 232/05 - Art 1° -ITEMS b): Un "Complemento Autoridad Superior”, correspondiente
al monto necesario hasta alcanzar el valor total resultante de la aplicacién de los i e i Senaed . By + 5
parémetros establecidos en la Resolucién CS N" 455/11, con exposicién en el Sistema Dedicacion Exclusiva; (2) Dadicacion Tiempo Complato (2) Dedicacion. Semiexclusiva. (2)
RHUN como cargo de Autoridad Superior.
Cargo COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR | COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR | COEFICIENTE | BASE P/DETERMINAR
(1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO (1) EL COMPLEMENTO
RECTOR 2,0000 6.252.833,62 - - - N
VICE RECTOR 1,8800 5.877.663,60 1,4100 4.408.247,70 0,9400 2.938.831,80
DECANO FACULTAD 1,7600 5.502.493,58 1,3200 4.126.870,19 0,8800 2.751.246,79
VICE DECANO FACULTAD 1,6300 5.096.059,40 1,2200 3.814.228,51 0,8200 2.563.661,78
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,5700 4.908.474,39 1,1800 3.689.171,83 0,7850 2.454.237,19
SECRETARIO DE FACULTAD 10, 10 CIUNSA, 10 SEDES) 1,4500 4.533.304,37 1,0900 3.407.794,32 0,7250 2.266.652,19
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,5100 4.720.889,38 - - & &
\
EXPOSICION: \
A.\ Un recibo ueldo que resulta del cargo designado
B. \Exposicio :;pi\vda del Item a) del b) conforme a la Res. 232/25 C.S.
N
\ Salta, 24 de Octubre de 2.025.-

IGUEL PERALTA

DIRECTOR DE LIQ. DE HABERES

UNIVERSID, D;/NACIONA‘L DE SALTA






