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Recto rado

salta, 16 MAR 2026

Expte. N0 51/2026-SAD-UNSa

VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada por el Mg. Jorge Raul NINA,
Director General de Personal de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma informa que en razon de reorganizar los procesos operatives de
la Direccion, se decidio encomendar a la Lie. Rocio Noelia FERNANDEZ, Jefa de Division de
Mesa de Entradas y Despacho, Categoria 4, las funciones del Departamento de Licencias y
Justificaciones, Categoria 3, a partir del 1° de marzo del corriente ano y hasta que el cargo se
cubra por concurso o hasta nueva disposicion.

QUE asimismo expresa que ejercia la jefatura e! Sr. Fredi Ariel TEJERINA, cuya
afectacion parcial de su horario laboral y autorizacion para la realizacion de horas extras fueron
otorgadas por Resolucion R-N0 1450-2021 y R-N0 1733-2021. Al respecto manifiesta que se
soiicito la finalizacion de la afectacion y las horas extras asignadas, a partir del 1° de marzo de
2026.

QUE por tal motive solicita se gestione la emision del acto administrative que
contemple la afectacion parcial del horario de trabajo de la Lie. FERNANDEZ al mencionado
Departamento, se autorice la realizacion de las mayores funciones contempladas en la Resolucion
CS-N0 050/10 conforme a la normativa vigente, es decir, el Articulo 72° del Decreto N0 366/06,
come as! tambien se autorice la liquidacion y page de la diferencia salarial entre la Categoria 4 y la
Categoria 3.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA y en use
de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Afectar parcialmente ei horario de trabajo de la Lie. Roci'o Noelia FERNANDEZ,
personal nodocente Categoria 4. al DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES de la
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL de esta Universidad, a partir del 1° de marzo de 2026 y
hasta que el cargo se cubra por concurso o hasta nueva disposicion.

ARTICULO 2°.- Otorgar a la Lie. Rocio Noelia FERNANDEZ, Jefa de Division de Mesa de
Entradas y Despacho, Categoria 4, el SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD previsto
en el Articulo 72° del Decreto 366/06, para desempenar las funciones de Jefa de Departamento de
Licencias y Justificaciones, Categoria 3 de la DIRECCiON GENERAL DE PERSONAL
dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, a partir del 1° de marzo
de 2026 y hasta que el cargo se cubra por concurso o hasta nueva disposicion.

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que la citada agente debera cumplir la Mision y las funciones
establecidas en la Resolucion CS N0 050/2010.

ARTICULO 4°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar la liquidacion y
la diferencia de haberes existente entre la Categoria 4 y la Categoria 3 a favor de la Lie.

Rocio f oblia FERNANDEZ, a partir del 1° de marzo de 2026 y hasta que el cargo se cubra por
concurscy-o h sta nueva disposicion.
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ARTICULO 5°.- Imputar ei gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion al inciso
1 - Gastos en Personal, del Presupuesto de la Universidad para el correspondiente ejercicio.

ARTICULO 6°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notiffquese a los interesados.
Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y a chivese.
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