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VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada por la Dra. Ana Maria
PEREZ DECLERCQ, representante de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA y Presidenta del
OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE LA PROVINCIA DE SALTA; y

CONSIDERANDO

QUE por la misma eleva para su autorizacion, la propuesta de capacitacion
denominada: "Jornadas desnaturalizar, prevenir y transformar: Herramientas para reconocer y
abordarla violencia de genero en Smbitos laborales

"

, a llevarse a cabo en la Sede Central y en las
Sedes Regionales de esta Universidad, organizado por el mencionado Observatorio.

QUE las Jornadas tienen como objetivo general promover la prevencion y el
abordaje Integral de las violencias por razones de genero en el ambito laboral universitario,
fortaleciendo e! compromiso institucional y las capacidades del personal de la comunidad
universitaria para su erradicacion.

QUE se desarrollaran bajo una modalidad presencial y semiestructurada,
articulando instancias expositivas, participativas y de reflexion colectiva. Esta metodologfa busca
promover la implicacion activa de los distintos claustros de la comunidad universitaria en la
construccion de entornos laborales libres de violencia, favoreciendo e! intercambio de

experiencias, saberes y perspectivas.

QUE esta destinada a las Autoridades de Rectorado y Unidades Academicas, y al
personal docente y nodocente de esta Casa de Altos Estudios.

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS aconseja que se acepte el
proyecto presentado orientado a la prevencion y abordaje de la violencia de genero en espacios
laborales

, y que se establezca la organizacion en dos modules diferenciados, conforme a los
destinatarios. Asimismo

, informa las fechas fijadas para ei desarroilo de las actividades propuestas
por el Observatorio y solicita la difusion institucional de dichas actividades.

Por ello. y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la propuesta de capacitacion denominada; "Jornadas desnaturalizar,
prevenir y transformar: Herramientas para reconocer y abordar la violencia de genero en ambitos
laborales", que se ilevaran a cabo durante los dias 30 de marzo, 6 y 13 de abril de 2026, a las
11:00 horas, en esta Universidad, organizado por el Observatorio de Viplencia contra las Mujeres
de la Provincia de Salta, en un todo de acuerdo a lo expuesto en el ANEXO de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletm Oficial de la Universidad y dese mplia difusion.
Cumplido, siga a RECTORADO a sus efectos y archlvese.
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Observatorio de Violencia contra las Mujeres de Salta

Jornada desnaturalizar, prevenir y transformar:
"Herramientas para reconocer y abordar la violencia de genero en anibitos laborales"

Lugar: Universidad Nacional dc Salta - Sedc Central y Sedes regionalcs

Duracion:

. Un cncucntro dc 2 horas reloj por publico destinatario.

. Fecha dc inicio:

. l;echa dc finalizacion:

Datos del organismo:

. Domicilio: 25 de Mayo 225

. Corrco electronico: observatoriomujeisaUa@gmail.com

. Telefono: 0387-2441430

Publico destinatario:

Autoridades, administrativos, personal de maestranza y docentes.

Discrtantcs: Dra. Pilar Gonzalez Sastrc - Dra. Ana Perez Declercq

Temas a desarrollar:

Conceptualizacion, Convenio NoI90 y su Recomcndacion 206. Hlemcntos que
delerminan la violencia laboral por motivos de genero. Formas de violencia laboral
por motivos dc gcncro. Mccanismos contra la Violencia Laboral por motivos de
genero.

Objetivo general

. Promover la prevencion y el abordaje integral de las violencias por razones dc genero
en el ambito laboral universitario

, Ibrtalecicndo el compromiso institucional y las
capacidades del personal de la comunidad universitaria para su erradicacion.

Objetivos espedtlcos

\
. Sensibilizar sobre las implicancias de las desigualdades y estcfe tipos de genero en

los vinculos laborales y organizacionales univcrsitarios.
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. Fortalecer las capacidades institucionales para la actuacion temprana, la derivacion y
el acompanamiento ante situaciones de violencia.

. Favorecer la constmccion de entomos laborales y academicos seguros, inclusivos y
respetuosos de los derechos de tod as las personas.

. Promover la reflexion critica y el compromise de la comunidad universitaria con la
erradicacion de las violencias por razones dc gencro.

Fundamentacion:

La erradicacion dc la violencia por razones dc genero en los ambitos laborales constituye un
compromise includible para las instituciones que promucven la igualdad, la justicia y cl
respeto por los derechos humanos. En cste sentido, las universidades, como cspacios de
formacion, produccion de conocimiento y transformacion social, ticnen la responsabilidad dc
garantizar cntornos dc trabajo y estudio libres de violencias, dondc primcn la equidad, la
dignidad y cl bucn tralo.

Las jornadas "Dcsnaturalizar, prevenir y transformar: Herramientas para reconocer y abordar
la violencia de genero en ambitos laborales*1 impulsado por el Observatorio dc Violencia

contra la Mujcres de Salta (OVcM) se proponen como un espacio de reflexion, aprendizaje y
sensibilizacion destinado a los diferentes claustros que integral! la comunidad universitaria.
Su objetivo cs promover una comprension critica sobre las manifestaciones dc la violencia
laborai y dc genero, asi como fortalecer las herramientas institucionales y pcrsonalcs para su

prevencion, abordaje y erradicacion.

Desde la perspecliva de Gonzalez (2017) en nuestro pais aun persiste cicrta resistencia a
reconocer la violencia laborai como un problema social y estructural. Ello se vincula,

principalmente, con la falta dc comprension integral del fenomeno, la escasa difusion y la
limitada informacion disponible, factores que dificultan el desarrollo dc diagnosticos prccisos
y politicas cfectivas para su abordaje. Esta reflexion invita a profundizar cl conocimiento y la
formacion en la materia, asi como a promover ambitos institucionales compromclidos con la
prevencion y erradicacion de toda forma de violencia cn cl trabajo.

En consonancia con el Convenio 190 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y

que nuestro pais ratifico mediante la Ley N0 27
.

5R0
, las jornadas se enmarcan cn los

principios internacionales que reconocen el derecho de toda persona a un mundo del trabajo
librc dc violencia y acoso, incluidos aqucllos por motivo N c gencro. Estas normas
comprometen a las instituciones a adoptar politicas integrates, { eventivas y dc reparacion
frente a toda forma de violencia en el ambito laborai. A
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Bn este marco, las universidades no solo deben garantizar el cumplimienlo de la legislacion
vigentc, sine tambien constiluirse como referentes elicos y pedagogicos en la construccion de
espacios libres de violencias. Asumir este compromiso implica fortaiecer la fonnacion y la
scnsibilizacion dc todos los sectores que las componcn, promoviendo practicas laborales y
cducativas rcspctiiosas, inclusivas y basadas en la igualdad de genero,

Las prescntcs jornadas, por tanto, buscan consolidar una comunidad universitaria activa y
compromciida con la erradicacion de las violencias de gcnero, reafirmando cl roi dc la

universidad publica como agente de cambio social y garante de los derechos humanos.

Mctodoiogi'a:

Las Jornadas sobre Violencia de Genero en Ambitos Laborales sc dcsarrollaran bajo una

modalidad presencial y scmi-eslructurada, articulando instancias expositivas, participativas y
de reflexion colecliva. Esta mctodologia busca promover la implicacion activa de los
distintos claustros de la comunidad universitaria cn la construccion de entornos laborales

libres de violencias, favoreciendo el intcrcambio de cxperiencias, saberes y perspectivas.

HI dispositivo metodologico combina la transmision de contenidos conceptuales y nonnativos
con estrategias dc aprendizaje vivencial que posibiliten la problematizacion de las practicas
cotidianas y la idcntificacion de siluaciones dc violencia laboral por razoncs dc genero.

Estructura general dc las jornadas:

Cada jornada se organizara en ties momentos complementarios:

a
. Apertura y contextualizacion: breve prescntacion del proposito de la jornada y del marco

normativo que la oricnta (Convcnio 190 dc la OIT, Ley N0 27.580, Ley N0 26.485).

b
. DesaiTollo tematico: cxposicion dialogada a cargo dc integrantes del OVcM y/o

cspccialistas invitados/as, con apoyo de recursos audiovisualcs. Se presentaran conceptos
claves como: violencia laboral y de genero, modalidades y manifestaciones, indicadores de

situaciones de violencia en el ambito laboral por motivos de genero, el problema de la
naturalizacion de la violencia y el acoso, y mccanismos contra la violencia laboral por
motivos de genero.

c
. Espacio participativo: trabajo grupal guiado mediante consigmis, dramalizaciones breves,

analisis de situaciones hipoteticas y reflexion colectiva.
 Estas din\iikas buscan favorecer la

idcntificacion dc problematicas en el ambito universitario y la c ns uccion conjunta de
propuestas para su erradicacion.
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f 2\ Obser v-jtcr

Cronograma

Dos (2) cnciientros mcnsualcs hasta abarcar los 3 grupos:
Autoridades

Personal no docente

Personal docente
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