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Universidad Nacional de Salta

Rectorado

salta, 19 DIC 2025
Expte. N0 235/2025-SAD-UNSa

VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada por la DIRECCI6N DE
SALUD UNIVERSITARIA de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO de esta

Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma informa que el agente Javier Andres BELENDIR, DNI N0
29.843.656, personal nodocente de esa dependencia, solicito licencia medica el dia 04/08/25 y no se
presento a justificar, por lo cual se extendio el Certificado Fuera de Termino conforme a lo
establecido por la Resolucion 392/90. Aciara que se solicito al agente regularizar su situacion, a lo
que el agente hizo caso omiso; adjunta copia del Certificado Fuera de Termino.

QUE el Departamento Licencias y Justificaciones de la DIRECCI6N GENERAL DE
PERSONAL emite informe respecto del pedido medico y la falta de justificacion incurrida por el
agente BELENDIR exponiendo que la normativa aplicable esta contenida en la Resolucion R-N0
392/90 -Artfculo 19- y el Decreto N0 366/06 Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, especificamente en los Artlculos N0 140 y
siguientes, resaltando ademas lo dispuesto en el Articulo 145 referido a las sanciones y las
excepciones a las exigencias de sumario previo, en los que se aciara que la sancion la resolvera
directamente la autoridad sobre la base de la prueba documental expedida, lo cual no desnaturaliza
"

garantizar al agente el derecho a su defensa
"

.

QUE mediante Nota N0 119-2025 la Direccion de Salud Universitaria comunica la

situacion irregular del certificado medico que presento el Sr. BELENDIR, respecto a un nuevo pedido
medico efectuado el dfa 19 de agosto de 2025. El dia 22 de agosto de 2025 se reintegro a sus
tareas habituales y presento certificado expedido por su medico tratante, en el que se observo poca
claridad para interpretar el diagnostico y mayor intensidad del color/tinta del numero de dias
indicados por el profesional (4), situacion ante la cual, y por corresponder, se solicito la presentacion
del certificado original, por lo que el mencionado agente puso de manifesto que envio la fotocopia
por haber recibido una foto.

QUE en el mismo informe expone que el dfa 25 de agosto de 2025, el Sr.
BELENDIR presento el documento medico original donde se constata la adulteracion del mismo, ya
que presenta las caractensticas que detalla, tales como: La morfologfa del numero "4"

 en cuestion,
es distinta a iguales numeros escritos por el profesional; evidencia signos de 

"borrado del numero

original" y posterior sobrescrito; al ver el documento en trasluz, se visualiza Iigera transparencia que
contrasta con el resto del papel; la Ifnea o renglon inferior al numero en cuestion, refleja signos de
borrado, ya que presenta cierta discontinuidad, ante lo descrito adjunta copia del certificado, y
expresa que ante esto NO SE HACE LUGAR A LA LICENCIA SOLICITADA POR 3 DIAS.

QUE mediante Nota 109/2025-SAD-DGP-Despacho-UNSa, la DIRECCION GENE-
RAL DE PERSONAL intervino detallando la situacion planteada y teniendo en cuenta los informes
del Departamento de Licencias y Justificaciones, y que las faltas individuates se refieren a la NO
JUSTIFICACION de los dias 4, 19, 20 y 21 de agosto de 2025, aciara que las irregularidades denun-
ciadas en el certificado medico del agente se tramitan por otras actuaciones. En consecuencia, de-

k ieria ser de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 145° (in fine) del Convenio Colectivo de Trabajo
Decreto 366/06, excepcion de sumario previo a los casos previstos en el Artfculo 142° inc. a), y lo
dispuesto en el Artfculo 19 de la Resolucion R-N0 392/90 (sanciones por inasistencias sin causa jus-
tificada), como asf tambien proceder al descuento de los dfas no trabajados.

\

QUE mediante Dictamen N0 1198 la DIRECCION DE SUMARIOS de la Universidad,
analiza las actuaciones y expresa lo siguiente:
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"Compartiendo en su totalidad el informe de Direccion General de Personal de fs. 8/9, a!
que me remito, corresponde que a la luz de la normativa establecida en la Res. R 1990-392, REGLA-
MENTO DE ASISTENCIA, LICENCIAS. JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS PARA EL PERSONAL
NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, se proceda a aplicar el Capitulo V, Arti-
culo 19: "El personal que, sin causa justificada por autoridad competente, incurriera en inasistencia,
se hara pasible de las siguientes sanciones por ano calendario:... 1era. inasistencia en el ano calen-
dario: Apercibimiento, 2da, 1 dia de suspension, 3ra, 1 dia de suspension, 4ta, 2 dias de
suspension...

"

.

Asi, conforme informes pertinentes, el agente suma cuatro (4) dias de inasistencias
injustificadas, por lo que las sanciones a aplicar son:

- Un Apercibimiento y;

- cuatro dias de suspension sin prestacion de servicios y con el correspondiente descuento de
haberes. Valga aclarar que, conforme art. 20, estas sanciones se computan en forma independiente y
acumulativas por cada transgresion.

En el mismo orden, corresponde el descuento de haberes por las inasistencias injustificadas
en la que incurrio el agente de los dias 04, 19, 20 y 21, todos del mes de agosto de 2025.

Por ello
, en virtud de los antecedentes objetivos obrantes en autos, aconsejo a! Sr. Rector la

emision de acto administrative en el que disponga la sancion de: Apercibimiento y cuatro (4) dias de
suspension sin prestacion de servicios y con el correspondiente descuento de haberes al agente
Javier Andres BELENDIR, personal de la Direccion de Salud Universitaria de la Secretaria de
Bienestar Universitario, por haber incurrido en ausencias injustificadas los dias 04, 19, 20 y 21 de
agosto de 2025, correspondiendo al area de Liquidacion de Haberes, proceder de inmediato al
descuento de los dias no trabajados y no justificados conforme la normativa vigente y aplicabie y
luego, de los dias en los que se de cumplimiento efectivo de la sancion de suspension, teniendo en
cuenta, para esto, el procedimiento establecido en el art. 22 de la normativa aplicabie.

"

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS y
en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESU ELVE:

ARTICULO 1°-Aplicar al Sr. Javier Andres BELENDIR. personal nodocente de la DIRECCI6N DE
SALUD UNIVERSITARIA dependiente de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, la
sancion de APERCIBIMIENTO y cuatro (4) dias de SUSPENSION, por haber incurrido en ausencias
injustificadas los dias 4, 19, 20 y 21 de agosto de 2025, correspondiendo a la Direccion de Liquida-
cion de Haberes de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL proceder al descuento de los cuatro
(4) dias no trabajados y no justificados conforme la normativa vigente y aplicabie: Decreto N0 366/06
- Artfculos 140 y 141, 145 y la Resolucion R-N0 0392-90 - Articulo 19, y luego, de los dias en los que
se de cumplimiento efectivo de la sancion de suspension, teniendo en cuenta, para esto, el procedimiento
establecido en el Articulo 22 de la normativa aplicabie, en un todo de acuerdo a lo dictaminado por la
Direccion de Sumarios de esta Universidad.

ARTICULO 2° - Notifiquese al interesado que conforme a la Ley Nacional de Procedimientos Admi-
nistrativos N0 19.549 y su modificatoria, y su Decreto Reglamentario N0 1

.759/72 y-rnodificatorias,
puede interponer en contra de la resolucion rectoral los recursos de reconsideraci6n y jerarquico en
el plazo de diez (20) y quince (30) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de
su notificacion personal o por cedula.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Ofiejai de la Universidad y notifiquese al interesado. Cum-
plido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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