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VISTO estas actuaciones relacionadas con las licencias por enfermedad otorgada
al Sr. Dario Marcelo DERBUNOVICH, personal nodocente de la DIRECCION GENERAL DE PER-
SONAL dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE obra en estas actuaciones el informe de la DIRECCION DE SALUD
UNIVERSITARIA mediante el cual detalla las licencias médicas por largo tratamiento
usufructuadas por el Sr. DERBUNOVICH, Legajo N° 5.688, segun registro en ficha médica
existente en esa dependencia, y conforme a lo establecido por el Articulo 93 del Decreto 366/06 —
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Universidades Nacionales.

QUE teniendo en cuenta la documentacién obrante y los informes de la Direccion
de Salud Universitaria, el Departamento de Licencias y Justificaciones de la DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL emitié informe detallado sobre las licencias por largo tratamiento del
mencionado agente, exponiendo las fechas y dias a considerar en cumplimiento con lo establecido
en la normativa vigente en la materia, describiendo lo siguiente:

1) Segun lo detallado anteriormente y de acuerdo a la reglamentacion vigente, habiendo he-
cho uso de la licencia médica por largo tratamiento, se determina que el dia 16-08-24
cumplié con los dos (2) afios al 100% de sus haberes.

2) Que continué con licencia médica por largo tratamiento correspondiendo a partir del 17-
08-24 la percepcion del 50% de sus haberes por haber agotado los dos periodos de seis
meses. Deja aclarado que no se pudo cumplir la reduccion del 50% de sus haberes ya que
por Resolucion CS N° 456/24 se homologa el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora
de Nivel Particular sector Nodocente de fecha 02/09/2024, que suspende de manera pre-
ventiva la reduccion salarial del Agente DERBUNOVICH hasta tanto se analice la interpre-
tacion del Art. 93 del CCT.

3) Que a partir del 17/08/25 corresponde sin goce de haberes, ya que continia con licencia
médica por largo tratamiento y corresponde hasta completar los dos periodos de seis
meses.

QUE ante lo expuesto solicita la emision de la resolucion correspondiente atento a
lo que se establece en el Articulo 93 del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto 366/06, donde se
determinan las tres instancias de la licencia por largo tratamiento del mencionado agente: desde el
05/04/2022 al 16/08/24 usufructué un total de 730 dias de licencia médica por largo tratamiento;
desde el 17/08/24 al 16/08/2025 365 dias por lo que correspondia la percepcion del 50 % de sus
haberes; y a partir del 17/08/25 al 04/09/25 expresa que la licencia es sin goce de haberes segun
la reglamentacion vigente.

QUE el Articulo 93 del CCT establece: “El trabajador tendré derecho a una licencia
extraordinaria de hasta un afio, con percepcion del 100% de sus haberes por afecciones o lesio-
nes de largo tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio del trabajo. Vencido ese plazo, sub-
sistiendo la causal que determiné la licencia y en forma excepcional, se ampliara este plazo por
hasta dos (2) nuevos periodos de seis meses con percepcién del 100% de haberes, hasta dos pe-
riodos de seis meses mas con percepcion del 50% de los haberes, y otros dos de igual duracion
sin goce de haberes. Para ello seré necesaria la certificacion de la autoridad sanitaria establecida
para estos casos, que comprenda el estado de afeccion o lesion, la posibilidad de recuperacién y
el periodo estimado de inhabilitacion para el trabajo.”

QUE a fs. 11 obra el informe del Mg. Jorge Raul NINA, Director General de Perso-

, nal, respecto a la interpretacion del Art. 93° del CCT 366/06.
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Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA, y en uso
de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por otorgada licencia extraordinaria por largo tratamiento al Sr. Dario Marce-
lo DERBUNOVICH, Legajo N° 5.688, personal nodocente de la DIRECCION GENERAL DE PER-
SONAL dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, con efecto al 05
de abril de 2022 y hasta el 16 de agosto de 2024, con la percepcién del 100% de sus haberes con-
forme a lo establecido por el Articulo 93 del Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente.

ARTICULO 2°.- Tener por otorgada licencia extraordinaria por largo tratamiento al Sr. Dario Marce-
lo DERBUNOVICH, Legajo N° 5.688, personal nodocente de la DIRECCION GENERAL DE PER-
SONAL dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, con efecto al
17/08/24 y hasta el 16/08/2025, con la percepcion del 50 % de sus haberes conforme a lo estable-
cido por el Articulo 93 del Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodo-
cente.

ARTICULO 3°.- Otorgar al agente Dario Marcelo DERBUNOVICH, licencia sin goce de haberes
con efecto al 17 de agosto de 2025 y hasta el 04 setiembre de 2025, dado que se han cumplido
con los plazos maximos establecidos para las licencias extraordinarias con percepcion de haberes
establecidos en el articulo 93° del convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente.

ARTICULO 4°.- Convalidar lo actuado por la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL respecto de
la percepcion del 100 % de los haberes por el periodo de licencia otorgada en el Articulo 2° y 3° de
la presente resolucién, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién CS N° 456/24 que ho-
mologa el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora de Nivel Particular sector Nodocente de fe-
cha 02/09/2024, que suspende de manera preventiva la reduccion salarial del Agente DERBUNO-
VICH.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiqhese a los interesados.
Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL & 'sus efectos y\archivese.
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