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VISTO estas actuaciones mediante las cuales la SECRETARIA DE
COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES de esta Universidad, solicita la
cobertura de un (1) cargo de DIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS,
Categoria 2 perteneciente al Agrupamiento Administrativo de la mencionada Secretaria, vacante
por la renuncia de la Lic. Maria del Carmen VILLALBA, titular del cargo, por haber obtenido el
beneficio de la jubilacion ordinaria; y

CONSIDERANDO:

QUE a tal efecto presenta el Temario y las Condiciones Generales y Particulares
del cargo.

QUE la Misién y las Funciones del cargo fueron aprobadas mediante Resolucion
CS N° 046/22.

QUE a fs. 26 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL informa la existencia del
cargo vacante y que es viable la autorizacion para la prosecucion del tramite de concurso.

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado Interno, de acuerdo a las normas
establecidas para la tramitacion de los concursos en el Reglamento para Ingreso y Promocion del
Personal de Apoyo Universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, aprobado y puesto
en vigencia por Resolucion CS N° 230/08 y modificatorias.

QUE a fs. 40 se detalla el Jurado que entendera en la presente convocatoria luego
del sorteo realizado, teniendo en cuenta la nomina presentada por APUNSa y RECTORADO.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA GENERAL y en uso de las
atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y prueba de oposicién para
cubrir un (1) cargo de DIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, Categoria 2
perteneciente al Agrupamiento Administrativo de la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA
Y RELACIONES INTERNACIONALES de esta Universidad, el que se regird por las normas
dispuestas por la Resolucion CS N° 230/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y Particulares, remuneracion
mensual, horario de trabajo y Temario General:

Personal Nodocente de la Planta Permanente de RECTORADO (con un (1) afio de
antigliedad) como minimo.

Titulo universitario (no excluyente).

Acreditar experiencia en funciones del cargo y/o cargos similares (excluyente).
Conocimiento {de reglamentaciones generales de la Universidad y relacionadas al
funcionamiento\ylel area.

stion de actos administrativos.
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Manejo de Herramientas Ofimaticas: Procesadores de Textos, Planillas de Calculos,
Correo Electronico, Manejo de Redes e internet.

Conocimientos de los Sistemas COMDOC, SUDOCU y SIU-PILAGA.

REMUNERACION: $ 1.584.608,60 - méas adicionales particulares.

HORARIO: Treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a viernes, en el horario de 7:00
a 14:00 horas.

TEMARIO:

Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.
Decreto N° 366/06 Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las
Universidades Nacionales. *
Operatividad de los Sistemas COMDOC, SUDOCU y SIU PILAGA.
Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su modificatoria, y Decretos
Reglamentarios.

- Resoluciéon CS N° 283/02: Reglamento de Mesa General de Entradas y Salidas

- Resolucién CS.N°438/2021: Reglamento del Sistema de Expte Electronico Integrado.

- Ley Micaela N° 27.499.
Ley de Educacion Superior N° 24.521 y modificatoria N° 27.204.
Ley N° 23.877: Promocién y Fomento de la Innovaciéon Tecnologica.
Ley N° 25.165: Sistema de Pasantias Educativas.
Resoluciéon CS N° 380/12: Reglamento de Pasantias.
Resolucion CS N° 426/06: Practicas Profesionales Supervisadas.
Resolucion CS N° 444/07: Creacion y Reglamento del Archivo General e Histérico de la
U.N.Sa.
Resolucion CS N° 500/19 Protocolo ante situaciones de discriminacion y/o violencia de
genero de la UNSa
Decreto N° 336/2017: Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos
Administrativos.
Actos administrativos en general y del area en particular.
Ley de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156, su Decreto Reglamentario, normas complementarias y modificatorias.
Resolucion R-N° 0334-2022 — CS N° 88/2022: Régimen de Fondos Rotatorios Internos y
Caja Chica.
Resolucion CS N° 161/2020: Régimen autoritativo para contrataciones de la Universidad
Nacional de Salta.
Resolucién R-N° 606/2020 - INSTRUCTIVOS y FORMULARIOS para la FORMULACION
DEL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO.
Resolucion CS N° 287/2025: Distribucion del presupuesto.
Resoluciones 2260-SPU-10, 2018-763-APN, Resolucién-R N° 550/2022 — SITRARED.
Resoluciéon CS N° 365/09 Régimen normativo para la ejecucion de servicios a terceros.
Resolucion CS N°226/2013: Reglamento General para el relevamiento e inventario de
Bienes Patrimoniales.
Resolucion CS N° 356/00: Bajas Patrimoniales/Resolucion CS N° 1483/19: Disposicién
Final de bienes declarados con baja.
Decreto 1179/16 — Régimen de obsequios a Funcionarios Publicos.
Manual de Clasmciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional:
http://dga.unsa. ar/docvs/Presupuesto-Clasificador13.pdf
Estructura de la Sexyetaria de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales.

Y
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ARTICULO 3°.- Dejar aclarado que las Misiones y Funciones del cargo son las siguientes:

MISION:

Dirigir, organizar y controlar las actividades de su dependencia.

Asistir a la Secretaria en las actividades realizadas por parte de la Universidad, en
prestacién de Servicios de Cooperacion Técnica a organizaciones del medio, regidos por
algin acuerdo y procurando de satisfacer sus demandas de desarrollo y de obtener
NUEVOS recursos.

Contribuir en la Gestion Administrativa, Presupuestaria, Financiera y Contable de la
Secretaria y en su caracter de Oficina de Vinculacion Tecnolégica.

FUNCIONES GENERALES:

Dirigir, organizar, coordinar las actividades de la Secretaria.

Impartir instrucciones tendientes a la ejecucién de las tareas. )

Proponer a la Secretaria la adopcion de medidas administrativas, financieras, contables y
tecnolégicas para mejorar el funcionamiento de su area.

Ejecutar la Supervision y control del desempefio de las diferentes areas de la Secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Dirigir, organizar, coordinar y controlar las actividades de su dependencia, en materia
administrativa, econdémica, financiera, contable y presupuestaria.

Dirigir, organizar, coordinar, controlar la gestion dc los fondos y valores que ingresen a la
Secretaria en concepto de Oficina de Vinculacion Tecnolégica.

Coordinar e intervenir en el manejo, custodia y rendicién de fondos, valores y bienes
patrimoniales de la Secretaria.

Coordinar la administracion y manejo de toda documentacion relacionada a Recursos
Humanos, Materiales, Financieros y Contables de la Secretaria.

Asistir a la Secretaria en las etapas de conceptualizacion, estructuracién, ejecuciéon y
conclusion de los ciclos de vida de los proyectos de prestacion de servicios y de
cooperacion técnica, de Pasantias y Pasantias Profesionales Supervisadas (PPS).
Colaborar en la formulaciéon de los objetivos politicos de vinculacion e integracion de la
Universidad con el sector productivo en materia de prestacion de servicios y cooperacion
técnica.

Coordinar el intercambio de informacién entre la Universidad y el medio, para poder contar
con el conocimiento actualizado y directo de las prioridades y planes de desarrollo del
sector productivo y del gobierno.

Coordinar la informacién con unidades de vinculacién capacitadas para la ejecuciéon del
trabajo de innovacion y transferencia de tecnologias.

Mantener un servicio computarizado, conectado al sistema de informacién nacional e
internacional con el fin de aprovechar las bases de datos de interés para la prestacion de
servicios al sector productivo.

Asesorar y formular los proyectos junto a los grupos de docentes investigadores para ser
presentados ante entidades financiadoras.

Elaborar y antener actualizado un catalogo de la oferta tecnolégica y de equipo e
instalaciones\disponibles en la Universidad.

Elaborar los d entos de vinculo a ser aprobados por el Comité de Asistencia Técnicas
y de Capacitacion,\gue luego seran fumados por las partes signatarias.

W
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Participar en la elaboraciéon de los proyectos, o de las modificaciones pertinentes de la
reglamentacion vigente en temas de su competencia.

Promover la realizacién de acciones concretas de divulgacion de la oferta tecnologica de
la Universidad para con el medio.

Promocionar la capacitacion real de oferta de servicios técnicos que la Universidad realice,
principalmente en los aspectos cualitativos.

Mantener un archivo con informacién actualizada y directa de parte del sector productivo y
de gobierno sobre sus planes de desarrollo y sus prioridades.

Receptar los servicios técnicos que demande el sector productivo.

Supervisar y controlar el desempefio del Jefe de Departamento de Prestacion de Servicios
Técnicos, Jefe de Departamento de Promocion de Servicios y Jefe de Division de
Relaciones Internacionales.

Operen sistemas informaticos de gestion y seguimiento de informacion.

Desarrollar toda otra funcion tendiente el cumplimiento de la Misién y especificacion del
cargo.

Cualquier otra tarea o actividad encomendada por las autoridades, dentro de su
incumbencia.

ARTICULO 4°.- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso Cerrado Interno de la
siguiente manera:

TITULARES

Aldo Joaquin CHAVEZ — Secretaria General.
Hugo Oscar CODINA — Secretaria de Extension Universitaria.
Claudia Rosana ARANDA — Facultad de Ciencias de la Salud.

SUPLENTES

Juan Pablo MARTINI YAZLLE - Secretaria de Asuntos Juridicos.
Daniel E. DURAN - Universidad Nacional de San Juan.
Roberto Silvio RODRIGUEZ - Secretaria del Consejo Superior.

ARTICULO 5°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Cerrado Interno:

Publicidad: desde el 8 de octubre de 2025 y por el término de quince (15) dias habiles.
Informacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 31 de octubre de 2025
al 6 de noviembre de 2025, en el horario de 9:00 a 12:30 horas, en la SECRETARIA DE
COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES.

El interesado debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcion
con todos sus datos personales incluido correo electrénico, y en un sobre su Curriculum
Vitae y sus antecedentes debidamente autenticados por Escribano o en su defecto la
autoridad que corresponda. Se deja aclarado que las notificaciones que surjan de la
presente convocatoria seran realizadas a través del correo electronico que se declare.
Publicacién de los aspirantes: desde el 11 al 17 de noviembre de 2025 en la cartelera de la
SECRETARIA DE COOPERACION TECNICAY RELACIONES INTERNACIONALES.
Recusacion y Excusacion del Jurado: desde el 11 al 17 de noviembre de 2025.

Lugar y fecha Examen: Lugar a determinar, el dia 26 de noviembre de 2025, a las
10:00 horas.
Plazo y Expedicion
cumplimiento de las

4

| Jurado: hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
as del Concurso (Art. N° 30 — Res. N° 230/08).
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Publicidad del Dictamen: tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.
Periodo de impugnacion al dictamen: cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion.

ARTICULO 6°.- Dejar aclarado que la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA (APUNSa), designa los siguientes veedores para el presente concurso:

Titular: Juana Lucrecia RAMOS - Secretaria Académica.
Suplente: Claudio Guillermo CORREGIDOR - Secretaria de Extension Universitaria.

ARTICULO 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miembros
del Jurado y Veedores. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE COOPERAGION TECNCIA Y
RELACIONES INTERNACIONALES a sus efectos y archivese.-

U.N.Se.

M/ MIGUEL MARTIN NINA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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