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Universidad Nacional de Salta

Rectorado salta. 2 9 JUL 2015
Expte. N0 77/2025-SAC-UNSa

VISTO estas actuaciones y la presentaci6n efectuada por el Dr. Nestor Hugo
ROMERO, Secretario Academico de esta Universidad, mediante la cual solicita la designacion de
profesionales en los distintos sectores de su dependencia; y

CONSIDERANDO:

QUE en tal sentido, eleva la propuesta de designacion temporaria de la Esp. Gloria
Carolina VELARDE, >para desempefiarse en el cirea del Sistema Institucional de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC) y del Sistema de Cr6ditos Academicos Universitarios (SACAU) de la mencionada Se-
cretaria, en el cargo de Referente de Evaluacibn Institucional y Aseguramiento de la Calidad, con una
retribucion equivalente a Profesor Adjunto con Dedicacion Semiexclusiva, a partir del 2 de junio de
2025, y con el cumplimiento de las funciones que detalla.

QUE la Esp. VELARDE reune el perfil requerido de acuerdo al curriculum vitae agre-
gado en estas actuaciones.

QUE teniendo en cuenta el informe de la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL, es
factible tal designacion con imputacion en la partida presupuestaria correspondiente.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARlA ADMINISTRATIVA, y en uso de
las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTlCULO 1°.- Designar a la Esp. Gloria Carolina VELARDE, DNI N0 32.365.244, para desempefiarse
en el rea del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y del Sistema de Cr6ditos
Academicos Universitarios (SACAU) de la SECRETARiA ACADErMICA de esta Universidad,

 en el car-

go de Referente de Evaluacion Institucional y Aseguramiento de la Calidad, con una retribucion equiva-
lente a Profesor Adjunto con Dedicacion Semiexclusiva, con efecto al 2 de junio de 2025 y hasta el 31
de diciembre de 2025, debiendo cumplir las siguientes funciones:

Planificar y coordinar, bajo la dependencia de la Secretaria Academica, acciones vinculadas a los
procesos de evaluacion institucional desarrollados por la Universidad, incluyendo autoevaluaciones,
evaluaciones externas y diagnosticos orientados a la mejora continua y a la planlficacion estrategica.
Disenar un plan de trabajo para la creacion e Implementacion del Sistema Institucional de Asegura-
miento de la Calidad (SIAC) en la Universidad, definiendo objetivos, etapas, mecanismos de segui-
miento, indicadores y recursos necesarios, de acuerdo con la normativa nacional y las particularida-
des institucionales.

Disenar un plan de trabajo para la Implementacion del Sistema de Creditos Academicos Universita-
rios (SACAU), consensuado con las Unidades Academicas.
Fomentar una cultura institucional de calidad y evaluacion mediante la articulaclon con unidades
academicas, secretarias, equipos tecnicos y comisiones, promoviendo la capacitacibn, la generacion
de informes y la apertura de datos relevantes para la toma de decisiones.

ARTlCULO 2°.- Dejar establecido que la designacion se imputar  a la partida
en los cargos temporarios de la planta Docente de Rectorado.

ARTlCULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a la intjeresad Cum-
plido, siga a la DIRECClON GENERAL DE-PEfiSONAL a sus efectos y archfA*
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