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Universidad Nacional de Saita
Rectorado

sauta, () 7 JUL 2025
Expte. N° 6/2025

VISTO estas actuaciones relacionadas con la convocatoria para conformar el Equi-
po Interdisciplinario para el Abordaje de las Violencias de Género en esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE la presente convocatoria es de caracter publica y abierta con el fin de confor-
mar un equipo interdisciplinario de profesionales que tendra a su cargo continuar con la puesta en
marcha de los lineamientos establecidos mediante Resclucion CS N° 500/19, que promueve un es-
pacio libre de violencias de género y fomente la inclusion.

QUE el mencionado equipo trabajara en acciones de prevencién y seguimiento a
partir de la sensibilizacién, capacitacion, informacion e investigacion.

QUE en esta oportunidad se requiere la cobertura de los siguientes perfiles:

Trabajo Social: Uno (1)
Abogado/a: Uno (1)

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA VICERRECTORAA/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a inscripcidn abierta y publica de interesados para la conformacién de un
Equipo Interdisciplinario para el Abordaje de las Viclencias de Género en la Universidad Nacional
de Salta, de acuerdo a las siguientes condiciones:

Perfiles a cubrir con la siguiente titulacién:

Trabajo Social: Uno (1)
Abogado/a: Uno (1)

Horario de trabajo: veinte (20) horas semanales presenciales

Remuneracién: se establecera una relacion contractual con una remuneracion inicial de
PESOS CUATROCIENTOS NUEVE MIL ($ 409.000,00) mensuales, mediante locacién de
SErvicios.

ARTICULO 2°.- Fijar el siguiente cronograma para la presente convocatoria:

Publicacion: desde el 3 al 10 de julio de 2025.

Recepcion de documentacion: desde el 28 al 30 de julio de 2025 en el horario de 9:00 a
12:30 horas, en Mesa General de Entradas y Salidas de la DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA - Edificio Central, Universidad Nacional de Salta -
Compleje Gral. San Martin — Av. Bolivia 5150 — Salta- Argentina.

Los interesados deberan presentar Fotocopia de DNI, nota de postulacion dirigida al Sr.
Rector Mag. Miguel Martin NINA con todos sus datos personales, en la que deberan ade-
mas_constituir domicilio mediante correo electrénico donde se cursaran las notificaciones
relacionadas a la presente convocatoria, Curriculum Vitae actualizado abreviado con la do-
cumentacion probatoria de antecedentes debidamente autenticados por la autoridad que
corresponda, y solo aquella que acredite vinculacion con las Funciones y Responsabilida-
des a desempenfiar, conforme al Articulo 4° de la presente resolucion.

,_ - Constitucién de la Comision para el analisis de antecedentes: 1° de agosto de 2025 y hasta
\ % finalizar dicho analisis.
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Entrevista (si la comision evaluadora lo considera necesario): en fecha y horario a fijar por
la Comisién evaluadora una vez finalizado el analisis de antecedentes (se notificara al do-
micilio electronico constituido).

Comunicacién de resultados: dentro de los cinco (5) dias de finalizado el andlisis de ante-
cedentes y/o las entrevistas si las hubiere (se notificara al domicilio electrénico constituido).

ARTICULO 3° - Dejar aclarado que los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos gene-
rales:

1. Contar con titulo de grado universitario pertinente debidamente reconocido y acreditado (excluyen-
te).

2. Acreditar experiencia en asistencia, acompafiamiento y/o intervencion en el abordaje de situaciones
de violencias de género con mujeres y personas de la disidencia de género (excluyente).

3. Contar con disponibilidad horaria para desarrollar tareas y actividades inherentes a los perfiles que
se buscan.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que las funciones y responsabilidades a desempefiar son las si-
guientes:

Asistencia interdisciplinaria para la evaluacién, diagnostico y definicion de estrategias de abordaje.
Disefio y desarrollo/coordinacion de actividades de sensibilizacion, difusion y prevencion de violen-
cias de género en el ambito de la UNSa.

Recepcion de Consultas y/o Denuncias.

Asesoramiento y acompanamiento en la medida en que lo requiera, a la persona afectada en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

Seguimiento de casos.

Sistematizacion de dates para analisis cuali o cuantitativos, segun corresponda.

ARTICULO 5°.- Designar la siguiente Comisiéon que tendra a su cargo la valoracion de los antece-
dentes, el plan de trabajo y las entrevistas:

TITULARES
Dra. Matilde ALONSO
Dra. Nilsa SARMIENTO BARBIERI
Mg. Luz del Sol SANCHEZ
SUPLENTES

Abog. Maria de Lourdes RAMON
Mg. Beatriz Estefania GUEVARA
Esp. Angélica Elvira ASTORGA

ARTICULO 6° - Dejar aclarado que se valorara la formacion y experiencia en proyectos vinculados
a los Derechos Humanos, Género, Diversidad Sexual, Violencia de Género y las resoluciones es-
pecificas sobre el tema.

ARTICULO 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, notifiquese a los interesados y
dese amplia difusién. Cumplido, siga a RECTORADO a sus efectos y archivese.

{ | Dra/ MARIARI ENA
VA Cr.JUAN ALBERTO MARIS VICERRECTORA
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