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RESOLUCION R-N0 0256-2 025

Universidad Nacional de Salta

Rectorado

salta, 2 6 MAR 2025

Expte. N0 17.062/24

VISTO estas actuaciones mediante las cuales la SECRETAR(A BIENESTAR
UNIVERSITARIO de esta Universidad, solicita la cobertura de dos (2) cargos de RESPONSABLE
DE SALA, Categorfa 4 pertenecientes al Agrupamiento T§cnico del JARDlN MATERNO INFANTIL,
vacantes por jubilacidn ordinaria y por promocidn de personal de la mencionada Secretaria; y

CONSIDERANDO:

QUE a tal efecto detalla la Mision y las Funciones, el Temario General y las
Condiciones Generales y Particulares del cargo.

QUE ta DIRECClON GENERAL DE PERSONAL informa que los cargos se
encuentran vacantes, expresando que es viable dar continuidad al tr mite de concurso.

QUE por tal motivo corresponde se llame a Concurso Cerrado Interne de acuerdo
a las normas establecidas para la tramitacidn de los concursos en el Reglamento para Ingreso y
Promoci6n del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Salta, aprobado y puesto en
vigencia por Resoluci6n OS N0 230/08 y modificatorias.

QUE a fe. 29 se detalla el Jurado que entender  en la presente convocatoria luego
del sorteo realizado teniendo en cuenta la ndmina presentada por APUNSa y RECTORADO.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARlA GENERAL y en uso de las
atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTlCULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado Intemo de antecedentes y prueba de oposicidn para
cubrir dos (2) cargos de RESPONSABLE DE SALA, Categorias 4 pertenecientes al Agrupamiento
T6cnlco del JARDlN MATERNO INFANTIL dependiente de la SECRETARlA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO de esta Universidad, el que se regira por las normas dispuestas por la
Resoluci6n CS N0 230/08 y sus modificatorias.

ARTlCULO 2°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remuneraci6n
mensual, horario de trabajo y temario:

    PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE RECTORADO
, con un (1) afto de antigOedad

como mlnimo.

Poseer titulo de Profesor/a en Educacibn Inicial, Profesor/a en Ciencias de la Educacibn,
Profesor/a en Educaci6n Especial, Psicopedagogos, Enfermeros Universttarios,
Nutricionistas o cualquier otro afin a la actividad del Jardin Marterno Infantil, o acreditar
idoneidad o experiencia en el trabajo con nines de 45 dlas a 6 afios de edad en
instituciones de reconocimiento oficial (EXCLUYENTE).
HORARIO; treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a viernes, conforme al siguiente
detalle:

un cargo para la mafiana en el horario de 7:00 a 14:00 horas.
un cargo para la tarde en el horario de 14:00 a 21:00 horas.

REMUNERAClON: $ 957.226
,22 - mds adicionales particulares.
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Aspectos normativos v reglamentarios:

Estatuto de la Universidad y modificatorias Res. N0 1602/23 APN-ME
Decreto No366/06: Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Nodocente de las Universidades Na-
cionales.

Ley de Educacidn Nacional N0 26.206.
Ley N0 26.378: Convencion sobre los derechos de las pereonas con discapacidad.
Ley de 26.261; Proteccibn Integral de los Derechos de las ninas, ninos y adolescentes en Argentina.
Ley 26.485: Proteccibn Integral a las mujeres.
Ley N0 26.150: Educacion Sexual Integral.
Ley N0 27.499: Ley Micaela.
Ley N0 25.188: Etica en el ejercicio de la funcion publica.
Resolucion Consejo Superior N0 500/19: Protocolo de intervencidn institucional ante situaciones de
discriminacibn y/o violencia de genero de la Universidad Nacional de Salta.
Ley N0 25.326: Proteccibn de Datos Personates.
Ley N0 26.485: Proteccibn Integral para Prevenir, Sandonar y Erradicar la Violencia contra las Muje-
res en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Ley N0 19.649: Procedimienlos administratlvos. su Decreto Reglamentario Na 1759/72 y modificacio-
nes.

Aspectos Pedagbgicos Didacticos

Caracteristicas Instltucionales del Jardln Materno Infantil de la Universidad. Organizacion, Funciona-
miento, Reglamento intemo.
Funciones del Responsable de Bala.
Conocimiento general sobre las teorias psicologicas del aprendizaje y desarrollo: Praget, Vygotsky,
Bruner, Ausubel.

Conocimiento general sobre la perspectiva integral de ensenanza: Soto y Violante, Laura Pitluk, Fa-
brlcio Origlio.
Las actividades y tareas en Sala: aspectos asistenciales y pedagbgicos con sus mutuas impllcacio-
nes.

Principales problematicas vinculadas al crecimiento, maduracibn, socializacibn y el desarrollo: lac-
tancia adquisicibn de la marcha autbnoma, control de esfinteres y adquisicibn del lenguaje.
Juego y aprendizaje, perspectivas actuates.
El periodo de integracion/inicio a la jomada jardinera.
Hiigiene, segurldad y primeros auxilios en el Jardin Maternal/Infantes.
Los vinculos afectlvos en la comunidad del Jardin. La comunicacibn con las familias.

Resolucibn cotidiana de situaciones problematicas.
Planificacibn, ejecucibn y evaluacibn de proyectos de sala, orientados a la enseftenza de la primera
infancia.

ARTlCULO 3°.- Fijar la mision y las funciones del cargo que a continuaci6n se detallan:

MISIONES:

Generar un ambiente educativo propiclo para el desarrollo integral de los niftos y niftas
que asisten al Jardin Materno Infantil, en sus necesidades afectivas, biologicas y psicoso-
clales promoviendo a su vez el desarrollo cognitivo, tico, est6tico, motor y social a trav6s
del juego como contenido de alto valor cultural.
Elaborar la propuesta de ensenanza desde la perspectiva actual de las Infancias.
Estimular hcibitos de integracibn social, convivencia grupal, cooperacibn, higiene, y con-
servacibn del medio ambiente.
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Promover et desarrolio de la capacidad de expresi6n y comunicacibn a trav6s de los distin-
tos lenguajes verbales y no verbales, movimiento, musica, expresi6n corporal, plastica, ar-
tistica y literaria.
Participar en la formulacidn y el desarrollo del Proyecto Educative institucional, generando
un clima de trabajo que asegure los objetivos pedagogicos e institucionaies del Jardin Ma-
terno Infantil de la U.N.Sa

Participar del Proyecto Educative Institucional y de las propuestas de enseflanza y
aprendizaje en la secci6n asignada, generando un clima de trabajo que asegure los
objetivos pedagbgicos e institucionaies de! Jardin Materno Infantil.

FUNCIONES;

Planificar coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de la Sala a su cargo.
Satisfacer las necesidades bdsicas afectivas (asistencia infantil) del grupo de niftos /as
que integren la sala asignada.
Coordinar reuniones permanentes con los padres para Informar respecto del desarrollo
madurativo, cognitive y emoctonal del grupo de ninos/as del cuat es respensable.
Participar en la planificact6n y ejecucion de actividades ordinarias y extraordinarias de la
Direcci6n.

Realizar el seguimiento paulatino de los nifto/as y realizar informe al finalizar cada periode
lectivo.

Proponer la compra de la bibliografia, materiales didacticos y juegos recreatlvos para me-
jorar el desarrollo de las actividades y opttmlzar el servicto.
Elevar informe al personal superior de: necesidades, novedades, dificultades, y otras que
se producen en la sala a su cargo.
Efectuar las tareas que le encomiende el personal superior jerdrquico y colaberar con el
mismo.

Desarrollo de toda otra funcl6n que haga al cumplimiento de la misi6n del cargo.
Efectuar actividades conjuntas; que hacen a la dinamica diaria del Jardin en sus sectores
diferenciades: cambio de pafteles en el sector maternal, teda otra acci6n que surja de los
aspectos de crianza en funcibn de la atenci6n del nirto (alimentacl6n, merienda, descanso
e higtene).
Efectuar actividades conjuntas: que surgen de la dinamica cotidiana: orden e higiene de su
sector, sala designada.

ARTlCULO 4°.- Integrar e! Jurade que entenderS en el llamado a Concurso en cuesti6n de la
siguiente manera:

TITULARES

> Miriam Eloisa SOLO AG A - Jardin Materno Infantil - Secretaria de Bienestar Universitario
.

> Melina del Mar LUDUE A-Jardin Materno Infantil - Secretaria de Bienestar Universitario
.

> Josefma Verbnica MAMANl - Jardin Materno Infantil - Secretaria de Bienestar
Universitario.

SUPLENTES

Natalia Veronica QUINTEROS - Jardin Materno Infantil - Secretaria de Bienestar
Universitario.

Claudia Cristina ARQUIZA- Jardin Materno Infantil - Secretaria de Bienestar Universitario.

> Mabel Noemi PELOC - Jardin Materno Infantil - Secretaria de Bienestar Universitario
.
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ARTiCULO 5°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Intemo;

  Publicidad: desde el 27 de marzo de 2025 y por el t rmino de quince (15) dias hdbiles.

  lnformaci6n
, inscripcidn y presentacidn de antecedentes: desde el 28 de abril de 2025 al 6

de mayo de 2025, en el horario de 9:00 a 12:30 horas, en la SECRETARlA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

s  El interesado debera presentar una nota dirlgida al Sr. Rector, solicitando su inscripcibn
con todos sus dates personates, incluido correo electr6nico, y en un sobre su Curriculum
Vitae y sus anlecedentes debidamente autenticados por Escribano o en su defecto por la
autoridad que corresponda. El correo electrdnico que se declare ser  utilizado para todas
las notificaciones que surjan de la presente convocatoria.

S  Publicaci6n de los aspirantes: desde el 8 de mayo de 2025 y hasta el 14 de mayo de 2025
en la cartelera de la SECRETARlA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

/   Recusaci6n y Excusaci6n del Jurado: desde el 8 de mayo de 2025 y hasta el 14 de mayo
de 2025.

  Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 27 de mayo de 2025, a las 10:00
horas.

/  Plazo y Expedicibn del Jurado: hasta un m xlmo de cinco (5) dias h biles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).

   Publicidad del Dictamen: tres (3) dfas h biles posteriores a la expedicibn del Jurado.

   Perlodo de impugnacibn al dictamen: cinco (5) dias hcibiles posteriores a la notificaci6n.

ARTiCULO 6° - Dejar aclarado que la ASOCIACI6N DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA (APUNSa), designa los siguientes veedores gremiales Titular y Suplente
para el presente concurso:

Titular: Claudia LUNA - Facuftad de Humanidades.

Suplente: Hugo Oscar CODINA- Secretaria de Extension Universitaria.

ARTiCULO 7°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comunfquese a los Miembros
de! Jurado y Veedores. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE BtENESTAR UNIVERSITARIO a sus
efectos y archivese.
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