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Universidad Nacional de Saita

Rectorado

SALTA,

Expte. N0 51/2024-SAD-UNSa

2 0 MR 25

VISTO el instructivos para la liquidacion de los salarios del Personal Docente y
Nodocente girado por la Direcci6n Nacional de Presupuesto e lnformaci6n Universitaria de la Subse-
cretaria de Poli

'

ticas Universitarias de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Capital Humano de
la Nacion, con alcance para el mes de DICIEMBRE de 2024; y

CONSIDERANDO:

QUE el Instructive establece para dicho periodo modificaciones de las escalas
salariales correspond ientes al personal docente y nodocente con alcance para esta Universidad.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL elabor6 las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de diciembre del afto 2024, observando la aplicacion correlativa de la
Resolucion CS N0 455/2011, y solicitando la aprobaci6n de las mismas.

QUE mediante Resoluci6n N0 27/2024-CS-SES-UNSa el CONSEJO SUPERIOR

de la Universidad delega en Rectorado la facultad de aprobar la aplicacidn de los Instructivos Salaria-
les girados por los organismos nacionales.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTlCULO 1°.- Tener por aprobado en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA la aplicacion de los li-
neamientos contenidos en el Instructive Salarial girado per la Direcci6n Nacional de Presupuesto e In-
formaci6n Universitaria - SUBSECRETARlA DE POLfTICAS UNIVERSITARIAS - SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO DE LA NAClON

, con efecto en las liquidacio-
nes salariales del mes de DICIEMBRE de 2024.

ARTlCULO 2°.- Establecer que el ANEXO Aforma parte de la presente resoluci6n.

ARTlCULO 3°.- Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO I - Personal
Docente Universitario - DICIEMBRE/2024, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario - DICIEM-

BRE/2024, y ANEXO III - Personal No Docente - DICIEMBRE/2024, las cuales forman parte de la pre-
sente resolucibn.

ARTlCULO 4° - Tener por autorizada a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a aplicar dichas Es-
calas de Sueldos - Personal Docente y Nodocente correspondientes al mes de DICIEMBRE/2024,

 de

acuerdo al instructive girado per la Direcci6n Nacional de Presupuesto e Informacion Universitaria,
 con

efecto al 1° de diciembre de 2024.

ARTlCULO 5°.- Tener por aprobada la escala salarial resultante de la Resolucion N0 455/2011 para el
Personal Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV - DICIEMBRE/2024, la cual forma
parte de la presente resolucion.

ARTlCULO 6°.- Publiquese en el Boletln Oficial de la Universidad. Cu
ADMINISTRATIVA a sus ofectus v dichiyese.
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ANEXO A-Artlculo 2°
RESOLUCI6N R.N0 0207-2025
EXPTE. N0 51/2024-SAD-UNSa

INSTRUCTIVO PARA LA UQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES

NACIONALES - DICIEMBRE 2024

CONTENIDO

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios.

PUNTO 3: Definiciones para el escalafon no docente.

Buenos Aires, 12 de diciembre de 2024
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario

a.   ESCALA SALARIAL

Los basicos del mes de diciembre de 2024 quedan establecidos de la siguiente forma:

DEDICACI6N CATEGORfA dic-24

Exclusiva

Titular

Asociado

Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

1
.
243.375,11

1
.
106.423,84

969.956,42

833.001,40

695.906,12

Semiexcl.

Titular

Asociado

Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

621.688,64

553.211,12

484.973,96

416.500,15

347.952,04

Simple

Titular

Asociado

Adjunto

JTP

Ayudante de lera.

Ayudante de 2da.

310.843,51

276.601,80

242.484,55

208.247,66

173.972,96

139.180,63

b.
 GARANTIA SALARIAL

Los valores brutos quedaron establecidos de acuerdo con el siguiente detalle:

A partir de
Garanti'a

Dedicacidn Simple

Garanti'a

Dedicacidn

Semiexclusiva

Garanti'a

Dedicacidn

Exclusiva

abr-24 234.568,00 469.136,00 938,272,00

may-24 246.914,00 493.828,00 987.655,00

jul-24 259.260,00 518.519,00 1
.

037.038,00

A fin de alcanzar los valores brutos, se sugiere aplicar los siguientes montos por categon
'

a y rango de antiguedad en

concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garanti
'

a Salarial (montos correspondientes a cargos que solo

liauidan el adicional por antiguedad):

Eta pa Dedicacidn Categoria
Antiguedad

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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dic-24 Exctusiva Asociado

dic-24 Exclusiva Adjunto

dic-24 Exclusiva JTP 37.435,37

dic-24 Exclusiva Ayudante de lera.      201.949,70      132.359,09 62.768,48

dic-24 Semiexclusiva Asociado

dic-24 Semiexclusiva Adjunto

dic-24 Semiexclusiva JTP 18.718,35

dic-24 Semiexclusiva     Ayudante de lera.      100.976,08       66.180,87 31.385,67

dic-24 Simple Asociado

dic-24 Simple Adjunto

dic-24 Simple JTP 9.362,07

dic-24 Simple Ayudante de lera.       50.491,71       33.094,42 15.697,12

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios

a.
   ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

Categon'a

Hs de

dedicacion

semanal

Preceptor 25

Subjefe de Preceptores 25

Jefe de Preceptores 25

Bibiiotecario 25

Jefe de Biblioteca 25

Prof, de Equipo de Orientacion 20

Ayudante Equipo de Orientacion 12

Rector / Director 25

Vicerrector / Vicedirector 25

Regente 25

Subregente 25

Asesor Pedagdgico 25

Secretario 25

Prosecretario 25

Maestro Jardin Maternal

Maestro Jardin de Infantes

20

20

Maestro Especial Nivel Inicial

Maestro de Grado

Maestro Especial Niv. Primario

Profesor Moras Catedra Niv. Medio

20

fndice por Hs

0
,
5280

0
,
5866

0
,
6336

0
,
5520

0
,
6624

0
,
7000

0
,
5833

1
,
3500

1
,
1921

0
,
8000

0
,
6800

0
,
8395

0
,
8000

0
,
6800

0
,
7067

0
,
6867

0
,
7882

dic-24

$ por hora reloj $ por cargo

23.828,25 595.706,25

26.472,91 661.822,75

28.593,93 714.848,25

24.911,41 622.785,25

29.893,62 747.340,50

31.590,47 631.809,40

26.323,92 315.887,04

60.924,30 1
.
523.107,50

53.798,47 1
.
344.961,75

36.103,34 902.583,50

30.687,88 767.197,00

37.886,00 947.150,00

36.103,34 902.583,50

30.687,88 767.197,00

31.892,83 637.856,60

30.990,27 619.805,40

Maestro Coordinador

0
,
6667

0
,
788220

1
,
0000

25

Ayud. Clases Prict. N. Medio 12

0
,
5664

0
,
5320

35.570,87

30.087,71

35.570,87

45.129,00

25.561,24

711.417,40

601.754,20

711.417,40

451.290,00

639.031,00

24.008,83 288.105,96

2
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Jefe de Trab. Prict. N. Medio 12

Ayudante Tco. de Trab. Pr ct. 12

Maestro de Ensenanza Practica 16

Maestro Ens. Pr ct. Jefe de S. 16

Jefe Gral. de Ensenanza Prict. 16

Jefe Gral. de Taller de Ensenanza Pract.

Profesor Horas Catedra Niv. Terciario

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup.

16

12

0
,
6384

0
,
5320

0
,
7000

0
,
7700

0
,
8400

0
.
9100

28.810,56 345.726,72

24.008,83 288.105,96

31.590,47 505.447,52

34.749,51 555.992,16

37.908,53 606.536,48

1
,
2500

Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12

Jefe / Coordinador / Director de
Departamento

15

0
,
6650

0
,
7980

1
,
0500

41.067,54

56.411,40

30.011,01

657.080,64

451.291,20

360.132,12

36.013,08 432.156,96

47.385
,
62 710.784,30

b
.
  GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO l.b. se sugiere liquidar los siguientes montos en

concepto del adicional remunerativo y no bonlficable Garantia Salarial para Docentes de niveles

Preuniversitarios.

Etapa Categorfa
Hs de dedicacidn

semanal

Antiguedad

20% 30% 40% 50%

dic-24 Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 10

dic-24 Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 8

PUNTO 3: Definiciones para el escaiafon no docente

3

a.
 ESCALA SALARIAL

Los basicos del mes de noviembre de 2024 quedan establecidos de la siguiente forma:

CATEGORIA

1

2

3

4

5

6

7

dic-24

1
.
604.022,65

1.336.687,67

1
.
112.138,56

925.001,38

769.933,20

641.602,32

534.674,23

b
.
 Garantia Salarial

 - En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedo defina la suman no remunerativa y no
bonlficable para las categon'as 6 (seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No

docentes (Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS



ANEXO A-Articulo 2°
RESOLUCION R.N0 0207-2025
EXPTE. N0 51/2024-SAD-UNSa

4

CIEN MIL ($100,000.-) para la categon'a 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL (180.000.-) para la

categon
'

a 7 (siete).

Por acta paritaria de fecha 27 de noviembre de 2024 se fijaron los montos no remunerativos y no

bonificables de la Garanti'a Salarial del personal no docente para los meses de abril a septiembre de

2024:

PERIODO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

CAT. 6 CAT. 7

90.000,00 160.000,00

90.000,00 160.000,00

95.000,00 170.000,00

95.000,00 170.000,00

95.000,00 170.000,00

100.000,00 180.000,00

c. Suma no remunerativa no bonificable
- En el acta paritaria de fecha 9 de diciembre de 2024 se acordo una suma de PESOS CINCUENTA MIL

($50,000.-), no remunerativa y no bonificable, por unica vez, por persona, para el personal del
escalafon no docentes a modo de incentivo de capacitacion y formacion profesional.
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