RESOLUCIONR-N° 233 1-2024

“2024 - 30 afios de la consagracion de la autonomia universitana y
75 afios de la gratuidad de la Universidad”.
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Universidad Nacional de Salta
Rectorado

sata, (06 DIC 2024
Expte. N° 22/2024-CS-UNSa

VISTO estas actuaciones y la propuesta de capacitacién presentado por la
Asociacién del Personal de la Universidad Nacional de Salta (APUNSa), para el dictado del
Taller “La transversalizacién de la perspectiva de género en la funcién administrativa”, a car-
go del Equipo interdisciplinario de Abordaje de Violencia de Género y Disidencia de la Facul-
tad de Humanidades; y

CONSIDERANDO:

QUE dicho taller permitira la transversalidad de las perspectivas de género en
la funcién administrativa y en las practicas laborales dentro de la Universidad, abordando la
tematica del trato digno e implementacién institucional del Protocolo aprobado por Resolu-
cion CS N' 500/19.

QUE la actividad tiene entre sus objetivos promover y sensibilizar las herra-
mientas existentes a nivel nacional como la Ley N° 27.499 Ley Micaela, la Ley N° 26.743 de
identidad de Género, y dar a conocer las normativas internas de la Universidad para garanti-
zar su cumplimiento e implementacién, aportando a la construccion de una Universidad y una
sociedad mas igualitaria, libre de violencia, promover el cumplimiento del marco normativo e
institucional en materia de Derechos Humanos, identificar criticamente aquellas miradas y
practicas que naturalizan y reproducen la discriminacion y las violencias por motivo de géne-
ro en la UNSa, y promover el trato digno en la funcién pablica de los Nodocente.

QUE esta capacitacion se llevara a cabo entre los meses de octubre y no-
viembre de 2024.

QUE la COMISION DE CAPACITACION NODOCENTE mediante Despacho
N° 2/2024-CS-CCP-UNSa, avala la presentacion efectuada y aconseja aprobar el dictado del
mencionado taller, dado que acrecentara y beneficiara a la gestion administrativa dentro del
ambito laboral universitario.

QUE el Fondo de Capacitacién Nodocente ha sido creado con el fin de incen-
tivar la Capacitacion por parte del Personal para que los conocimientos y habilidades que se
obtengan sean puestos en practica, y asi lograr un mejor y mayor rendimiento en las funcio-
nes que diariamente desarrollan en esta Universidad.

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DEL CONSEJO SUPE-
RIOR vy, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
‘\ RESUELVE:

L ARTICULO 1°.- Aprobar el dictado del Taller “La transversalizacién de la perspectiva de gé-
nero en la funcién administrativa” a cargo del Equipo interdisciplinario de Abordaje de Violen-
cia de Género y Disidencia de la Facultad de Humanidades, bajo la modalidad presencial,




“2024 - 30 anos de la consagracion de la autonomia universitaria y
75 aiios de la gratuidad de la Universidad”.
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ARTICULO 2°- Imputar los gastos que demande el cumplimiento de esta resolucién a las
respectivas partidas del Fondo de Capacitacion del Nodocente del presupuesto de esta Uni-
versidad para el corriente ejercicio 2024.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, notifiquese a |os interesa-
dos. Cumplido, siga a DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a sus efgctos y archi-
vese.

DR. MARCELO'DANIEL GEA
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