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“2024 - 30 anos de la consagracién de la autonomia universitaria y
75 afios de la gratuidad de la Universidad’.

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

saLta, 2 9 NOV 2024

Expte. N° 6.432/23

VISTO estas actuaciones y el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORA-
CION suscripto entre la SECRETARIA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DEL
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA a tra-
vés del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS de la FACULTAD DE CIEN-
CIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES, y el GRUPO DE ESTUDIOS SOCIO-DE-
MOGRAFICOS DE SALTA (GREDES) de la FACULTAD DE HUMANIDADES; y

CONSIDERANDO:

QUE a través del presente convenio las partes, de comun acuerdo, han deci-
dido mancomunar sus esfuerzos con el objeto general de implementar una estrategia que
consiste en disefiar un operativo de recoleccion de datos que exponga la realidad socioeco-
nomica y caracterizacion de las familias monomarentales en la ciudad de Salta, el gran Salta
y la provincia de Salta.

QUE a fs. 35 ASESORIA JURIDICA de esta Universidad tomé intervencion
mediante Dictamen N° 22.057.

QUE a fs. 37 la COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO del
CONSEJO SUPERIOR emite Despacho N° 153/23, aconsejando la aprobacion del mencio-
nado convenio.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACION
TECNICA y RELACIONES INTERNACIONALES vy a lo dispuesto por la Resolucién CS N°
093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELYE

ARTICULO 1°.- Aprobar el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION suscripto entre la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DEL GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE SALTA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA a través del INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES, y el GRUPO DE ESTUDIOS SOCIO-DEMOGRAFICOS DE SAL-
TA (GREDES) de la FACULTAD DE HUMANIDADES, que como ANEXO forma parte inte-
grante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA y RELACIONES IN-
TERNACIONALES a sus efectos y archivese.

U.N.Sa.

Ing. HlkecTor N
Universidad Nacional de Sa
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Universidad Nacional de Salta

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Entre la LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DEL
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA, representada en este acto por la Sra.
Secretaria Lic. Itati CARRIQUE DNI N°* 26031949, con domicilio en Siria 611 de la
ciudad de SALTA, en adelante “LA SECRETARIA” por una parte; la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA (CUIT N° 30-58676257-1) a través del INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES ECONOMICAS de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales, y el GRUPO DE ESTUDIOS SOCIO-DEMOGRAFICOS DE
SALTA de la Facultad de Humanidades, representada en este acto por el Sr. Rector
Ing. Daniel HOYQS, el Sr. Decano Mg. Miguel NINA y la Sra. Decana Dra. Mercedes
Celia VAZQUEZ, con domicilio en Avenida Bolivia N° 5.150, B° Castafiares, de la
ciudad de Salta, en adelante “llIE-UNSa” y “GREDES-UNSa”, respectivamente, por
la ofra; y en consideracion a:

ANTECEDENTES:

> Que mediante nota emitida por la “LA SECRETARIA” la Lic. Itati CARRIQUE
con fecha 24/05/2023, solicita la firma de CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION.

> Que LA SECRETARIA tiene como competencias, entre otros:
Desarrollar un Plan Provincial multiagencial y transversal para prevenir,
abordar y reparar la violencia por razones de género.

- Articular con los diversos actores del sector publico, privado y las
organizaciones de la sociedad civil acciones de su competencia.

- Promover y generar espacios de didlogo institucional con otros Poderes del
Estado, en los que se aborde una agenda centrada en los derechos de las
mujeres y diversidades [...].

- Disefiar y ejecutar politicas de formacién, capacitacion y sensibilizacion, sobre
los derechos de las mujeres y diversidades para modificar los patrones
socioculturales de conducta [...].

> Que el presente se realiza en el marco de la Res. DR N°200/2023, donde “LA
SECRETARIA” que pertenece al Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos
y Trabajo del Gobierno de la Provincia de Salta y la Universidad Nacional de
Salta firmaron un Convenio Marco.

@ > Que la Universidad Nacional de Salta es una institucion que tiene como fin

é promover, difundir y preservar la cultura de la comunidad inserta, para lo cual
contribuye con estudios humanisticos, investigacion cientifica, tecnoldgica y

-._creacion artistica.

» Que el IIE-UNSa viene realizando actividades de vinculacién con
organizaejones sin fines de lucro, empresas del Sector privado y organismos
del Sector'ptblico.
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» Que el IE-UNSa cuenta con experiencia en labores de Asesoramiento y
Caracterizacién Socioeconémico en términos Cuantitativos y Cualitativos, asl,
entre otros, se puede nombrar a los protocolos adicionales "Diagnéstico
econémico y social de la provincia de Saita (Impacto de politicas publicas)"
segun Resolucién Rectoral AT 1239/2020 (Expte. NO 25.569/20), "Monitor
econémico para la provincia de Salta, vinculado a indicadores de actividad
econdémica, situacién laboral, pobreza y distribucién del ingreso” seglin Res.
RD N° 1187/2021 (Expte. N° 25.569/21), “Monitor Econémico de la provincia
de Salta 2022 e indicador Sintético de Actividad Econémica de Salta (ISAES)”
Res. RD N° 1352/2022 (Expte. N° 6.268/22) y Monitor Economico para la
provincia de Salta 2022-2023 (Expte. 25589/22).

> Que el GREDES-UNSa cuenta con un equipo de docentes investigadores
especializados en probleméticas sociodemogréficas, género y diversidad,
entre otros similares.

» Que GREDES tiene una amplia experiencia en llevar adelante investigaciones
cientificas y en proyectos vinculados a Demografia, relevamientos y
publicaciones de resuitados. Y cuenta con niimeros Proyectos de investigacion
en curso y finalizados, financiados por diferentes organismos. En la actualidad
posee becarios del CONICET, CIN, CIUNSA Y Facultad de Humanidades, a la
vez que tesistas de grado y posgrado involucrados en las tematicas antes
mencionadas.

» Que la Universidad Nacional de Salta tiene como una de sus politicas
institucionales, la participacién de alumnos y alumnas en proyectos de
investigacion, extension y vinculacion institucional.

Por lo expuesto, las partes convienen en celebrar el presente Protocolo Especifico de

Colaboracién en el proyecto “CARACTERIZACION Y VISIBILIZACION DE FAMILIAS
MONOMARENTALES EN LA PROVINCIA DE SALTA” que se regira por |as siguientes

clausulas:

PRIMERA: LA SECRETARIA, a fin de satisfacer y cubrir sus necesidades supra
referidas, como asi también de la organizacién, se vincula con el lIE-UNSa y con el
1 GREDES-UNSa.

SEGUNDA: Las partes de comun acuerdo han decidido mancomunar sus esfuerzos

con el Objetivo General de implementar una Estrategia que consiste en DISENAR un
i operativo de recoleccion de datos que exponga la realidad socioeconémica y
caracterizacion de las familias monomarentales en la ciudad de Salta, el gran Salta y
& la provincia de Salta.

NIE-UNSa y el GREDES-UNSa coordinaran junto a LA SECRETARIA
_la entrega de\l0os, siguientes productos para cumplimentar el Objetivo General.
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e Disefio muestral de la cantidad minima de unidades a relevar. las fuentes,
repositorios y esfuerzos existentes para medir las estadisticas basicas de las
familias monomarentales en Argentina en general y la provincia de Salta en
particular. '

e Disefio de una encuesta: la informacion existente, fuera esta de indole abierta
o encontrandose en algun repositorio resguardado por secreto estadistico (al
cual se pudiera acceder con el convenio pertinente).

» Elaborar informes referidos a la realidad del grupo y de determinadas areas
dentro del mismo (ej. caracteristicas laborales, estructurales, composicion del
la hogar, entre otros).

¢ Disefar, poner a punto y llevar a cabo un operativo de recoleccion de
informacién, a partir de la implementacion de un cuestionario, hacia los
respondentes que se identifiquen junto a la SECRETARIA.

e Diseflar una estrategia de recoleccion de datos, e implementar una
encuesta.

e Socializar los resultados en reuniones o eventos al efecto de divulgar la
informaciéon para la toma de decisién en el disefic de politicas publicas
especificas para abordar la problematica.

A partir del objetivo general y las etapas de trabajo propuestos, es que se proponen
las siguientes actividades y su efectiva ejecucion a través del tiempo.

Semanas

Actividades/Mes

s

! 718|911
1123|456 012

Vinculacién Institucional: donde se determinaran la
informacién y datos necesarios para ser incluidos en el
seguimiento y posterior evaluacion de resultados Ll 1 z

Revision de antecedentes y experiencias

Revision de antecedentes y experiencias en otros |
provincias de Argentina

ﬁ/ Definir la estrategia de seguimiento y actualizacion
v

' Identificacién de fuentes y repositorios de datos

.| Disefiar un instrumento de recoleccion de informacion.
|
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Testear el instrumento y generar un resumen sobre los
primercs resultados, asi lograr una estrategia confiable.

Calibracién de una estrategia de abordaje para la céptura
de datos (sistematizada o manual).

Implementacion de la Encuesta

Socializar Resultados con la sociedad y grupos de interés

Productos Esperados:

Con el fin de controlar el cumplimiento de los objetivos y la efectividad de las
actividades es que se esperan los siguientes productos:

- Estrategia de Seguimiento

- Instrumento de Recoleccion de informacion
- Base de Datos

El IE-UNSa y el GREDES-UNSa coordinaran junto a la SECRETARIA el
cumplimiento de los objetivos y la entrega de productos.

CUARTA: La SECRETARIA designa como responsable/s a:

Lic. Itatf Carrique DNI N* 26.031.949
Secretaria de las mujeres, géneros y diversidad.

Lic. Florencia Rivero DNI N° 30.222.672
Directora de la Agencia de las mujeres, géneros y diversidad.

Dra. Florencia Soraire DNI N® 30.222.659
Representante de la Red de Familias Monomarentales de Salta.

El lIE-UNSa y el GREDES-UNSa designan como responsables del proyecto a un
equipo Técnico compuesto de la siguiente manera:

A
cOordinaﬂén General:
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Lic. Carrazan Mena, Gaston Javier (DNI 28.748.315)

ViceDirector lIE - UNSa

Prof. Asociado en Economia Il y Prof. Adjunto en Econometria |

Facultad de Cs. Econémicas, Juridicas y Sociales
£quipo Técnico:
Dra. Luisa Maria Salazar Acosta (DNI 30.637.871)

Investigadora senior GREDES-UNSa

Prof. Adjunta en Metodologia de la Investigacion de la Facultad de
Humanidades

Prof. Adjunta en Seminario de Practica Profesional de la Facultad de Cs.
Econémicas, Juridicas y Sociales

Lic. Valeria Rina Mufioz (DNI 38.035.179)
Investigadora Junior lIE - UNSa
Responsable del Monitor Econémico c/perspectiva de Género
Facultad de Cs. Econémicas, Juridicas y Sociales UNSa

Lic. Maria Mercedes Molina Vasvari (DNI 38.506.568)
Investigadora Junior IIE - UNSa
Facultad de Cs. Econémicas, Juridicas y Sociales UNSa.

Srta. Natalia Anahi Hegab (DNI 41.749.871)
Alumna Adscripta IIE - UNSa
Facultad de Cs. Econémicas, Juridicas y Sociales UNSa.

|
|
|

Sr. Kevin Alexander Piatti Rivero (DNI 41.749.871)
Alumno Adscripto IIE - UNSa
Facultad de Cs. Econémicas, Juridicas y Sociales UNSa.

Ademas, oyecto preve la incorporacion de alumnos de las carreras de la Facultad
de Ciencias\Etondmicas, Juridicas y Sociales y de la Facultad de Humanidades de la

N
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Universidad Nacional de Salta, con la finalidad de actuar en la recoleccién de
informacion, en calidad de encuestadores.

QUINTA: El lIE-UNSa y el GREDES-UNSa y sus dependientes se obligan a guardar
absoluta confidencialidad respecto de todo dato o informacién que conociere con
motivo, en ocasion 0 como consecuencia de la prestacion de los servicios asumidos
en este convenio. Esto garantiza el cumplimiento de la Ley N°17.622 de secreto
ESTADISTICO.

SEXTA: El presente convenio no persigue fines de lucro ni se pretende cobrar por los
servicios prestados. El IE-UNSa y el GREDES-UNSa realizan esta actividad en
calidad de Acciones de Cooperacién en conjunta con la Secretarfa, por lo tanto, este
convenio no se enmarca en las normas de Servicios a Terceros de esta Universidad.

SEPTIMA: Los resultados del presente proyecto seran considerados de propiedad
material de la SECRETARIA y de propiedad intelectual del lIE-UNSa y el GREDES-
UNSa.

En este sentido también se aclara que, con previo conocimiento de la SECRETARIA,
la informacién que se llegue a generar se podra utilizar con fines ACADEMICOS,
exponiendo experiencias y/o metodologia en congresos y/o revistas cientificas.

OCTAVA: Las partes se comprometen a resolver directa y amistosamente entre ellas
los desacuerdos o diferencias que pudieran originarse en el planeamiento y ejecucion
de los trabajos. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes se someteran a los
Tribunales Federales de la Ciudad de Salta.

En prueba de conformidad, se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto, en la Ciudad de Salta, a los 27 dias del mes de diciembre de 2023.-

Ing. Daniel HOYOS
Rector
Universidad Nacional de Salta
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Mg. Lic. Miguel Martin NINA
r. Mercedes Celia Vazqu Decarsio

Decana Fac. Cs. Econémicas, Juridicas
Facultad de Humanidades y Sociales
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