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v "2024 - 30 anos de la consagracion de la autonomla universitaha y
75 anos de la gratuidad de la Universidad".

Universidad Nacional de Salta

Rectorado

salta, 1 0 OCT 2024

Expte. No51/2024-SAD-UNSa

VISTO estas actuaciones y la aprobacion para esta Universidad de la aplicacion
de los Instructivos para la liquidacion de los salarios del Personal Docente y del Personal No-
docente girados por la Direccion Nacional de Presupuesto e Informacion Universitaria - Sub-
secretarla de Politicas Universitarias de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Capital
Humane de la Nacion, con alcance para el perlodo JUNIO de 2024; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos instructivos preven para el mes de junio de 2024 la adecuacion de
las escalas salariales vigentes.

QUE la DIRECClQN GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Esca-
las de Sueldos correspondientes a dicho perlodo que contienen las adecuaciones requeridas.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por aprobadas las Escalas de Sueldos que ftguran como ANEXO I -
Personal Docente Universitario - JUNIO/2024, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario
- JUNIO/2024, y ANEXO III - Personal No Docente - JUNIO/2024, las cuales forman parte de
la presente resolucibn.

ARTfCULO 2° - Tener por autorizada a la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL a aplicar
las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente y Nodocente correspondientes al mes de
JUNIO/2024, de acuerdo a los instructivos girados por la Direccion Nacional de Presupuesto e
Informacion Universitaria - Subsecretaria de Politicas Universitarias-Secretarla de Educacion-

Ministerio de Capital Humane, con efecto al 1° de junio de 2024.

ARTICULO 3°.- Tener por aprobada la escala salarial resultante de la Resolucion N0 455/2011
para el Personal Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV - JUNIO/2024, la
cual forma parte de la presente resolucion.

ARTfCULO 4°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido,
RECClQN GENERAL DE PERSONALasus efectos y archivese. 
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ANEXOI

Res. Rectoral N0 1900-2024
EXPTE. N0 51/2024-SAD-UNSa

ONIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIE.   GRAI..   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO:

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VICENTE DESDE 1° DE JUNIO DE 2.024

CARGO
SUELDO BASICO

(...)

ADICIONAL

REM. BONIF.

(*)

TOTAL

REMUNERATIVO

BON IFI CABLE

ADICIONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

RES.  R.1468/05

TOTAL

REMUNERATIVO

ADIC.  REM. NO

BONIF. (20*)

(*.)

GARANTIA SALARIAL $617,284,00 Dedioaoion Exclusiva;

$308,642,00 Dedicacion Semiexclusiva y $154,321,00
Dedicacion Simple (#>

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAB DOCENTE DE Ira.

0 A 4 ANOS 0 A 4 ANOS S Y 6 ANOS
7, 8 T 9

ANOS

10 y ll

ANOS

12, 13

ANOS

ANTIGUEDAD

y 14

DEDICACION SEMIEX(CLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SIMPLE
 

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

AUXILIAR DOCENTE DE 2da.

1.000.427,20

890.215,84

730.393,18

670.178,71

559.850,44

500.184,38

445.077,55

390.163,37

335.059,62

279.894,26

250.092,36

222.536,50

195.080,51

167.528,64

139.945,43

111.933,47

180,72

180,72

180,72

180,72

1
.000.607,92

890.396,56

780.573,90

670.359,43

180,72 560.031,16

120,48

120,48

120,48

120,48

500.304,86

445.198,03

390.283,85

335.180,10

120,48 280.014,74

60,24

60,24

60,24

60,24

60,24

72,28

250.152,60

222.596,74

195.140,75

167.588,88

140.005,67

112.005,75

90, 36

90,36

90,36

90,36

90,36

54,22

45,78

45,18

45,18

45,18

45,18

1
.
000.607,92

890.396,56

780.573,90

670.359,43

560.031,16

500.395,22

445.288,39

390.374,21

335.270,46

280.105,10

250.206,82

222.642,52

195.185,93

167.634,06

140.050,85

112.050,93

200.121,58

178.079,31

156.114,78

134.071,89

112.006,23

100.060,97

89.039,61

78.056,77

67.036,02

56.002,95

50.030,52

44.519,35

39.028,15

33.517,78

28.001,13

22.401,15

5 ASOS 30%

7 ASOS 40*

10 ASOS SOS,

12 AfJOS

15 ASOS

17 ASOS

20 ASOS 1004

22 ASOS 110%

24 ASOS 120%

60%

70%

80%

ADICIOHALES REM1MERAT1VOS MO BONIFICABLES

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87

SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO.  2129 DEL 30-12-87

TITULO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

UNSa
D

.
G

.
P

.

r

(*) Segiin acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo

y se hace bonificable el 100%   y continuando con los criterios establecidos  (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
(**) Segiin acta acuerdo del 09-05-07;    Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigtledad se liquidara Adicional 20%

que absorbera el Adicional    Dcto.  965/92  (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08)  y el adicional por antigtledad.-

(***) Segun instructive de fecha 14-06-24; incrementa el salario b sico desde 01-06-2024.

(#) Segiin acta paritaria del 08-09-23; modifica los valores de la garantia salarial, cuya consideracion ser4 tenida en cuenta conforme a los criterios adoptados en est
A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categoria y rango de antigtledad en concepto de adicional remunerativo y no bonibicat

desde 01-04-24  (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigtledad) .

Salta,  14 de junio de 2.024.-

i
HECTOfi MIGUEL PERALTA

_
DIRECT0I<9E UQ. DE HABERES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.  GRAl.  DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXOII

Res. Rectoral N0 1900-2024

EXPTE. N0 51/2024-SAD-UNSa

ANEXO: II

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VICENTE DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2.024

CARGO
SUELDO

BASICO (*)

AJOSTE

VALORES

MINIMOS AL

BASICO (*)

TOTAL SUELDO

BASICO (*)

ADlClONAL

REMENERATIVO Y

NO BONIFICABLE

- RES. R.

1466/05

TOTAL

KEMUNERATIVO

ANTIGUEOAD

INICIAL (20%)

(***)

adic.sem.no bonif.

p/Garantia Salarial 3/12 hs.
Catedra nivel medio (**)

0 A 4 ANOS 0 a 4 ANOS   5 a 6 AHOS

30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 882.020,70

30hs.                         VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 778.275,88

30hs.                         SECRETARIO DE IRA. 591.475,92

25hs.                          PROSECRETARIO 617.402,00

25hs.                            BIBLIOTECARIO 335.317,53

27hs.       (36unid.)   ASESOR PEDAGOGICO 653.729,10

13,5hs.   (18unid.)   PSICOPEDAGOGO 326.864,52

12hs.       (16unld.)   AYTE.  DPTO.  ORIENTACION 293.356,72

30unid.                      PROFESOR P.T.P.  1 691.784,81

24unid.                      PROFESOR P.T.P.  2 553.426,78

IBunid.                      PROFESOR P.T.P.  3 415.070,27

12unid.                      PROFESOR P.T.P.  4 276.713,69

AYUDANTE DOCENTE 296.768,04

PRECEPTOR 333.719,85

HORA CATEDRA 23.059,21

(#)                    JEFE DEPARTAMENTO 114 .400,71

13,5 hs.(18unid.)

25hs.

3hs.

588.843,90

520.554,02

280.149,18

0
,
00

165.868,97

169.467,42

16.338,15

0
,
00

34.566,39

27.654,18

20.740,45

13.826,79

0
,
00

145.674,90

1
.
153,71

0
,
00

1
.
470.864,60

1
.
298.829,90

871.625,10

617.402,00

501.186,50

823.196,52

343.202,67

293.356,72

726.351,20

581.080,96

435.810,72

290.540,48

296.768,04

479.394,75

24.212,92

114.400,71

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

217,68

174,15

130,60

87, 07

108,84

108,84

7
,
25

0,00

1
.
470.973,44

1
.
298.938,74

871.733,94

617.510,84

501.295,34

823.305,36

343.311,51

293.465,56

726.568,88

581.255,11

435.941,32

290.627,55

296.876,88

479.503,59

24.220,17

114.400,71

294.172,92

259.765,98

174.325,02

123.480,40

100.237,30

164.639,30

68.640,53

58.671,34

145.270,24

116.216,19

87.162,14

58.108,10

59.353, 61

95.878,95

4
.
842,58

22.880,14

0
,
00

0,00

0,00

0
,
00

ADICIOMALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES:

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL    60*      - DCTO.  2129 DEL 30-12-87

TITULO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO

8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO

5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO

AHTIGUEDAD

5 ASOS

7 AltoS

10 ANOS

12 AflOS

15 AftoS

17 AftoS

20 ANOS

22 AflOS

24 AftoS

30%

40%

50%

60%

70%

80%

100%

110%

120%

FONID: Se suspende la liquidaci6n del fonid desde Marzo/24.

Horario modificado por Res. C.Sup. N0 182/03 del 29/07/2003

(#} Horario y procediroiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res.  161/14 C.Sup.   (Art.2)

(*) SegOn instructivo de fecha 14-06-24; incrementa el salario b sico desde 01-06-2024.

(**) Segun acta paritaria del 08-09-23;rmddifica los valores de la garantia salarial, cuya consideracion serci tenida en cuenta conforme   a los criterios adoptados
en esta Universidad. A partir de los valores brutos vigentes se aplican los siguientes importes por categorla y rango de antigiiedad en concepto de adicional remunerative y
no bonificable desde 01-12-23  (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigiiedad).

(***) Segun acta paritaria de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; la antigtledad inicial es del 201 hasta los 4 anos 11 meses.

Salta,  14 de junio de 2.024.-

HECTOR M GocIs T
.
.
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DIRECTOR DE HQ. DE hTr a--
WFRS10AD NAOONAL DE SAtTA



ANEXO III

Res. Rectoral N" 1900-2024
EXPTE. N" 51/2024-SAD-UNSa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTS

DIREC.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIOUIDACIONES DE HABERES

ANEXO III

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VICENTE DESDE 1°  DE  JUNIO DE 2024

CAT.
SUELDO

BASICO (*)

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE

PRESEN-

TISMO

Res.

R.527/97 y
C.S.032/98

Res. R.

882/04 y
R
.1468/05

ADIC. FOR

GRADO

(*)

ADICIONAL

POR

CAPACITA-

CION

TOTAL

REMUNE-

RATIVO

GARANTIA

SALARIA HO

REMUNERATIVA

(*)

TOTAL GRAL.

ANTIG.

2% Cat.l

a Cat.7

TITULOS

1 1.290.838,26

2 1.075.700,25

247,00 156,63

187,00 156,63

77.450,30 38.725,15 1.407.417,34

75.299,02   43.028,01 1.194.370,91

3

4

5

6

7

894.994,21

744.395,45

619.604,23

516.329,87

430.279,42

156,00

140,00

129,00

115,00

101,00

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

71.599,54

81.883,50

86.744,59

118.755,87

44.749,71

44.663,73

43.372,30

41.306,39

116.175,44 43.027,94

1
.
011.656,09

871.239,31

750.006,75

676.663,76

589.740,43

(#)

(»)

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico)

2) TITULO:    (ver recuadro)

1
.407.417,34 25.816,77 UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO:

1
.194.370,91 21.514,01 SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

1
.011.656,09 17.899,88

871.239,31 14.887,91 UNIVERSITARIOS DE GRADO:
750.006,75 12.392,08 SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA
676.663,76 10.326,60

589.740,43 8.605,59 TECNICATURA EN GESTION UNI VERS ITARIA:
SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS

SUPERIOR DE 1 A 3 flNOS:

SOBRE LA ASIGNACION DE  LA CATEGORIA DE REVISTA

TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES

17,50%    SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA 7

30%

25%

20%

10%

5 75.298,90

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:     % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA 
 

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 ASOS (10%)

MAS DE 4 ASOS (25%)

MAS DE 6 Ai)OS (45%)

MAS DE 8 AlJOS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignaci6n de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADICIONAL POR GRADO: Segiln acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 141 cat.5
de la asignacion de la categoria  (basico)  a partir del 01-12-19 y   corresponde el 11% Cat.04;  8% Cat.03;  7% Cat.2 y 6% Cat.01 a partir del 01-01-2020. (#)

UN? a

D
.
G

.

(*>

b2> (#>

SUPLEMENTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DES FAVORABLE: S.R.  ORAN 55% - S.R.  TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.  2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-

b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA:       25% DE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA 7. $ 107.569,86

C)   SUPLEMENTO POR RIESGO:    HASTA UN 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA Y CONFORME A ACTA DE ACUERDO PARITARIO.

SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD:  Res.  Consejo Superior N0 593/17.

COMPLEMENTOS  NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLES

I)    EXCOMBATIENTES DE MALV1NAS: Res. C.Superior N" 253/04 - DCTO. 1244/98

Segun instructive de fecha 14-06-24 incrementa el basico a partir del 01-06-24.

Segun acta paritaria del 16-11-23; se establece una Garantia Salarial No Remunerativa, para mantener ingresos minimos para la Categoria 7 de $370,000,00
la Categoria 6 de $420,000,00 desde Dicieinbre/23. Para cumplir con el mencionado cometido,  si el sueldo con todos lo adiclonales y bonificaciones menos los

descuentos de Ley no llegara a los impor tes ref er idos anteriormentes, se adicionara un men to no retnunerativo por la dif erencia hasta llegar a los valores mencionados.

Salta, 14 de junio de 2.024.-

WGfUEL ?E&ra
f*lta DEHABEHK~
J ,v»finWAI tin cait»

HECTOR1
DIRECTOR/D



UNI VERS IDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO IV

Res. Rectoral N0 1900-2024

EXPTE. N0 51/2024-SAD-UNSa
ANEXO: IV

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR   VICENTE DESDE EL 1° DE JUNIO DE 2.024

SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGUEDAD ( )

REMUNERATIVO

2
.
201.337,42

SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 55%  ZONA DESFAVORABLE (*)

SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 60%  ZONA DESFAVORABLE(*)

2
.
146.578,23

2
.
185.606,92

REMUNERATIVO

SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL

CARGO COEFICIENTE

RES.  C.SUP. 455/11

DEDICACION EXCLUSIVA

BASICO HAS I CO BASICO

RECTOR

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR)

SECRETARIO DE FACULTAD (SUB-SECRETARIO, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO

SEDES)

VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL

2,000

1,880

1
,
760

1,630

1
,
570

1,450

1,510

4
.
402.674,84

4
.
138.514,35

3
.
874.353,86

3
.
588.179,99

3
.
456.099,75

3
.
191.939,26

3
.
324.019,50

3
.370.127,82 3.431.402,86

3
.112.538,43 3.169.130,03

3
.241.333,13 3.300.266,45

DEDICACION TIEMPO COMPLETO

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRESIDENTE CIUNSa.,   DIRECTOR SEDE, AUDITOR)

SECRETARIO DE FACULTAD  (COORDINADOR,  SECRETARIO CIUNSA,   SECRETARIO SEDES)

1
,
410

1
,
320

1
,
220

1,180

1,090

3
.
103.885,76

2
.
905.765,39

2
.
685.631,65

2
.
597.578,16

2
.
399.457,79

2
.
532.962,31

2
.
339.770,27

2
.
579.016,17

2
.
382.311,54

UN3a
D

.
G/P

DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRESIDENTE CIUNSa.,   DIRECTOR SEDE, AUDITOR)

SECRETARIO DE FACULTAD  (COORDINADOR,  SECRETARIO CIUNSA,   SECRETARIO SEDES)

0,940

0,880

0
,
820

0
,
790

0
,730

2
.
069.257,17

1
.
937.176,93

1
.
805.096,68

1.739.056,56

1
.606.976,32

1
.
695.796,80

1
.
567.002,11

1
.
726.629,47

1
.
595.493,05

- ART.2 RES. 455/11 C.SUPERIOR : "La escala salarial para el superior   estara compuesta de un solo item, el Basico que sera igual al valor resultante de la aplicacion de los
par&metros establecidos en el Anexo I del Articulo 1° de la presente resoluci6n y comprensiva de los aspectos establecidos en el Dcto. 283/2004, los cuales se encuentran incluidos
en las sumas determinadas en el anexo I mencionado pirecedenteinente."

(*)    Segun instructive de fecha 14-06-24; incrementa el salario bitsico deade 01-06-2024.

TOfl ffllfeUEL PERALTA
DIRECTOR PBUQ. DE HABERES

UNiVERSIDADTlACIONAL DE SAlTA

Salta,  14 de junio de 2.024.-

u




