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VISTO la peticiéon formulada por la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL res-
pecto a la implementacién de un “Sistema de Informacién de Recursos Humanos” en esta Univer-
sidad y en particular la implementacion del “Subsistema de Recibos de Sueldo on line", y

CONSIDERANDO:

QUE el estado de emergencia sanitaria y las disposiciones emitidas relativa al Asi-
lamiento social preventivo y obligatorio han acelerados algunas decisiones en materia de optimiza-
cién administrativa, y en particular la disponibilidad de contar con un recibo de sueldo online.

QUE se ha determinado que los agentes de esta Universidad no proceden a retirar
los recibos de sueldos en totalidad, ya sea porque no lo necesitan o porque se presentan alguno
tipo de inconvenientes para conseguir los mismos, siendo una proporcion minima que lo busca.

QUE, a través de informes de Auditoria Interna se ha expuesto la situacion des-
cripta en el parrafo anterior.

QUE la utilizacién de papel en una cantidad significativa, como es el caso de los
recibos de sueldo, sin una utilizacion real, ademas de generar los problemas propios de conserva-
cion y archivos, produce los efectos negativos de un insumo natural.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado una propuesta para
la implementacion del Subsistema de Recibos de Sueldos On Line, estando a cargo de la elabora-
cién técnica del subsistema citado la DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE COMPUTOS, es-
pecificamente a cargo del Direccion de Sistemas Administrativos.

QUE es necesario que las areas de Asesoria Juridica y de Auditoria Interna partici-
pen en su formulaciéon emitiendo las recomendaciones y observaciones que fueren pertinente.

QUE la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA tomo intervencion a traveés de la Nota
UAI N° 048/2020 opinando, entre otros aspectos, lo siguiente:

“...La incorporacion de las TICs en la gestién de las instituciones es fundamente, ya que
contribuyen a la distribucién del conocimiento, a la construccion de procesos eficientes, a la orga-
nizacion de estructuras mas democréticas y a la transparencia de los datos.

En este sentido, creemos que avanzar en la implementacion de un “Subsistema de Reci-
bos de Sueldos Online” como una etapa inicial dentro del “Sistema de Informaciéon de Recursos
Humanos” que logre el disefio de un sistema integrado de toda la informacién relacionada a los
RR.HH. de la institucién, permitiré modernizar la gestiéon para brindar mas y mejores servicios a
docentes, personal administrativo y a la comunidad universitaria en general.

Su puesta en marcha colabora también en revalorizar el trabajo administrativo de los re-
cursos humanos de la universidad y por otra parte, permite reducir el uso de recursos materiales
para alcanzar una administracion sustentable”.

Que la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS tomo intervencion a través de la
prowdencna de fs. 27, opinando lo siguiente:

..No existe obice juridico para avanzar en la aprobacion de dfcha resolucion recordando
que, para la firma digital tenga la misma validez de la firma manuscrita u olégrafa, darse cumpli-
miento a las prescripciones de la Ley N° 25.506 de Firma Digital. Sugiero por ello, agregar, in fine
del articulo 6° del Proyecto en analisis la frase ” ... en el marco de la ley 25.506 de firma digital”.
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Hasta tanto ello se concrete, mantendré vigencia el actual sistema de emision de recibos
de salarios.”

QUE la Resolucion N° 2019-346-APN-MPYT 346/2019 dispuso en su articulo pri-

mero lo siguiente:

Establécese que los empleadores podrén optar por emitir, indistintamente, recibos de

pago en concepto de salarios u otras formas de remuneracion al personal en relacion

de dependencia en formato papel o digital.

Cualquiera sea el formato en que se emitan, deberédn cumplir con los requisitos exigi-

dos por los articulos 138, 139 y 140 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, t.o.

1976 y sus modificaciones, y, si correspondiere, por las disposiciones de la Ley N°

25.506 y sus modificatorias.

En caso de optarse por recibos de pago digitales, el empleador debera arbitrar los me-

dios necesarios a efectos de que los mismos sean firmados digitalmente, tanto por él

como por el trabajador. Sin perjuicio de ello, el trabajador podra optar por firmar en dis-

conformidad. '

El sistema utilizado debera contemplar la posibilidad de que el trabajador pueda salvar

sus recibos de haberes digitales, asi como guardar copia de ellos, en los términos y

condiciones establecidos por la Ley N° 25.506 y sus modificatorias.

QUE dicha norma establece que todos los empleadores a partir de ahora podran
optar por emitir, indistintamente, recibos de pago en concepto de haberes respecto del personal
dependiente en forma de papel o digital, no necesitando solicitar autorizacion alguna para la imple-
mentacion digital, en la medida en que se arbitren los medios necesarios para que los recibos pue-
dan ser firmados digitalmente tanto por el trabajador como por el empleador.

QUE lo expuesto en el parrafo anterior, es concordante con lo expuesto en el nue-
vo Cédigo Civil y Comercial que, en su art. 288, establece que: “...En los instrumentos generados
por medios electrénicos, el requisito de la firma de una persona queda satisfecha si se utiliza una
firma digital, que asegure indubitablemente la autoria e integridad del instrumento...".

QUE por ello a través de la DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE COMPU-
TOS brindara la absoluta seguridad en el medio utilizado para llenar los requisitos de forma en ma-
teria digital, funcionando en forma segura y ordenada y a través de la DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL observara las disposiciones, tanto a través de la ley de contrato de trabajo y otras re-
glamentaciones especificas, respecto al medio que se utilice para el pago del salario (articulos 138
a 146 de la LCT y otros).

QUE, en el marco de transparencia juridicas respecto a una remuneracion, los re-

cibos de pago u otros comprobantes representan la exteriorizacion del pago del salario como

é/ contraprestacion del trabajo y el certificado de cancelaciéon de una de las principales obligaciones
4 del empleador que es, pagar la remuneracion del trabajador.

QUE en el proyecto citado se deben arbitrar todos los medios informaticos para
que el recibo digitalmente emitido llegue en forma fehaciente a la esfera de conocimiento del tra-
bajador y que, ademas, pueda ser firmado digitalmente por el agente, situacion que sera conside-
rada oportunamente en la correspondiente etapa de implementacion definitiva.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias,
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Autorizar la creacion del “SISTEMA DE INFORMACION DE LA DIRECCION GE-
NERAL DE PERSONAL" a cargo de la Direccién Sistemas Administrativos de la DIRECCION GE-
NERAL DE CENTROS DE COMPUTOS.

ARTICULO 2°.- Disponer que la DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE COMPUTOS tendra a
su cargo la elaboracién y conclusiéon del “Subsistema de Recibos de Sueldos On Line” en el co-
rriente mes — Etapa Inicial conforme las indicaciones que solicite la DIRECCION GENERAL DE

PERSONAL.

ARTICULO 3°.- Establecer que la puesta en vigencia del “Subsistema de Recibos de Sueldos On
line” se hara con los haberes del mes de junio que se abonara el primer dia habil de Julio, debien-
dose concluir con la implementacion definitiva en el corriente afio (Etapas Il y Ill), considerandose
la implementacién del sistema de Firma Digital en el marco de la ley 25.506.

ARTICULO 4°.- Determinar que excepcionalmente y ha pedido expreso del interesado, se podra
emitir el recibo el recibo de sueldo que surge del subsistema de recibo de sueldo on line para ser
entregado a dicho interesado, debiéndose observar en la formulacion del subsistema las recomen-
daciones impartidas por la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

ARTICULO 5°.- Disponer que a través de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL se emitiran
las reglamentaciones operativas para la puesta en marcha del subsistema citado (sistema de cla-
ves, niveles de acceso, configuraciones, etc.), de forma tal que posea las condiciones Optimas de
funcionamiento y servicios.

ARTICULO 6°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, conjuntamente con la DI-
RECCION GENERAL DE CENTRO DE COMPUTOS, a iniciar a partir del dia 15 del mes de junio
del afio en curso el proceso de registros de usuarios (personal de esta universidad) a fin de valida-
cion de las claves de acceso al Subsistema de Recibo de Sueldo On line.

ARTICULO 7°.- Disponer que hasta que se apruebe el modelo de Recibo de Sueldo oficial a utili-
zar en el subsistema de Recibo On line considerando el proyecto presentado por la DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL, se utilizara un modelo similar al vigente.

ARTICULO 8.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, desé la mas amplia difusion.
Cumplido siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efecto paiunament rchive-
se. |

Prof. Oscar Darfo Barrios Universidad Nacional de Salta

Secretafio General
Universidad Nacional de Salta
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