RESOLUCIONRN 0296-16

Universidad Nacional de Sailta
Rectorado

saa, 23 MAR 2016

Expte. N° 23.192/15

VISTO estas actuaciones mediante las cuales SECRETARIA ADMINISTRATIVA
solicita la cobertura de un (1) cargo vacante de DIRECTOR DE PATRIMONIO de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, Categoria 2 del Agrupamiento
Administrativo; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado-Interno, de acuerdo a las
normas establecidas para la tramitacién de los concursos en el Reglamento para Ingreso y
Promocién del Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta,
aprobado y puesto en vigencia por Resolucion CS N° 230/08 y modificatorias.

QUE por Resolucién CS N° 050/10 se aprueban la Misién y Funciones del citado
cargo.

QUE a fs. 27 se eleva el resultado del sorteo realizado en Rectorado, con el
orden de los miembros del Jurado propuesto por APUNSa y Rectorado.

Por ello y atento a lo aconsejado por la COORDINACION LEGAL Y TECNICA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado-Interno de antecedentes y oposicion para cubrir
un (1) cargo de DIRECTOR DE PATRIMONIO, Categoria 2 perteneciente al Agrupamiento
Administrativo de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de !a
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, el que se regira por las normas dispuestas por la
Resolucion CS N° 230/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares,
remuneracién mensual, horario de trabajo y temario: -

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE RECTORADO, CON UN (1) ANO DE
ANTIGUEDAD.
TITULO: SECUNDARIO (excluyente).
REMUNERACION: $ 24.427,63 més adicionales particulares.
HORARIO: DE LUNES A VIERNES de 7:00 a 14:00, DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD.
A(;REDITAR EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL AREAA CUBRIR.
SOLIDOS CONOCIMIENTOS DE LEYES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
NACIONALES Y ADMINISTRATIVOS ESPECIFICOS AL CARGO A CUBRIR.
- POSEER IDONEIDAD, CAPACIDAD GERENCIAL, CONDUCCION Y MANDO
\DEBIDAMENTE ACREDITADOS.
MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS GENERALES Y ESPECIFICOS, DE
LICACION EN LA FUNCION.
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TEMARIO:

Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.

Convenio Colectivo de Trabajo - Decreto N° 366/06

Ley de Contabilidad Publica — Decreto N° 23.354 (Capitulo V).

Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas del Sector Publico 24.156 y
su Reglamentacion.

Normas y Reglamentaciones nacionales e internas en materia de gestion de
bienes.

e Conocimiento de sistemas de informacion y registral en materia aplicable al area.

ARTICULO 3°.- Fijar la misién y las siguientes funciones del cargo que a continuacion se
detallan:

MISION:
Centralizar el registro, administracion y fiscalizacion de todos los Bienes de Uso Muebles

e Inmuebles afectados a la Universidad.
FUNCIONES:

. Registrar la gestion financiero patrimonial de la jurisdiccion.

. Ejecutar Inventarios de Bienes de Uso Muebles, de acuerdo a las normas vigentes.

. Planificar, dirigir y disponer la organizacion funcional interna con determinacion de la
responsabilidad que le cabe a cada uno de los sectores que la integran.

Velar por el buen uso y conservacion de los bienes y adopta las medidas que
correspondan para facilitar su correcto registro y control cumplimentando las normas y
procedimientos que se establezcan para realizar cualquier acto y/o informar cualquier
hecho que implique modificacién de la situacion de los bienes de uso muebles.

Elaborar planes para la realizacion de inventario general de bienes de uso muebles,
que consiste realizar el registro en forma ordenada y detallada de los elementos con
que cuenta cada dependencia de la Universidad, con anotacion de las especificaciones
de identidad, valor y estado de conservacion o funcionamiento, clasificandolos de
acuerdo con su ubicacién, naturaleza, responsable de uso, guarda o custodia.

. Contar con documentacién fehaciente que acredite la tenencia de bienes.

- Mantener informadas a las autoridades de la gestion patrimonial.

Planificar y dirigir la ejecucion de cuantas tareas sean necesarias, para desarrollar las
decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de su
competencia.

. Asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad.

. Elaborar la propuesta de normativa interna de los asuntos propios de su competencia.
Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean
encomendados en materia de su competencia.

Elaborar el Plan Anual de Objetivos y la Memoria Anual de Gestién de las unidades que
tenga encomendadas, bajo las directrices de la Direccion General de Administracion.
Cuidar de la formacion, motivacién, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del
personal a su cargo, proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas atender y resolver las cuestiones individuales que le sean
\\planteadas por el personal de su area.
[\ upervisar la programacién de vacaciones y permisos del personal.
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Proponer mejoras en la gestion administrativa, de caracter operativo o estratégico, que
se alineen con los objetivos generales de su dependencia y con la mision de la
Universidad.

Conocer y operar los sistemas informaticos de registro financiero, econémico Yy
presupuestario que sean de aplicacion en el area.

Operar sistemas informaticos de gestion y seguimiento de documentacion de
aplicacion.

Asistir en todo tramite que le sea encomendado por sus superiores.

ARTICULO 4°.- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestion de la

siguiente manera:
TITULARES

> Hugo Oscar CODINA, Secretaria de Extensién Universitaria.
> Anselma del Valle ERAZO, Facultad de Humanidades.
~ Cesar Fabian NIEVA, Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales.

SUPLENTES

> Lidia del Valle FERNANDEZ, Direccion de Compras y Contrataciones.
= Oscar Rafael LESCANO, Facultad de Ciencias Exactas.
= Alberto ZAPANA, Direccion de Contabilidad.

ARTICULO 5°- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Cerrado
Interno:

ePublicidad: Desde el 28 de marzo al 15 de abril de 2016.

eInformacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: Desde el 18 al 22 de abril de 2016,
de 9:00 a 12:30 horas en Mesa de Entradas y Salidas de la Secretaria Administrativa, el
interesado debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcién y en un
sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente autenticados por Escribano o en
su defecto la autoridad que corresponda.

ePublicacién de los aspirantes: Desde el 25 al 29 de abril de 2016 en la cartelera de la
Secretaria Administrativa.

eRecusacion y Excusacién del Jurado: Desde el 25 al 29 de abril de 2016.

eLugar y fecha de Examen: Lugar a determinar el dia 9 de mayo de 2016, a las 9:00 horas.
ePlazo y Expedicién del Jurado: Hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N° 30 — Res. N° 230/08).

ePublicidad y Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.

ePeriodo de impugnacién: Cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion.

ARTICULO 6°- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente
para el presente concurso. .

ARTICULO 7°- Publiquese en ,
Miembros del Jurado, plido, \siga a la SECRETARIA ADMINI
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