Resolucion de Decanato 133 / 2025 - NAT -UNSa

Expediente 141/2024-NAT-UNSa. Aprueba matriz curricular de la asignatura
Gestion de Procesos Viticolas, carrera TUEYV - plan 2014, Anexo Cafayate
De: NAT - DPTO. ALUMNOS

Salta,
25/02/2025

VISTAS:

Las presentes actuaciones mediante las cuales el Lic. Daniel Alberto, Guantay, eleva matriz curricular
perteneciente a la asignatura Gestion de Procesos Viticolas, correspondiente al Plan de Estudio 2014 de la
carrera Tecnicatura Universitaria en Enologia y Viticultura que se dicta en la Extensiéon Regional Cafayate
dependiente esta Unidad Académica, y

CONSIDERANDO:

Que el marco normativo de la presente, es la resolucion CDNAT-2023-0494, emitida en fecha veintiocho de
septiembre de dos mil veintitrés, mediante la que se aprueba el Reglamento para la elaboracion de matriz
curricular y planificaciéon anual de catedra de esta facultad.

Que la Coordinacion de la Tecnicatura Universitaria en Enologia y Viticultura y la Escuela de Agronomia
elevan Planilla de Control mediante la cual aconsejan aprobar la matriz curricular.

Que las Comisiones de Docencia y Disciplina e Interpretacién y Reglamento del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Naturales emiten dictamen aprobando la matriz curricular y los contenidos
programaticos presentados.

Que en virtud de lo expresado, corresponde emitir la presente de acuerdo a los términos estipulados en su
parte dispositiva.

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias:
LA VICEDECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
R E S UE L VE :

ARTICULO 1°.- APROBAR vy poner en vigencia a partir del periodo lectivo 2025 la Matriz Curricular y
contenidos programaticos, de la asignatura Gestion de Procesos Viticolas — carrera: Tecnicatura
Universitaria en Enologia y Viticultura - plan 2014, que se dicta en la Extension Regional Cafayate
dependiente de esta Unidad Académica, elevados por el docente Lic. Daniel Alberto, Guantay, que como
Anexo, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR INDICADO que, si se adjunta el archivo digital de los contenidos programaticos de
la asignatura, dispuestos por Resolucién CDNAT-2023-0494.

ARTICULO 3°.- HACER saber a quien corresponda, CUECNa, Escuela de Agronomia, Extensién Regional
Cafayate, Biblioteca de Naturales, Direccion de Docencia, Catedra y para la Direccién de Alumnos, siga a
la Direccion Administrativa de Alumnos para su toma de razén y demas efectos, publiquese en el Boletin
Oficial de la Universidad Nacional de Salta.

ljmn

Vicedecana

Eatultafl de Ciencias.Natutales
N -

Y
Or(a. MARFA CRISTINA SANZ

1/ 11



Resolucion de Decanato 133 / 2025 - NAT -UNSa

Expediente 141/2024-NAT-UNSa. Aprueba matriz curricular de la asignatura
Gestion de Procesos Viticolas, carrera TUEYV - plan 2014, Anexo Cafayate
De: NAT - DPTO. ALUMNOS

MATRIZ CURRICULAR

Salta,
25/02/2025

DATOS BASICOS DEL ESPACIO CURRICULAR

Nombre: GESTION DE PROCESOS VITICOLAS

Carrera: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA

Plan de estudios: 2013

Tipo: Obligatoria Nimero estimado de estudiantes: 3 a 10
Régimen: Anual 1° Cuatrimestre:...... 2° Cuatrimestre:...X...
CARGA HORARIA: Total: 60 horas Semanal: 4 horas

CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL ESTIMADA PARA EL ESTUDIANTE: 6 hs.

Aprobacion por:  Examen Final:...... Promocion:...X...

DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Responsable a cargo de la actividad curricular: LIC. DANIEL ALBERTO GUANTAY

Docentes
Dedicacion
Cargo
Apellido y Nombres Grado académico maximo en horas
(Categoria)
semanales

Licenciado en Administracion
Guantay, Daniel Alberto Profesor Adjunto 10
de Empresas

Esp. en Docencia
Guaymas, Carlos E Jefe de Trabajos

10

Fernando . . o . Practicos
Licenciado en Administracion

Auxiliares no graduados
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N° de cargos rentados: 0 N° de cargos ad honorem (en promedio): 0

Salta,
25/02/2025

DATOS ESPECIFICOS/DESCRIPCION DEL ESPACIO CURRICULAR

PRESENTACION

La asignatura Gestion de Procesos Viticolas, estd ubicada como un espacio curricular
cuatrimestral del segundo afio de la Tecnicatura Universitaria en Enologia y Viticultura, del Ciclo

Profesional.

A través del cursado y aprobacion de ésta, el futuro profesional estard en condiciones
apropiadas de aplicar las herramientas de gestion para desempefiarse eficientemente en su
labor y poder tomar decisiones con adecuado criterio en relacién a: organizacién, planificacion,
administracion de un emprendimiento viticola e intervenir en los aspectos practicos relativos a la
adopcion de procedimientos, programacién de actividades y elaboracion de instrucciones.
También en lo relativo al manejo de equipamiento necesario para la produccién viticola,

coordinacion de equipos de trabajo, entre otras.

Es de vital importancia para comprender los contenidos que se desarrollan en esta asignatura, el
repaso de los contenidos de otras: Estadisticas, Viticultura |1 y I, Gestion de Procesos
Enoldgicos y Gestion Integral de la Calidad. A pesar de que la correlativa obligatoria es
Estadistica, la asignatura Gestion de Procesos Viticolas al estar en el segundo cuatrimestre de
segundo afno, esta precedida, de las asignaturas Viticultura | (del 2do cuatrimestre de 1er afo),
Viticultura 1l (del 1er cuatrimestre de 2do afo), de Gestidon de Procesos Enoldgicos (del 1er
cuatrimestre de 2do afio) y de Gestion Integral de la Calidad (del 1er cuatrimestre de 2do afio).
Con lo cudl si los estudiantes logran llevar la carrera en su orden légico propuesto podran

aprovechar los contenidos de la presente asignatura.
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OBJETIVOS

Aplicar los principios de la administracién a la organizacién de empresas viticolas.
Comprender la estructura y el funcionamiento de las empresas de produccion viticola y la
aplicacion de las distintas técnicas de gestién.
Conocer el entorno econémico, social, ambiental y organizacional en el que se
desenvuelve la actividad viticola.
Adquirir capacidades para determinar los diferentes costos del proceso viticola y su
relacion con el area contable y financiera de la firma.
Apropiarse de conocimientos para la conduccién adecuada del personal en las diferentes
etapas del proceso viticola.
Conocer las normas de higiene y seguridad laboral en el vifiedo.

Adquirir herramientas de pensamiento estratégico en la gestion viticola.

Salta,
25/02/2025

Aportes al Perfil Profesional por parte del presente dispositivo curricular

Formar técnicos con conocimientos de procesos que permitan desarrollarse integramente en el

campo laboral viticola.

ANEXO |

PROGRAMA

Contenidos minimos segun Plan de Estudios

La empresa viticola: organizacion y estructura. Planificacion, organizacién y control de los procesos

viticolas. Toma de decisiones. Gestion de compras. Gestion y control de stock, gestion de almacenes de

insumos viticolas. Gestion de labores culturales, organizacion y control de cosecha. Organizacion y control

de los recursos humanos y materiales. Nociones de comercializacién de la produccién viticola. Calculo y

analisis de los diferentes tipos de costos que intervienen en el sistema viticola. Nociones contables y

financieras. Elaboracién y analisis de indicadores. Legislacion rural. Normas de higiene y seguridad laboral.
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PROGRAMA ANALITICO CON OBJETIVOS ESPECIFICOS POR UNIDAD

Unidad 1: La Empresa y la Empresa Viticola

Objetivo: Entender el funcionamiento de una organizacién viticola, sus areas, su relacién con el entorno

econoémico-social.
Contenidos:

Concepto de empresa. Funciones de la empresa. Los elementos constitutivos de la empresa. Clasificacion
de empresas. La Empresa viticola: organizacion y estructura. Caracteristicas diferenciales. Entorno
econémico-social donde se desenvuelve la actividad. Empresario: funciones y caracteristicas.

Emprendedor. Empresa familiar. Concepto y caracteristicas.

Unidad 2: El Subsistema administrativo

Objetivo: Aprender diferentes herramientas administrativas aplicables a la gestion viticola.
Contenidos:

El proceso de administracion y sus funciones. La funcién de Planificacion. La funciéon de Organizacion. La
funcién de Direccion. Liderazgo. La funcién de Control. Planificacién, organizacién y control de los

procesos viticolas. Mision, Vision, Valores, Objetivos.
Unidad 3: El Subsistema de Produccién
Objetivo: Comprender el funcionamiento del departamento COMPRAS, su importancia.

f / Aprender herramientas para planificar los labores culturales/cosecha.

/o
L/

/
"/ Contenidos:
Objetivos y decisiones en la administracién de la produccion. Gestién de labores culturales, organizacion y
control de cosecha. Gestion de compras. Gestidn y control de stock, gestién de almacenes de insumos
\ viticolas.
L‘\
Q Unidad 4: El Subsistema comercial

{

5/ 11



~\

Resolucién de Decanato 133 / 2025 - NAT -UNSa

Expediente 141/2024-NAT-UNSa. Aprueba matriz curricular de la asignatura
Gestion de Procesos Viticolas, carrera TUEYV - plan 2014, Anexo Cafayate
De: NAT - DPTO. ALUMNOS

Salta,
25/02/2025

Objetivo: Conocer el funcionamiento del MKT aplicado a la viticultura.

Contenidos:

Definicion de marketing. EI mercado: concepto, segmentacién y estrategias. El marketing-mix. El producto.
El precio. La distribucién. La promocién. Comercializacién de la produccién viticola. Nociones basicas de
procesos de exportacion e importacion de productos viticolas.

Unidad 5: El Subsistema de Contabilidad, Costos vy Finanzas

Objetivo: Conocer/entender herramientas contables y financieras aplicadas a la viticultura.

Contenidos:

Activo, Pasivo, Patrimonio Neto. Plan de cuentas. Partida Doble: debe, haber. Balance Contable. Estados
contables basicos. Contabilidad de costos y presupuestos. Tipos de costeos. Calculo y analisis de los

diferentes tipos de costos que intervienen en el sistema viticola.

La inversion prevista. Fuentes o medios de financiacion en la empresa. Los recursos propios. Los recursos
ajenos. Rentabilidad.

Unidad 6: El Subsistema Legales

Objetivo: Conocer la legislacion vigente en la actividad viticultura.
Contenidos:

Legislacion Rural. Principales Organismos de aplicacion: Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV),
SENASA. Registro Nacional de Productores Agropecuarios (RNSPA): Habilitacién de establecimientos
empacadores de: fruta fresca, fruta desecada, camaras frigorificas. Inscripcién y transferencia de vifiedos.

/! Establecimientos elaboradores. Ley Nacional de Denominacién de Origen. Otros.

/
/

Unidad 7: El Subsistema Recursos Humanos

Objetivo: Aprender medios para una buena gestion de RRHH.

Contenidos:
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Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos. Proceso de reclutamiento y seleccion. Organigrama.
Personal permanente, temporario. Desarrollo del personal. Evaluacién de desempefio. Convenio Colectivo
de Trabajo. Sindicatos. Control de Recursos Humanos. Normas de higiene y seguridad laboral.

Unidad 8: El Subsistema Control de Gestién y Responsabilidad Social Empresaria

Objetivo: Entender la importancia de la RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA y su aplicacion en la
actividad viticola.

Contenidos:

Control de Gestion. Elaboracién y andlisis de indicadores. Calculo de indices econémicos de productividad
y eficiencia. Auditoria viticola. RSE: concepto. Buenas practicas de RSE aplicadas a la industria viticola.
PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS/LABORATORIOS/SEMINARIOS/TALLERES CON
OBJETIVOS ESPECIFICOS
TRABAJO PRACTICO N°1: EMPRESA Y CLASIFICACION.

eConocer el concepto de Empresa.
e Comprender sus elementos constitutivos.
o |dentificar tipos de formas juridicas.

e Reconocer la Empresa Viticola dentro de los criterios de clasificacién.

TRABAJO PRACTICO N°2: COMPRAS DE INSUMOS VITICOLAS

e |dentificar las necesidades de compras.
e Buscar proveedores en el mercado local, nacional e internacional, segun criterios definidos.
e Comparar ofertas de proveedores.

e Elegir y tomar la decision para comprar insumos viticolas.

TRABAJO PRACTICO N°3: GESTION Y CONTROL DE STOCK. GESTION DE ALMACENES

e |dentificar y controlar el stock de insumos.

e Confeccionar una ficha de stock de existencias fisicas.

» |dentificar los beneficios de poseer un eficiente control de stock.
e Representar un Layout de almacén viticola.

>
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TRABAJO PRACTICO N°4: MARKETING MIX

eComprender los elementos del Marketing MIX.
eAplicar los conceptos a la produccién viticola.

eConocer nociones basicas de comercio internacional.

TRABAJO PRACTICO N°5: CONTABILIDAD

eAnalizar Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.
eAproximarse al estudio de la partida doble: debe, haber.

eAnalizar un Estado de Situacion Patrimonial. Indicadores.

TRABAJO PRACTICO N° 6: COSTOS

oClasificar costos segun diferentes criterios.

eRealizar célculo de costo de produccién de uva para mesa.

TRABAJO PRACTICO N°7: RECURSOS HUMANOS: PUESTO DE TRABAJO

eComprender la Organizacion de un area de Recursos Humanos.
eValorar el rol de las personas en las organizaciones.

eRealizar un analisis de descripcion de puesto de TUEV.
eAfrontar un proceso de busqueda laboral.

TRABAJO PRACTICO N°8: RECURSOS HUMANOS: ORGANIGRAMA

eConocer un organigrama del trabajo viticola.
e Evidenciar la cantidad de puestos de trabajo que existen el vifiedo.
¢ Representar graficamente a través de un organigrama una organizacion.

TRABAJO PRACTICO N°9: INDICADORES

eConocer el concepto de indicadores.
eRelacionar con el proceso de control de gestién.
eCalcular indicadores de gestion.

/ !
r
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ESTRATEGIAS, MODALIDADES Y ACTIVIDADES QUE SE UTILIZAN EN EL DESARROLLO DE LAS

Salta,
25/02/2025

CLASES

Clases expositivas X Trabajo individual X
Practicas de Laboratorio Trabajo grupal X
Practica de Campo Exposicién oral de estudiantes X
Practicos en aula (resolucion de ejercicios, X Disefio y sjecucién de proysctos

problemas, anélisis de textos, entre otros)

Practicas en aula de informatica Seminarios

Aula Taller Monografias X
Visitas guiadas X Debates X
Practicas en instituciones X Conferencias

OTRAS (Especificar): Docencia virtual complementaria de clases presenciales, Aula Espejo articulada con

docentes de la UNCuyo — Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria — Tecnicatura Universitaria en

Enologia y Viticultura — Espacio Curricular: Gestién de procesos Viticolas

ENSENANZA y APRENDIZAJE en VIRTUALIDAD:

PROCESOS DE EVALUACION

De la ensefnanza

Para evaluar los resultados de la ensefianza se buscara conocer la opinién de los estudiantes acerca de la

asignatura por medio de cuestionarios, mediante didlogo dirigido o grupos focales; con el propésito de

detectar las dificultades que ellos observaron en el desarrollo de la asignatura, reflexionar de manera

critica sobre la propia practica, en miras de reformular y reafirmar las practicas docentes.

Del aprendizaje
Criterios de evaluacion

e

/
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eParticipacion en las clases tedricas, practicas de problemas.

o Utilizacion adecuada del vocabulario especifico de la asignatura e integracién con el
vocabulario especifico de la carrera.

. Durante el dictado de la asignatura los alumnos realizaran evaluaciones escritas

individuales, grupales en dos momentos de la cursada.

Instrumentos de evaluacioén

1) Se evaluara con 2 (dos) exdmenes parciales donde se pondréa especial atencién en la comprension,
relacion e integracion de contenidos practicos con los teéricos. Cada instancia tendra su respectivo
recuperatorio.

Las condiciones del estudiante pueden ser de Promocionado o Libre.
Para acceder a la condicién de promocionado debera registrar:

e Asistencia como minimo al 80% de las clases practicas.
e Trabajos Practicos aprobados (100%)
¢ Asistencia como minimo al 60% de las clases tedricas.

» Aprobar los parciales, o sus recuperatorios, con calificacion minima de 70/100 puntos.
COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION:
De la ensefanza:

eComunicacion oral al inicio de clases

e\Via e-mail resultado de la encuesta
Del aprendizaje:

e Se corrigen los trabajos practicos y coloquios y en la clase siguiente se informan los
resultados.
e Se publican las notas en el portal/e-mail de la materia, repaso colectivo de examen en la
“/ siguiente clase presencial.
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