Resolucién de Decanato 489 /2026 - ING -UNSa

EXP 458/2026-ING-UNSa - AUTORIZAR EL NUEVO DICTADO DEL CURSO
"COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA INDUSTRIA" PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA TECNICATURA UNIVERSITARIA INDUSTRIAL
ELECTROMECANICA, A CARGO DEL ING. FEDERICO F. QUISPE.

De: Ingenieria - Direccion de Alumnos Salta,

VISTO la Nota N° 1726/2026 contenida en el Expediente Digital 458/2026-ING-UNSa elevada
por el Ing. Federico Fabian QUISPE, Profesor Adjunto de la Catedra “Organizacién Industrial” de la carrera
de Tecnicatura Universitaria Industrial Electromecanica, en la que solicita autorizacion para el nuevo
dictado del Curso denominado “Competencias Transversales en la Industria”; y,

CONSIDERANDO:

Que el curso es analogo al autorizado por Resolucion FI N° 501-CD-2026, destinado a
estudiantes de la carrera de Tecnicatura Universitaria Industrial Electromecanica, Ingenieria Quimica de la
Facultad, exigiendo tener aprobado el Primer Afio de la carrera.

Que en la solicitud del Ing. Federico Fabian QUISPE se incluyen las pautas generales del curso,
condiciones de cursado y aprobacion, especificando los destinatarios del mismo.

Que el Ing. Fernando Martin CHERRI colaborara en el dictado.
Que la Escuela de Ingenieria Electromecanica otorga su anuencia para el dictado del curso.

Que para aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos de aprobacion se les extendera
Certificado de Aprobacion.

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Tener por autorizado el nuevo dictado del Curso: COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
LA INDUSTRIA, bajo la responsabilidad del Ing. Federico Fabian QUISPE, con la colaboracién del Ing.
Fernando Martin CHERRI, que se lleva a cabo entre los meses de septiembre a noviembre del presente
afio, destinado a estudiantes de la carrera de Tecnicatura Universitaria Industrial Electromecanica,
Extension Aulica San Antonio de los Cobres, que tengan aprobado el Primer Afio de la carrera, con las
especificaciones y pautas generales del curso se detallan en el ANEXO de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Otorgar Certificado de Aprobacién a aquellos estudiantes de la Tecnicatura Universitaria
Industrial Electromecanica que cumplan con los requisitos de aprobacion.

ARTICULO 3°.- Hagase saber, comuniquese a Secretaria Académica de la Facultad, a la Escuela de
Ingenieria Electromecanica, a la Direccién de Alumnos, a los Ings. Federico Fabian QUISPE y Fernando
Martin CHERRI y siga por Direccion de Alumnos para su toma de razon y demas efectos.
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ANEXO
Res. N® 489 /2026 - ING -UNSa
EXPTE. N® 458/2026-ING-UNSa

Nombre del Curso:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA INDUSTRIA

Disertantes responsables del Curso:

Ing. Federico Fabian QUISPE

Ing. Fernando Martin CHERRI

Carrera a que esté destinado:

Tecnicatura Universitaria Industrial Electromecanica.

Condiciones para su cursado:

Tener aprobado el Primer Afio de la carrera.

Objetivos del Curso:

Desarrollar habilidades blandas que potencien la comunicacion, el trabajo en equipo y la gestion personal y profesional
de los estudiantes.

Objetivos especificos:

Fomentar la comunicacion asertiva y efectiva en contextos técnicos e industriales.
Promover el trabajo colaborativo y el liderazgo participativo.

Desarrollar habilidades para la resolucion de conflictos y la toma de decisiones.
Estimular la autogestion, la empatia y la inteligencia emocional.

Comprender la importancia de la ética profesional y la responsabilidad social.

Contenidos Propuestos:

Lo e el o R

Introduccion a las Competencias Transversales: Definicion, importancia y contexto en la Industria.
Comunicacidn efectiva: Técnicas de comunicacion verbal y no verbal, escucha activa, feedback constructivo.
Trabajo en equipo: Roles, dindmica grupal, cooperacién interdisciplinaria. Reuniones de trabajo.

Liderazgo y motivacion: Estilos de liderazgo, motivacion del equipo, toma de decisiones.

Resolucion de conflictos: Identificacion de contflictos, técnicas de mediacién y negociacion.

Inteligencia emocional: autocontrol, empatia en el ambito laboral.

Gestion del tiempo y manejo del estrés: Organizacion personal y profesional.

Etica profesional y responsabilidad social: Normas, valores y compromiso social.

Habilidades blandas en los procesos de seleccion: curriculum y entrevistas personales.

Cronograma de actividades:

FECHA TEMA HORARIO MODALIDAD DOCENTE
v | 3 O | g | v | DTS GUSE
24/09/2026 | Comunicacién efectiva. 9a 11 hs. Virtual }231 bl Dol
01/10/2026 | Trabajo en equipo 9211 hs. Virtual :23: Eg‘r’gifgo%ﬂggﬁl
08/10/2026 Ing. Federico QUISPE

Liderazgo y motivacion. 9a 11 hs. Virtual Ing. Fernando CHERRI




15/10/2026 Resolucién de conflictos. 9al1hs. Virtual :ﬂg ig?ﬁ;:go%lﬂgggl
Taller integrador: Comunicacion — A

19/10/2026 | Trabajo en equipo — Resolucién de [ 9a 12 hs. Presencial ::g Egg:ffg %Lﬂggil
Conflictos. B: i

22/10/2026 Inteligencia emocional. 9a 11 hs. Virtual ::g E:f’féfgo%ﬂgzgu

29/10/2026 Gestion del tiempo y manejo del estrés. 9a 11 hs. Virtual :23 Eg?r?;rfgo%ﬂgggl
Etica profesional y responsabilidad ) Ing. Federico QUISPE

05/11/2026 . social. 9ailhs. Virtual Ing. Fernando CHERRI
Habilidades blandas en los procesos de : Ing. Federico QUISPE

RIN20e seleccion. 9a1lhs. Virtual Ing. Fernando CHERRI
Taller integrador: Gestion del Tiempo — h

19/11/2026 Habilidades blandas en los procesos de 9ai2hs. Presencial :ng' Eederlcg %LIJ-IIEE!ERI
seleccién. ng. Fernando

; : Ing. Federico QUISPE
30/11/2026 Trabajo Integrador 9a12hs. Presencial Ing. Fernando CHERRI

Recursos Didacticos:

Presentaciones en Power Point, videos explicativos, andlisis de casos, simulacros, cuestionarios, espacios virtuales
para tutorias y feedback.

Bibliografia Basica y Complementaria:
Bibliografia basica:

Fischman, David. Habilidades blandas a la vena. Editorial Planeta, 2022.
Alles, Martha. Cuestiones sobre gestién de personas: qué hacer para resolverlas. Editorial Granica, 2023.
Chiavenato, Idalverto. Administracion de Recursos Humanos. McGraw-Hill, 2014.
Goleman, D. “Inteligencia Emocional” (Editorial Kairds).
Covey, S. R. “Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
Robbins, S. P. “Comportamiento Organizacional”.

Guias oficiales del Gobierno de Argentina: “Consejos para la entrevista de trabajo” y “El camino hacia tu
préximo empleo”. Argentina.gob.ar, 2019-2025.

Bibliografia complementaria:
Libros y articulos sobre comunicacién, liderazgo y trabajo en equipo en entornos industriales.
Documentacion disponible para el alumno:
Apuntes, presentaciones y videos.
Reglamento Interno:

Las actividades del curso-taller se desarrollaran en modalidad combinada (presencial y virtual sincrénica), con
instancias tedrico-practicas, dinamicas de taller, role playing y simulaciones de situaciones laborales reales.

La asistencia mfnima requerida para la aprobaci6n es del 75% a las clases presenciales o actividades sincrénicas.

La inasistencia superior al 25 % de las instancias implicara la no acreditacién del curso, salvo casos debidamente
justificados y autorizados.

K(\k La acreditacién del curso-taller se basara en el siguiente esquema:

Participacion activa y asistencia: 20%




Trabajos précticos y talleres: 20%
Evaluacion final: 60 %

La evaluacion final consistird en una exposicién individual o grupal sobre un tema asignado, realizada en instancia
presencial ante el equipo docente y el grupo de participantes.

Se evaluaran los siguientes criterios:
Claridad y coherencia conceptual.
Uso pertinente de la bibliografia y de los marcos teédricos de referencia.
Capacidad reflexiva y critica en el analisis.
Presentacién formal y ordenada del trabajo.
Para aprobar, el participante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje total.
Lugar y horario:

Las clases de los dias jueves seran virtuales mediante videoconferencia y la de los dias lunes serdn presenciales en
la localidad de San Antonio de los Cobres.

Cantidad de Horas:

a) Cantidad total de horas de clases 24

b) Horas estimadas para la preparacién del alumno para evaluacién 3

c) Cantidad de horas destinadas al examen 3

TOTAL DE HORAS A ACREDITAR 30
=====000=====
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