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Expediente Electronico N' S0-263/2025.-

Resolución No D-ORAN-3 7 1/202 5.-

VISTO:
La presentación realizada por Ia Asociación del Personal de la Universidad Nacional de

Salta (APUNSa), en referencia al dictado del "Prosrama de C¡oacitación par¡ el Personal Nodocente

{le la Facul tad Reeional Orán de Universidad Natio I de Salta" ;y

CONSIDERANDO:
Que, el Programa de Capacitación tiene como objetivo promover un proceso de formación

permanente para el personal Nodocente de la Facultad Regional Orán que contribuya al fortalecimiento

institucional y al desarrollo personal de los trabajadores y trabajadoras, entre otros.

Que, corresponde avalar el dictado del Programa de Capacitacion; siendo necesario la

elaboración del instrumento legal conespondiente; y

POR ELLO:

LA DECANA DE LA FACULTAD REGIONAL ORAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO lo: Avalar la realización del Prosrama de CaDacitación Da el Personal Nod te de la

Facultad I Orán de la Iln iversidad N acional deSalta" presentado por la Asociación del

Personal de la Universidad Nacional de Salta (APUNSa), a desanollarse en la forma que se explícita a

contlnuaclon

las distintas áreas.

OBJETIVOS

FUNDAMENTACIÓN
L" f"rñó, .""lrr" d"l penonal Nodocente es un pilar fundamental para el fortalecimiento institucional,

el ejercicio pleno de los direchos laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo en el ámbito

uni vers itario.
En este sentido, desde APUNSa se considera prioritaria la implementación de un plan de capacitación

integral con enfoque paficipativo orientado a lo normativo y a los derechos y que contemple las

necésidades especificas del personal Nodocente de la Facultad Regional Orán.

Esta iniciativa apunta a fortalecer y Promovff el conocimiento de los derechos, deberes y oblígaciones

laborales y normltivas vigentes, e impulsar una gestión pública con penpectiva de género, inclusiva y con

transparencia. Además, résponde a la necesidad de garantizar una mayor profesionalización en el uso de

los sistemas informáticos dá gestión universitaria, fundamentales para el cumplimiento de las funciones en

(

Objetivo General:
. promover un proceso de formación permanente para el personal Nodocente de la Facultad Regional

Orán que contribuya al fortalecimiento institucional y al desarrollo personal de los trabajadores y

trabaj adoras.

Objetivos Específicos:
. Brindar herramientas teóricas y prácticas para la comprensión y aplicación del Estatuto Universitario,

Ley Nacional de Procedimientos Administrativo y su decreto reglamentario.
. Capacitar en el manejo,de los principales sistemas informáticos de gestión universitaria (Sru-

GUARANI, SIU.PILAGA, SUDOCU).
. Promover la formación sindical y clconocimiento dc los derechos, deberes y obligaciones consagrados

en el CCT 366/0ó.r
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o Difundir y analizar el Reglamento de Concursos para el personal Nodocente.
. Incorporar la perspectiva de género y diversidad en el ámbito laboral.
. Fortalecer la organización y participación sindical de base.

EJES TEMAT¡COS

A. Formación Sindicrl y Lrboral:
. Historia del movimiento sindical.
¡ Rol del delegado/a y la organización sindical.
o Convenio Colectivo de Tr¿bajo 366/06.
. Reglamento de Concursos Nodocente: análisis normativo y aplicación práctica.

B. Perspect¡va NormatiY¡:
. Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.
. Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N'19.549 y Decreto Reglamentario.

C, Capacitación Técnica:
. Uso del sistema SIU-GUARANÍ: gestión académica, trámites estudiantiles.
. Uso del sistema SIU-PILAGÁ: administración financierao ejecución presupuestaria
. Uso del sistema SUDOCU: digitalización y gestión documental.

D. Perspectiva d€ Género y Diversid0d:
. Ley Micaela y su aplicación en el ámbito universitario.
. Derechos laborales con perspectiva de género.
o Violencias en el mundo del trabajo: identificación, prevención y abordaje
. Buenas prácticas y entornos laborales respetuosos.
. Aplicación en el ámbito universitario de la Ley de género autopercibio.

MODALIDAD Y METODOLOG tA
Modalidad presencial y/o virtual.
Metodologla participativa: talleres, clases expositivas, estudios de casos, simulaciones prácticas.

Distribución de material de apoyo, normativa y guías técnicas.

Cetificación con aval institucional y gremial.

DESTfNATARIOS
Todo elpersonal Nodocente de la Facultad Regional orán, sin distinción de agrupamiento o categoría.

RECURSOS
o PersonalNodocente y profesionales a cargo del dictado de los módulos los que se irán presentando en

la medida de su implementación.
. Aula o salón para el dictado de los módulos
. Computadora, pantalla y proyector
o Pizanz

ARTICULO 2o: Cu¡sar copia de la presente Resolución a ¡os

Bienestar, Secretarfa Académica, Dirección General de Admini
Consejo Directivo para conocimientos y efectos.
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DURACIÓN PROPUESTA
Módulosde2a3encuenhoscadauno,conunaduraciónlotalestimadaentre4y6meses,adaptableala
demanda y recursos.
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Centro único


