ot

/

CONOMJG,
oy.‘*(' [z 4"./,/

§§ e

- %
L el
Q erL‘AD o o,

q‘nn \.35
Universidad Nacional de Salta ‘Faad'tadd'e Ctenctas Econdmicas,
Juridicas y Sociales
sata, 0 6 NOV 2006
resoLucioNDececone: (B4 9-26 EXPEDIENTE N° 6209/26

V1 S T O: Los contenidos programaticos, presentados por la Profesora Maria de las Mercedes
DOMECQ, responsable de la asignatura “Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”, correspondiente a
la carrera la Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan — Rosario de

la Frontera, para el Periodo Lectivo 2026, vy;
CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:
¢ Resolucion CS N° 333/21, que aprueba el Plan de Estudios 2022, de la carrera Licenciatura en
Administracion, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera.
¢ Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y aprobacion de
los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que componen
los planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 29, de las presentes actuaciones, la Direccion del Departamento Docente Juridico
recomienda la aprobacién de los contenidos programaticos, de la asignatura “Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social”, correspondiente a la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, de
Sede Regional Metan- Rosario de la Frontera, para el Periodo Lectivo 2026.

Que el Art. 117, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/23 —Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la
reglamentacién sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al sefior Decanc las atribuciones antes mencionadas.
POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los contenidos programaticos de la asignatura “Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social’, correspondiente a la carrera la Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022,
de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera, para el Periodo Lectivo 2026, presentados por la
Profesora Maria de las Mercedes DOMECQ, que obran como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER a la Profesora DOMECQ, al Departamento Docente Juridico, a Sede
Regional Meta-Rosario de la Frontera y a la Direccion de Alumnos, para su toma de razon y demas efectos.
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ANEXO
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Asignatura: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Carrera: Licenciatura en Administracion de Empresas
Sede: Rosario de la Frontera
Periodo lectivo: 2026
Plan de estudios: 2022
Afo de la carrera: cuarto
Cuatrimestre: primero
Carga horaria total: 64
Carga horaria semanal: 4
Docente responsable: Maria de las Mercedes Domecq
Equipo docente
Docente Categoria Dedicacion
Maria de las Mercedes Domecq Adjunta Simple
Debora Luz Garin JTP Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA CON EL PLAN DE ESTUDIOS
La materia se encuentra estrechamente vinculada con materias que se dictan previamente:
1-Derecho Civil regula cuestiones referentes al ordenamiento juridico en general, como ser el concepto de personas,
capacidad, actos juridicos, entre otras nociones relevantes para la comprensién del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
El régimen de correlatividades también da cuenta de esta vinculacién en el contenido, puesto que, para cursar la
materia, el estudiante debe que tener regularizada derecho constitucional y, para y rendir esta, a su vez, es necesario
tener aprobada derecho civil.
Similares consideraciones cabe formular respecto a la materia Obligaciones, contratos y titulos de créditos, que trata
el régimen de obligaciones civiles, su extincion, extension, responsabilidad solidaria, entre otras cuestiones de
aplicacion al contrato de trabajo.
Luego de la vigencia del Cédigo Civil y Comercial y la regulacién de contratos comerciales, como agencia, franquicia
y asociativos, la materia cobra relevancia en cuanto permitira al alumno discernir una vinculacion juridica de esa
naturaleza en relacion con el contrato de trabajo dependiente.
2-Derecho Constitucional. El trabajo en relacién de dependencia, el derecho colectivo y la seguridad social se
encuentran contemplados como derechos y garantias de jerarquia constitucional -art. 14 bis de la Constitucion
Nacional- y son protegidos por diversos tratados internacionales y Convenios de la OIT ratificados por nuestro pais.
Por lo que es necesario tener aprobada esta rama del derecho, para comprender derecho del trabajo y de la seguridad
social.
Por su parte, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion se pronuncia de manera permanente sobre institutos como el
trabajo autonomo en contraste con el subordinado, la responsabilidad solidaria, la remuneracién, la discriminaciéon en
el ambito laboral e igualmente en torno a cuestiones de derecho colectivo. En esos pronunciamientos analiza planteos
atinentes a la vigencia de garantias constitucionales.
3-El Derecho Societario mantiene también relacién con el Derecho del Trabajo, dado que los empleadores suelen ser
personas juridicas que adoptan algun tipo societario regido por esta rama del Derecho, a lo que que cabe agregar el
régimen de responsabilidad solidaria de socios o directivos por corrimiento del velo societario, como también la
responsabilidad personal de los socios por incorrecta o negligente administracion de la sociedad. Es, por otra parte,
relevante la nocién de empresa y su instrumentacion juridica como un indicador de autonomia en la contratacion.
4-Derecho Administrativo: es correlativa de esta asignatura y estudia un ambito juridico en el que es parte el Estado
en su relacion con los particulares. La Provincia de Salta, a través de la Secretaria de Trabajo es la autoridad de
aplicacion de la materia, con la potestad de realizar inspecciones y sancionar con multas al empleador que incumple
obligaciones derivadas del contrato de trabajo, en un procedimiento administrativo que tramita por la ley 6291.
OBJETIVOS
Dotar al futuro profesional de conocimiento y habilidad para gestionar de manera estratégica el capital humano y

| impacto corporativo de cada decisidon que adopte al respecto, evitando durante el dictado de clases la vision
ramente juridica

Fomentar el pensamiento critico y la aplicacién de los contenidos tedricos al campo de actuacion profesional, con
pecial abordaje de la reciente normativa en derecho individual y colectivo del trabajo (DNU 70/23 y leyes 27.742 y
7.802) y resoluciones de la A.N.Se.S., de modificacion permanente
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3. Concientizar al estudiante sobre las actividades que van a realizar como futuros profesionales en su incumbencia
especifica, tales la confeccion de recibos de haberes (que comprende la reforma por la ley 27.802), liquidacion de
conceptos salariales e indemnizatorios, redaccion de misivas postales de suspensién de los efectos del contrato de
trabajo, de despido directo, como asi también responder las remitidas por el trabajador y, como cuestiéon novedosa, el
control horario a partir de la vigencia general del denominado “banco de horas”

4. Poner énfasis en los costos de la seguridad social, comprensivo de

retenciones, aportes y en el funcionamiento de las aseguradoras de riesgos de trabajo desde la administracién interna
de la empresa

5. Incentivar una visién general de la problematica social en la relacién laboral con especial énfasis en las
consecuencias de su falta de registracién, conjugada con las perspectivas propias de profesional de ciencias
econoémicas

6. Instar la comprension, interpretacién y aplicacién de normas legales y de los convenios colectivos de trabajo

7. Internalizacion por el estudiante de la importancia de la documentacion que todo empleador debe tener y sus
implicancias tributarias

8. Capacitarlo para atender inspecciones de la autoridad administrativa de aplicacién y efectuar posteriormente el
descargo en esa sede

9. Dotarlo del conocimiento sobre el rol de la negociacion colectiva y de la solucién de conflictos con intervencién del
representante sindical en la empresa, con particular relevancia en lo atinente a los servicios esenciales e
indispensables

10. Advertirle sobre la intensidad de la tutela de la que gozan los

trabajadores que acceden a cargos sindicales electivos, como a los que resultaron designados como parte de la
comision directiva de entidades gremiales y los delegados en la empresa

11. Lograr que el alumno adquiera las herramientas necesarias para ser perito en un juicio laboral

PROGRAMA DE CONTENIDOS

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD I. EL TRABAJO HUMANO

1. Eltrabajo humano. Concepto. Valoracién. El trabajo como derecho y deber social. La dignidad del trabajo

2. Doctrinas politicas. Socialismo, comunismo, anarquismo, liberalismo, cristianismo social

3. Constitucionalizacién de los derechos sociales. Cartas, convenios y declaraciones internacionales. El articulo 14
bis de la Constitucion Nacional

4. Organismos internacionales del trabajo. Derecho social comunitario. Problemas migratorios

5. Problemas actuales del derecho laboral, desempleo, globalizacién, flexibilidad laboral, precarizacion,
parasubordinados. Nuevas tecnologias: uso de internet, teletrabajo, video vigilancia, trabajo por plataformas
tecnolédgicas. Nuevas cuestiones: estrés, acoso laboral, acoso sexual, sindrome del quemado

UNIDAD Il. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Derecho del Trabajo. Concepto y caracteres. Principios del Derecho del Trabajo. Igualdad de trato, no
discriminacion y dignidad del trabajador. Diferencias y relaciones del Derecho del Trabajo con el Derecho de la
Seguridad Social

2. Fuentes: Constituciéon Nacional y tratados internacionales. Leyes generales. Estatutos. Originalidad del Convenio
Colectivo. El contrato individual de trabajo, Usos y costumbres. El contrato individual de trabajo

3. Medios técnico-juridicos utilizados por el derecho del trabajo: limitacion de la autonomia de la voluntad y de los
poderes jerarquicos del empleador. Control administrativo. Orden publico laboral. Imperatividad e irrenunciabilidad
de las normas. Nocién, fundamentos y su contenido a la luz de la ley 27802

4. Simulacién y fraude. Acuerdos transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance, requisitos de validez.
Homologacién

UNIDAD Ill. SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO
1. Trabajo subordinado en el ambito privado y trabajo autbnomo
2. Larelacion individual de trabajo: subordinacién. Casos discutidos de relacién laboral. Profesionales, cooperativas
de trabajo, fleteros, familiares, servicios benévolos y de vecindad, religiosos. Personal de direccién
., Trabajador. Persona fisica. Socio-empleado. Contrato de equipo
"~4‘\§'Empleador Concepto. Empresa y establecimiento. Pymes y microempresas. Responsabilidad solidaria: contratista
em mediarios, subcontratacién y delegacién, empresas subordinadas. Participacién de los trabajadores. Acceso de
" los ra\\%\]adores a la informacién en poder de la empresa

[b IV. EL CONTRATO DE TRABAJO
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El contrato de trabajo. Concepto. Distincion con el contrato de servicios

Cesion del Personal. Transferencia de la propiedad de la empresa. Responsabilidad solidaria. Due diligens
Elementos del contrato de trabajo: capacidad, objeto, consentimiento, causa. Forma y prueba del contrato
Modalidades del contrato de trabajo: trabajo por tiempo indeterminado, por plazo fijo, temporada y eventual. El
perlodo de prueba. Contrato a tiempo parcial. Aprendizaje y pasantias. Trabajador independiente con colaboradores

UNIDAD V. DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES

1. Deberes y derechos de las partes. Obligaciones de prestacién y de conducta. Deberes comunes: solidaridad,
colaboracién y buena fe. El silencio del empleador

2. Deberes del trabajador: prestacion personal de servicios, puesta a disposicion de la fuerza del trabajo, fidelidad,
pactos de confidencialidad, cumplimiento de 6rdenes, responsabilidad por dafios

3. Deberes del empleador y correlativos derechos del trabajador: ocupacion, condiciones de seguridad y dignas de
labor, registro del trabajador, pago de la remuneracion y gastos, resarcimiento de dafios. Deber de proteccion,
alimentacion y vivienda, de diligencia e iniciativa. Depésito de aportes y contribuciones, entrega de certificados.
Invenciones del trabajador

4. Derechos del empleador: facultad de organizacion y direccién. lus variandi. Facultades disciplinarias. Disposicion
de suspensiones. Adopcién de sistemas de controles personales. Reglamentos internos

UNIDAD VI. JORNADA DE TRABAJO

1. Jornada de trabajo. Régimen legal argentino, su extension. Normal, reducida y jornada propia de la actividad.
Trabajo por equipo. Excluidos de la jornada normal. Horas extraordinarias. Banco de horas. Jornada mixta y
horarios nocturnos. Trabajo insalubre: declaracion de insalubridad, recursos, limitacion de la jornada

2. Régimen de descansos: diario, semanal, anual. Plazos; requisitos; oportunidad para su otorgamiento; retribucion,
fraccionamiento por convenio de partes, acumulaciéon indemnizacion. Interrupcion por enfermedad, Compensacion
por omisién de descanso. Licencias especiales: enumeracion, plazos, requisitos especificos

3. Feriados nacionales y dias no laborales. Feriados provinciales. Determinacion. Prohibicion de trabajo. Pago.

UNIDAD VII. TRABAJO DE MUJERES y MENORES

1. Trabajo de mujeres. Ley 26485 de proteccion integral de la mujer. Trabajos prohibidos. Jornadas y descansos

2. Licencia por maternidad. Conservacion del empleo. Despido por causa de embarazo. Salas maternales y
guarderias. Descaso por lactancia. Despido por causa de matrimonio

3. Estado de excedencia. Concepto: opciones posibles, requisitos, reingreso, compensacion por tiempo de servicios

4. Trabajo de menores: Régimen vigente: jornada y descansos

UNIDAD VIIl. REMUNERACION

1. Remuneracion. Concepto juridico. Aspectos econémicos. Beneficios sociales. Componentes remunerativos
dinamicos

2. Requisitos de la remuneracion: continuidad, conmutabilidad suficiente, salario justo e igualitario. Pago de la
remuneracion: en dinero y en especie. Periodos de pago, plazos y lugar. Medios y moneda de pago. Adelantos,
compensaciones y descuentos

3. Tipos de salarios. Determinacion del salario por tiempo trabajado o por unidad de obra. Comisiones, gratificaciones,
vidticos, propinas, bonificaciones, participacion en las utilidades, sueldo anual complementario. El salario minimo
vital. Inembargabilidad

4. Prueba de la remuneracion. Diversos supuestos. Facultad judicial. Recibos de pago de la remuneracion: contenido
necesario. Libros y registros. Responsabilidad de contratistas

5. Adquisicion y pérdida de la remuneracion: a) Prestacion del trabajo y puesta a disposicién; b) Pérdida por no
prestacion laboral

6. Disposicion de los créditos laborales ante acuerdos transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance, requisitos
de validez. Privilegios de los créditos laborales en el concurso o quiebra

7. Conceptos remunerativos y no remunerativos. Obligacién de retener los aportes y de pagar las contribuciones.
Impacto en el costo que representa cada trabajador

UNIDADIX. SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO

Suspension por causa relacionada con el trabajador. Accidentes y enfermedades inculpables. Concepto de
enfermedad. Plazos. Requisitos. Recidiva. Aviso al empleador. Certificado médico y control por el empleador.
Remuneracion. Conservacion del empleo. Incapacidad parcial y total. Art. 212. Acumulacién con otras prestaciones.
Concepto de incapacidad. Responsabilidad del empleador. Critica
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Impugnacién. Despido indirecto. Suspensién por quiebra. Suspensién preventiva y precautoria. Sumario interno

UNIDAD X. ESTABILIDAD

1l

2.

3.

Estabilidad. Clases. Constitucionalidad. Distintas formas de extincién de la relacién laboral. Antigliedad. Reingreso.
Deberes de las partes en la extincion del contrato. Notificacién de la decision extintiva

Preaviso, concepto y funcién. Plazos. Antigliedad. Notificacion Efectos. Revocacion. Nulidad. Indemnizacion
substitutiva. Integraciéon del mes

Rescision por mutuo acuerdo. Presuncion. Requisitos formales. Rescisién por comportamiento omisivo de ambas
partes

Rescisiéon por voluntad del trabajador. a) Renuncia. Formalidad. Renuncia tacita. b) Despido Indirecto.
Configuracién, forma y contenido de la notificacion

Rescision por voluntad del empleador. a) Despido sin invocacién de causa y con justa causa. Configuracion, forma
y contenido de la notificacion. Injuria. Concepto. Requisitos: contemporaneidad, proporcionalidad, invariabilidad.
Apreciacion. Injurias especificas b) Abandono de trabajo, requisitos

Indemnizacién por despido sin causa en la LCT. Naturaleza juridica Topes. El fondo de cese laboral y el fondo de
asistencia laboral. Casos especiales: trabajadora embarazada, matrimonio, dirigente gremial. Despido
discriminatorio y su agravamiento indemnizatorio

Rescisién por motivos ajenos a la voluntad de las partes. Despido por causas econémicas. Fuerza mayor y falta o
disminucién del trabajo. Requisitos. Indemnizacién. Extincién por concurso del empleador. Extincién por transferencia
del establecimiento. Despido por jubilacion del trabajador. Extincion del contrato por muerte

UNIDAD XI. ESTATUTOS PROFESIONALES

1k
2.

3.

4.

Relaciones laborales especiales. Fundamentos. Relacién con la ley laboral general. Estatutos profesionales
Trabajadores de la construccion. Fondo de cese laboral. Extinciéon del contrato. Relaciones y diferencias con la
LCT

Régimen nacional de trabajo agrario. Jornada. Estabilidad. Trabajadores no permanentes como categoria
eliminada por la ley 27802. Relaciones y diferencias con la LCT

Trabajadores de casas particulares. Personal comprendido. Régimen de descansos. Jornada de trabajo.
Estabilidad. Relaciones y diferencias con la LCT

UNIDAD XII. EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO.

{3

2.

3.
4.

Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto. Libertad sindical (convenios 87 y 98 OIT). Art. 14 bis de la Constitucion
Nacional. Constituciéon Provincial

Régimen legal de las asociaciones profesionales. Organizacién sindical. Distintos tipos. Unidad y pluralidad,
verticalidad y horizontalidad. El sindicato de empresa. Personeria gremial. Facultades exclusivas. Asambleas.
Representacion sindical en la empresa

Estabilidad y Proteccion de los dirigentes sindicales. La tutela sindical. Sujetos comprendidos. Procedimiento
Practicas desleales. Contralor administrativo de las asociaciones profesionales. Intervencién

UNIDAD XIIl. CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

1

2.

3.

La negociacion colectiva; Nocion. Diversas manifestaciones, convenio colectivo, acuerdo de empresa, reglamento
de empresa, reglamento interno, arbitraje voluntario

La convencion colectiva de trabajo. Régimen legal vigente. Ambito de aplicacion material, personal, territorial y
temporal

Formacién del convenio colectivo. Requisitos formales, juridicos y econdémicos. Sujetos. Contenido. Homologacién.
Vigencia de las clausulas sindicales. Ultra actividad. Clausulas de solidaridad

UNIDAD XIV. LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO

1
2.

3.

Controversias de trabajo. Concepto. Clasificacion de las controversias. Caracteres

Controversias colectivas de intereses. Sistema para su solucién en el derecho argentino. Conciliacion.
Procedimiento

Medidas de accion directa. La huelga. Su reconocimiento en el orden juridico constitucional y legal. El cierre
patronal. La huelga de los empleados publicos. Servicios esenciales y de importancia trascendental. Su
eglamentacnén Preaviso

troversnas individuales de trabajo. Organismos que intervienen en su solucién. Organizacién de los tribunales
rales en la Provincia de Salta. Competencia. Procedimiento ante la Justicia Provincial del trabajo

6 ("
.i:/{‘: OO }E ucién de los conflictos colectivos. Conciliacion obligatoria. Arbitraje. Intervencion de la autoridad laboral
/
_Q‘
._)

2%¢ UNIBAD XV. SEGURIDAD SOCIAL.

E "dlpjeto de la seguridad social. Fines de la seguridad social. La politica de seguridad social. El derecho de la
(\\,} Pig. 5/12
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seguridad social. Su autonomia

2. Problemas econdémicos de la seguridad social. Medios e instrumentos de la seguridad social. Contributivos. No
Contributivos. Servicios publicos. Financiacion de la seguridad social. Sistemas

3. Las contingencias sociales. Concepto y clasificacion

4. Las asignaciones familiares. Régimen legal vigente. Concepto. Tipo de asignaciones. Condiciones para el goce.
Caracteres. Sujetos cotizantes

5. Obras sociales. Legislacion vigente. Sujetos cotizantes

6. El desempleo. Caracteristicas del fenémeno. El seguro de desempleo. Régimen legal vigente. Sujetos cotizantes

UNIDAD XVI. SISTEMA PREVISIONAL ARGENTINO.

1. La prevision social en Argentina. Antecedentes. Normas Constitucionales

2. El sistema nacional integrado de jubilaciones y pensiones. Caracteristica del sistema. Ambito de aplicacion

3. Obligaciones de los empleadores, afiliados, beneficiarios. Prestaciones del SIPA

4. Régimen previsional publico. Concepto. Garantia. Financiamiento del régimen publico. Prestaciones que otorga
ese régimen. Movilidad de las prestaciones

UNIDAD XVII. RIESGOS DE TRABAJO.
Cobertura de los riesgos de trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales. Concepto. Fundamentos de la
responsabilidad. Régimen legal. Prevencion de accidentes. Financiamiento. Ambito de Aplicacion
2. Reparacién de los accidentes. Contingencias cubiertas. Prestaciones e indemnizaciones por incapacidad temporal,
permanente y muerte. Concurrencia con otras indemnizaciones
3. Comisiones médicas. Valoracion de incapacidades. Organismos de control del sistema. Administradoras de riesgos
de trabajo
4. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto. Examenes preocupacionales. Régimen legal

PROGRAMA DE EXAMEN UNIDAD |

1. El desempleo. Caracteristicas del fendémeno. El seguro de desempleo. Régimen legal vigente. Sujetos cotizantes

Medios técnico-juridicos utilizados por el derecho del trabajo: limitacion de la autonomia de la voluntad y de los

poderes jerarquicos del empleador. Control administrativo. Orden publico laboral. Imperatividad e irrenunciabilidad

de las normas. Nocion, fundamentos y su contenido a la luz de la ley 27802. Simulacién y fraude. Acuerdos

transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance, requisitos de validez. Homologacion

Feriados nacionales y dias no laborales. Feriados Provinciales. Determinacion. Prohibicién de trabajo. Pago

4. Tipos de salarios. Determinacion del salario por tiempo trabajado o por unidad de obra. Comisiones, gratificaciones,
viaticos, propinas, bonificaciones, participacion en las utilidades, sueldo anual complementario. El salario minimo
vital. Inembargabilidad

5. Controversias de trabajo. Concepto. Clasificacion de las controversias. Caracteres

UNIDAD lI
1. Controversias de trabajo. Concepto. Clasificacion de las controversias. Caracteres
. Doctrinas politicas. Socialismo, comunismo, anarquismo, liberalismo, cristianismo social
3. Empleador. Concepto. Empresa y establecimiento. Pymes y microempresas. Responsabilidad solidaria: contratista
e intermediarios, subcontratacion y delegacion, empresas subordinadas. Participacion de los trabajadores. Acceso
de los trabajadores a la informacién en poder de la empresa
4. Derechos del empleador: facultad de organizacion y direccion. lus variandi. Facultades disciplinarias. Disposicion
de suspensiones. Adopcion de sistemas de controles personales. Reglamentos internos
5. Preaviso, concepto y funcion. Plazos. Antigiedad. Notificacion Efectos. Revocacion. Nulidad. Indemnizacion
substitutiva. Integracion del mes

2

UNIDAD Il

1. Cesion del Personal. Transferencia de la propiedad de la empresa. Responsabilidad solidaria. Due diligens

2. Obras sociales. Legislacion vigente. Sujetos cotizantes

3. Deberes del empleador y correlativos derechos del trabajador: ocupacion, condiciones de seguridad y dignas de
labor, registro del trabajador, pago de la remuneracion y gastos, resarcimiento de dafios. Deber de proteccién,
alimentacion y vivienda, de diligencia e iniciativa. Depdsito de aportes y contribuciones, entrega de certificados.
Invencwnes del trabajador
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Apreciacién. Injurias especificas b) Abandono de trabajo, requisitos

UNIDAD IV

1
2.

3

4.

5.

El sistema nacional integrado de jubilaciones y pensiones. Caracteristica del sistema. Ambito de aplicacidn

La relacién individual de trabajo: subordinacién. Casos discutidos de relacion laboral. Profesionales, cooperativas
de trabajo, fleteros, familiares, servicios benévolos y de vecindad, religiosos. Personal de direccién

Reparacion de los accidentes. Contingencias cubiertas. Prestaciones e indemnizaciones por incapacidad temporal,
permanente y muerte. Concurrencia con otras indemnizaciones

Rescision por motivos ajenos a la voluntad de las partes. Despido por causas econémicas. Fuerza mayor y falta o
disminucion del trabajo. Requisitos. Indemnizacion. Extincion por concurso del empleador. Extincién por
transferencia del establecimiento. Despido por jubilacion del trabajador. Extincién del contrato por muerte del
trabajador y del empleador

Estabilidad y Proteccion de los dirigentes sindicales. La tutela sindical. Sujetos comprendidos. Procedimiento

UNIDAD V

1

2.

Prueba de la remuneracion. Diversos supuestos. Facultad judicial. Recibos de pago de la remuneracion: contenido
necesario. Libros y registros. Responsabilidad de contratistas

Trabajadores de la construccién. Fondo de cese laboral. Extincion del contrato. Relaciones y diferencias con la
LCT

3. Controversias colectivas de intereses. Sistema para su solucion en el derecho argentino. Conciliacion.
Procedimiento
4. Obligaciones de los empleadores, afiliados, beneficiarios. Prestaciones del SIPA
5. Derechos del empleador: facultad de organizacién y direccion. lus variandi. Facultades disciplinarias. Disposicién
de suspensiones. Adopcién de sistemas de controles personales. Reglamentos internos
UNIDAD VI
1. Conceptos remunerativos y no remunerativos. Obligacién de retener los aportes y de pagar las contribuciones.
Impacto en el costo que representa cada trabajador
2. Medidas de accién directa. La huelga. Su reconocimiento en el orden juridico constitucional y legal. El cierre
patronal. La huelga de los empleados publicos. Servicios esenciales y de importancia trascendental. Su
reglamentacion. Preaviso
3. Régimen de descansos: diario, semanal, anual. Plazos; requisitos; oportunidad para su otorgamiento; retribucion,
fraccionamiento por convenio de partes, acumulacién indemnizacion. Interrupcién por enfermedad, Compensacion
por omisién de descanso. Licencias especiales: enumeracién, plazos, requisitos especificos
4. Lanegociacion colectiva; Nocion. Diversas manifestaciones, convenio colectivo, acuerdo de empresa, reglamento
de empresa, reglamento interno, arbitraje voluntario
5. Trabajo de menores: Régimen vigente: jornada y descansos
UNIDAD VII
1. Problemas econdémicos de la seguridad social. Medios e instrumentos de la seguridad social. Contributivos. No
Contributivos. Servicios publicos. Financiacion de la seguridad social. Sistemas
2. Disposicion de los créditos laborales ante acuerdos transaccionales, conciliatorios y liberatorios. Alcance, requisitos
de validez. Privilegios de los créditos laborales en el concurso o quiebra
3. Trabajo de mujeres. Ley 26485 de proteccion integral de la mujer. Trabajos prohibidos. Jornadas y descansos
4. Estabilidad. Clases. Constitucionalidad. Distintas formas de extincién de la relacion laboral. Antigliedad. Reingreso.
Deberes de las partes en la extincion del contrato. Notificacion de la decisién extintiva
5. Elementos del contrato de trabajo: capacidad, objeto, consentimiento, causa. Forma y prueba del contrato
UNIDAD VI
La previsién social en Argentina. Antecedentes. Normas Constitucionales
2. Remuneracion. Concepto juridico. Aspectos econdémicos. Beneficios sociales. Componentes remunerativos
dinamicos
3. Suspensiones resueltas por el empleador: Falta o disminucién de trabajo. Fuerza mayor. Procedimiento preventivo

v

,{w"
v \()4‘:

de crisis de empresas. Razones disciplinarias. Requisitos comunes. Plazos. Antigtiedad. Derechos del trabajador.
Impugnacion. Despido indirecto. Suspension por quiebra. Suspension preventiva y precautoria. Sumario interno
Constitucionalizacién de los derechos sociales. Cartas, convenios y

~rn 4
e \%\claramones internacionales. El articulo 14 bis de la Constitucion Nacional
& xﬁLa convencion colectiva de trabajo. Régimen legal vigente. Ambito de aplicacién material, personal, territorial y

@mporal
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UNIDAD IX

1. Fuentes: Constitucién Nacional y tratados internacionales. Leyes generales. Estatutos. Originalidad del Convenio
Colectivo. El contrato individual de trabajo, Usos y costumbres. El contrato individual de trabajo

2. Indemnizacion por despido sin causa en la LCT. Naturaleza juridica Topes. El fondo de cese laboral y el fondo de
asistencia laboral. Casos especiales: trabajadora embarazada, matrimonio, dirigente gremial. Despido
discriminatorio y su agravamiento indemnizatorio

3. Modalidades del contrato de trabajo: trabajo por tiempo indeterminado, por plazo fijo, temporada y eventual. El
periodo de prueba. Contrato a tiempo

parcial. Aprendizaje y pasantias. Trabajador independiente con colaboradores

4. Régimen legal de las asociaciones profesionales. Organizacién sindical. Distintos tipos. Unidad y pluralidad,
verticalidad y horizontalidad. El sindicato de empresa. Personeria gremial. Facultades exclusivas. Asambleas.
Representacion sindical en la empresa

UNIDAD X

1. Las asignaciones familiares. Régimen legal vigente. Concepto. Tipo de asignaciones. Condiciones para el goce.

Caracteres. Sujetos cotizantes

El contrato de trabajo. Concepto. Distincion con el contrato de servicios

Licencia por maternidad. Conservacién del empleo. Despido por causa de embarazo. Salas maternales y

guarderias. Descaso por lactancia. Despido por causa de matrimonio

4. Deberes y derechos de las partes. Obligaciones de prestacién y de conducta. Deberes comunes: solidaridad,
colaboracién y buena fe. El silencio del empleador

5. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto. Examenes preocupacionales. Régimen legal

UNIDAD XI

1. Practicas desleales. Contralor administrativo de las asociaciones profesionales. Intervencion

2. Derecho del Trabajo. Concepto y caracteres. Principios del Derecho del Trabajo. Igualdad de trato, no
discriminacién y dignidad del trabajador. Diferencias y relaciones del Derecho del Trabajo con el Derecho de la
Seguridad Social

3. Comisiones médicas. Valoracién de incapacidades. Organismos de control del sistema. Administradoras de riesgos
de trabajo

4. Trabajador. Persona fisica. Socio-empleado. Contrato de equipo

5. Organismos internacionales del trabajo. Derecho social comunitario. Problemas migratorios

UNIDAD Xl
Las contingencias sociales. Concepto y clasificacion

2. Requisitos de la remuneracion: continuidad, conmutabilidad suficiente, salario justo e igualitario. Pago de la
remuneracion: en dinero y en especie. Periodos de pago, plazos y lugar. Medios y moneda de pago. Adelantos,
compensaciones y descuentos

3. Régimen nacional de trabajo agrario. Jornada. Estabilidad. Trabajadores no permanentes como categoria
eliminada por la ley 27802. Relaciones y diferencias con la LCT

4. Reégimen previsional publico. Concepto. Garantia. Financiamiento del régimen publico. Prestaciones que otorga
ese régimen. Movilidad de las prestaciones

5. Elementos del contrato de trabajo: capacidad, objeto, consentimiento, causa. Forma y prueba del contrato

UNIDAD XIlI
1. Cobertura de los riesgos de trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales. Concepto. Fundamentos de la
responsabilidad. Régimen legal. Prevencién de accidentes. Financiamiento. Ambito de Aplicacion
2. Trabajo subordinado en el &mbito privado y trabajo autbnomo
3. Deberes y derechos de las partes. Obligaciones de prestacion y de conducta. Deberes comunes: solidaridad,
colaboracion y buena fe. El silencio del empleador
4.  El objeto de la seguridad social. Fines de la seguridad social. La politica de seguridad social. El derecho de la
seguridad social. Su autonomia
5. Problemas actuales del derecho laboral, desempleo, globalizacién, flexibilidad Ilaboral, precarizacion,
parasubordinados. Nuevas tecnologias: uso de internet, teletrabajo, video vigilancia, trabajo por plataformas
tecnoldgicas. Nuevas cuestiones: estrés, acoso laboral, acoso sexual, sindrome del quemado
NIDAD XIV
Formacion del convenio colectivo. Requisitos formales, juridicos y econémicos. Sujetos. Contenido. Homologacion.
Vigencia de las clausulas sindicales. Ultra actividad. Clausulas de solidaridad
3 Trabajadores de casas particulares. Personal comprendido. Régimen de descansos. Jornada de trabajo.
Pig. 8/12
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Estabilidad. Relaciones y diferencias con la LCT

3. Rescisién por voluntad del trabajador. a) Renuncia. Formalidad. Renuncia tacita. b) Despido Indirecto.
Configuracién, forma y contenido de la notificacion

4. Controversias colectivas de intereses. Sistema para su solucion en el derecho argentino. Conciliacion.
Procedimiento

5. Suspension por causa relacionada con el trabajador. Accidentes y enfermedades inculpables. Concepto de
enfermedad. Plazos. Requisitos. Recidiva. Aviso al empleador. Certificado médico y control por el empleador.

Remuneracion. Conservacion del empleo. Incapacidad parcial y total. Art. 212. Acumulacién con otras prestaciones.

Concepto de incapacidad. Responsabilidad del empleador. Critica

UNIDAD XV

1. Régimen nacional de trabajo agrario. Jornada. Estabilidad. Trabajadores no permanentes como categoria
eliminada por la ley 27802. Relaciones y diferencias con la LCT

2. Adquisicion y pérdida de la remuneracion: a) Prestacion del trabajo y puesta a disposicién; b) Pérdida por no
prestacién laboral

3. Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto. Libertad sindical (convenios 87 y 98 OIT). Art. 14 bis de la Constitucion
Nacional. Constitucién Provincial

4. Jornada de trabajo. Régimen legal argentino, su extensiéon. Normal, reducida y jornada propia de la actividad.
Trabajo por equipo. Excluidos de la jornada normal. Horas extraordinarias. Banco de horas. Jornada mixta y
horarios nocturnos. Trabajo insalubre: declaracién de insalubridad, recursos, limitacion de la jornada

5. Estado de excedencia. Concepto: opciones posibles, requisitos, reingreso, compensacion por tiempo de servicios

UNIDAD XVI

1. Relaciones laborales especiales. Fundamentos. Relacién con la ley laboral general. Estatutos profesionales

2. Solucién de los conflictos colectivos. Conciliacién obligatoria. Arbitraje. Intervencién de la autoridad laboral

3. Rescisién por mutuo acuerdo. Presuncién. Requisitos formales. Rescisién por comportamiento omisivo de ambas
partes

4. Deberes del trabajador: prestacion personal de servicios, puesta a disposicion de la fuerza del trabajo, fidelidad,
pactos de confidencialidad, cumplimiento de érdenes, responsabilidad por dafios

5. El trabajo humano. Concepto. Valoracion. El trabajo como derecho y deber social. La dignidad del trabajo

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
Autor Titulo Editorial Lugary afno de edicién

Mario e. Ackerman - Miguel Manual de Elementos de Derecho del Rubi
Angel Maza Trabajo y de la nzal Bs. As.2023

Seguridad Social Culz

oni

Julio Armando Guia laboral. Derecho del Trabajo vy Editorial Bs.As. 2024
Grisolia de la Estudios

Seguridad Social

Lecciones de Derecho del Trabajo y de
Miguel Angel Maza Seguridad Social para Estudiantes de Erreius Bs.As. 2017

Ciencias Econémicas

OTRAS PUBLICACIONES

Colecciones varias. Nuestra materia tiene una gran riqueza de autores que escriben articulos sobre temas
especificos; asimismo la jurisprudencia ha sido fundamental para poder interpretar la ley laboral. Por ello es
recomendable la lectura de diversas publicaciones: Legislacién del Trabajo (Ed. Contabilidad Moderna), Trabajo y
Seguridad Social (El Derecho); Derecho Laboral. Se publican actualmente: Derecho del Trabajo (Ed. La Ley) y Doctrina
Laboral (Ed. Errepar), esta Ultima tiene un sistema de carpetas de actualizacién muy Util en nuestra cambiante materia.
SITIOS WEB (Optativo)

https://biblioteca.csjn.gov.ar/Indices/Biblio/ CSJN126197.pdf

: BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
2 \ Autor Titulo Editorial Lugar y  afode edicién
MarigiE. Ackerman Ley de  Riesgos Rubinzal Bs.As. 2023
) 2 de Trabajo Culzoni
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Segunda
Marcela F.  Vargas Manual de Riesgos La Ley Bs. As. 2024.
Gomez Laborales: de la
prevencién a la reparaciéon
Mario Ackerman y | Las transformaciones de la Rubinzal Bs. As. 2007
Diego Tosca empresa en el Derecho del Culzoni
Trabajo
César Arese Derecho de los Conflictos Rubinzal Bs.As. 2011
Colectivos del Trabajo Culzoni
OTRAS PUBLICACIONES
SITIOS WEB (Optativo)
ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)
Clases expositivas X Analisis de textos
Aula Taller Problematizacion
Trabajo Individual X Resolucién de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X Resolucién de situaciones problematicas X
Exposicién oral de alumnos X Estudio de casos
Debates X | Analisis de incidentes criticos
Disefio y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacion X
Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones
Clases virtuales X Visitas guiadas
Otras: especificar

REGLAMENTO DE CATEDRA
Organizacioén del area curricular: tedrico y préactico.
El programa incluye contenidos tedricos y ejercicios practicos.

Distribucién de carga horaria semanal:
Las clases se dictan dos dias a la semana y tienen una duracion de cuatro horas.
Una hora y media para brindar la parte teérica, la media hora restante para que los alumnos realicen un trabajo practico.

Evaluacion
Los criterios de evaluacién seran:

® (Claridad en el manejo del vocabulario especifico.

® Dominio y uso pertinente de conceptos basicos trabajados a lo largo de la secuencia de actividades.
® Participacion de los estudiantes en las actividades propuesta

® Resolucion fundamentada en los ejes tematicos y los trabajos préacticos presentado en la catedra

Condiciones para la regularidad
La regularidad, se obtiene al aprobar un parcial, con la calificacién de cuatro o mas y el 75% de asistencia
El estudiante tiene derecho a recuperatorio.

Condiciones para la aprobacion de la materia

El método de evaluacion para aprobar la materia comprende la posibilidad de promocionar para lo cual el estudiante
debera rendir dos examenes orales que comprenderan la totalidad de las unidades del programa de estudio y el 90%
de la asistencia durante el cuatrimestre.

Los examenes seran tomados el primero a mediados del cuatrimestre y el segundo al concluir el mismo.
Comprenderan un desarrollo tedrico y la realizacion de un trabajo practico sobre el contenido expuesto o bien sobre
el resto del contenido del examen.

n esta modalidad el cuerpo docente evaluara no solo los parametros que seguidamente se describen para el

» no lograr el estudiante promocionar, debera aprobar la materia rindiendo un examen final, que podra ser oral o
Bscrito.

;§ caso de ser oral, el estudiante debera presentarse a una entrevista personal con una duracién aproximada de
S Pag. 10/12
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treinta minutos, en las fechas que sean determinadas por la Facultad.

En esta modalidad el cuerpo docente de la catedra evaluara el conocimiento general, estudio y solvencia de las
tematicas consideradas esenciales por el cuerpo docente, que se encuentran descriptas dentro del programa.
Podra iniciar la entrevista seleccionando un tema a eleccion del programa de examen. Durante su exposicién, los
docentes evaluaran conocimiento, solvencia y Iéxico utilizado. También haran preguntas sobre el tema que deberan
ser respondidas y fundadas.

Luego, se formularén preguntas y repreguntas teérico/practicas de los distintos ejes tematicos, que deberan ser
respondidas por cada educando.

Una vez que, a juicio del docente, haya evidenciado suficiente solvencia respecto de la asignatura, selo aprobara
asignandole una nota final que refleje el grado de desarrollo y en qué medida se ha considerado ha internalizado los
temas de la materia.

En los casos en que no fuera posible para ambas docentes viajar a Rosario de la Frontera para examinar a los
alumnos, una de ellas podra emplear evaluaciones por escrito, caso en el cual el estudiante debera desarrollar cinco
temas elegidos por el cuerpo docente.

En el examen final se realizara diferencia entre alumnos libres y regulares.

Los libres tendréan que responder en forma previa al examen final, dos preguntas que realizara el cuerpo docente
sobre los ejes tematicos del programa. En caso de responder adecuadamente podra rendir el final.

Para el caso en que el alumno no supere la evaluacién propuesta, se procurard aconsejarle sobre métodos de
estudio, complementos, apoyaturas u la concertacién de consultas pedagdgicas con el cuerpo profesmnal brindado
por la Facultad.

Clases de consultas
Las clases de consultas se realizardn por via zoom a pedido de un solo estudiante o grupo de estudiantes,
comunicando por whatsapp dia, hora y sitio web.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION
De la Ensefianza:
Estrategias metodolégicas
El proceso educativo esta centrado en una pedagogia activa donde el docente se constituye en orientador, guia y
promotor de un espacio favorecedor de aprendizajes y el estudiante asume un rol protagénico en el que se
compromete con su propio proceso formativo y toma decisiones. En esta propuesta, la centralidad esta colocada en
la calidad de los aprendizajes de los estudiantes (Espejo, R., 2.016, “; Pedagogia activa o métodos activos? El caso
del aprendizaje activo en la universidad”, Revista Digital de Investigaciéon en Docencia  Universitaria, 10(1)16-
27 doi: http://dx.doi.org/10.19083/ridu.10.456).
La organizacién de ensefianza que se procura como metodologia concentra el aprendizaje basado en casos
practicos: permite al docente disefiar una situacién (real o ficticia) que opera como una fuente de motivacion y de
alta concentracién para potenciar la participaciéon de los alumnos en el proceso formativo. Para la resoluciéon de
casos estos utilizarén los saberes construidos en la carrera y en la catedra y pondran en juego sus conocimientos
de modo individual y grupal, asi como las competencias profesionales que van logrando para usarlas de modo
creativo y contextualizado.

Se considera importante e interesante el uso de esta dindmica, pues el planteo del conflicto implicaré aspectos
centrales de la practica profesional. De este modo, al estudiante se lo coloca en “escena” profesional con una
situacién que lo llevara a tomar decisiones en busca de la resolucién.

Bajo tales consideraciones, se pretende mutar de la idea de divisién entre conceptos tedricos y practicos hacia la
integracion de ambos conocimientos.

X Para la formacioén concreta del contenido de la materia, se debe llevar a cabo lo que se denomina “casos de
aplicacion”, en los que, con la guia permanente del docente, los alumnos alcancen el resultado.

. En tal sentido y para el desarrollo de la escucha activa, la negociacion y la oralidad se proponen actividades
como la divisién de los alumnos en grupos en una suerte de oposicién a las préacticas tradicionales basadas en la

/,,-« templacion por parte del estudiante. Con ese fraccionamiento del conjunto se quiere instalar la preocupacién y
j{,&@%cia por las diferencias existentes en el conjunto de la sociedad y posibilitar asi conductas ciudadanas en las
/

77 qu

fo

ayuda, el trabajo y la responsabilidad compartida sea parte de la formacion. Ademés, cabe mencionar que
3|rve el despejo de dudas, lo cual hace mas eficiente el aprendizaje (litwin, Edith. “el oficio de ensefar:
> s y contextos”, Buenos Aires, editorial Paidos, 2012, pag 107)

plenarios para exposicion de los modos en que los grupos llegaron a la resolucion de los casos planteados
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¥ Similar mecénica es valida para el trabajo escrito y la adquisiciéon de condiciones para redactar un telegrama (para
el grupo que simula ser el trabajador) o una carta documento (para el que representa al empleador), con la previa
entrega de los respectivos formularios y la posterior puesta en comun y devolucion por parte del docente a cargo.

Recursos didacticos

Trabajos Practicos: su planteo deviene de la necesidad de situar el contenido de la materia en el @mbito de la practica
laboral-profesional y de enfrentar al estudiante con ese contenido desde la ptica de su inscripcién en situaciones
practicas, de la toma de decisiones, de la necesidad de elegir, de la exigencia de fundamentar.

Siempre sera a partir de situaciones contextualizadas para la ponderacién de diversas actividades y caminos que
exigiran, preferentemente, una eleccion de medios y no una salida unilateral.

En un trabajo practico la secuencia de actividades propuestas pone al estudiante en contacto directo con una practica
real del contexto social a fin de que experimente situaciones cercanas al desemperio de una profesion.

Roleplay: consiste en asumir un papel y representarlo de forma realista para dramatizar una situacion real. El mismo
consistird en un previo juego de roles sobre una relacion laboral o su desvinculacién a fin de que el alumno
comprenda de qué tipo de situacion se trata en orden a incorporar mas eficazmente la parte teérica.

Recursos materiales

Pizarrén, proyector, conexion wi fi, PC, Whatsapp, PowerPoint.

ENE MAIGUA

nvestigacidn y Extension
;)%y&y&uus-ung.
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