8

o Ve
Jurldicas y Sociales
af nn 0%
RESOLUCION DECECON®  (} 4 7 [} - 7 § EXPEDIENTE N° 6373/24

VIS T O: Los Contenidos Programaticos y Planificacién Anual, presentados por la Profesora
Monica Raquel SEGURA para la asignatura “Administracién y Contabilidad Publica”, de la carrera
Contador Publico, Plan de Estudios 2019, de Sede Salta, para el Periodo Lectivo 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:
° Resolucion CS N° 439/18, que aprueba el Plan de Estudios 2019, de la carrera Contador
Publico, de Sede Salta.
o Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacién y aprobacion de
los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que componen los
planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 103 del expediente de referencia, obra Despacho N° 203/26, de la Comision de
Docencia, Investigacion y Disciplina en donde aconseja la aprobacioén, para el Periodo Lectivo 2026,
los Contenidos Programaticos y Planificacion Anual, de la asignatura “Administraciéon y Contabilidad
Publica”, de la carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019.

Que el Art. 117, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/23 —Estatuto de la Universidad Nacional
de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la
reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- TENER POR APROBADOS los Contenidos Programaticos para la asignatura
“Administracion y Contabilidad Publica”, de la carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019, para
el Periodo Lectivo 2026, de Sede Salta, presentados por la Profesora Ménica Raquel SEGURA, que
obran como Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- TENER POR APROBADA la Planificaciéon Anual para la asignatura “Administracion y
Contabilidad Publica”, de la carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019, para el Periodo Lectivo
2026, de Sede Salta, presentada por la Profesora Ménica Raquel SEGURA, que obran como Anexo
I, de la presente resolucion

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER a la Profesora Monica Raquel SEGURA, a las Direcciones de
Alumnos e Informatica, para su toma de razén y demas efectos. /
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ANEXO |
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Asignatura: Administraciéon y Contabilidad Publica
Departamento docente: Administracién Publica
Carrera(s): Contador Publico
Sede: Salta
Periodo Lectivo: 2.026
Plan de Estudios: 2.019
ARo de la carrera: Tercero
Cuatrimestre: Primero
Carga horaria total: 84 horas
Carga horaria semanal: 6 horas

Equipo Docente

Docente Categoria Dedicacion Correo Electrénico
Segura Ménica Raquel Profesor Asociado | Semi dedicac. | cpnmrsegura@gmail.com
Garcia Campari Juliana | Profesora Adjunta | Semi dedicac. |julianacampari@yahoo.com

Interina
Guizzo Lépez Maria José | J.T.P. interina Semi dedicac. | majoguizzo387@gmail.com
Vacante J.T.P. Semi dedicac.
Vacante J.T.P. Simple  |---—----
Garbal Alejandra licencia | 1ra categ. Semi dedicac. |alegarbal@hotmail.com
Vacante 1ra categ. Semi dedicac.
Ruiz Ariel Alejandro 1ra categ. Simple arielalejandroruiz@yahoo.co
m.ar

Tejerina Adolfo Jesus 1ra categ. Simple 'adolfo.tejerina@gmail.co
Ballén Daniela Belén 2da categ. Simple beluballon@gmail.com

Integracién de la Asignatura en el Plan de Estudios

La Administracién Publica y la Contabilidad Publica estan vinculadas e integradas al estudio
de la Administracion Financiera en general y la Contabilidad Gubernamental en particular, en el marco
de la carrera de Contador Publico. Por ello, se requiere la aprobacién previa de Derecho Constitucional
y la regularidad de Contabilidad Il y Derecho Administrativo, para su cursado y de éstas dos Ultimas
para su aprobacion, conforme lo establece la Resolucion del Consejo Superior N° 439/18 que aprueba
el plan de la carrera de Contador Publico Nacional y la Resolucién del Consejo Superior N° 439/18
que aprueba el régimen de correlatividades de dicha carrera.

El conocimiento de la Administracién Financiera del Sector Publico, para el estudiante y futuro
profesional implica el manejo de una tematica que tiene particularidades, dado el complejo mundo de
las organizaciones estatales; su administracién econémica, financiera, patrimonial y presupuestaria y
el ejercicio del control publico, tan necesario en nuestros tiempos.

El Programa de Estudios de Administracién y Contabilidad Publica en su primera unidad
tematica busca reconocer y valorar el objeto de estudio de la Contabilidad Publica; tomar conocimiento
del mapa conceptual de la asignatura y brindar aportes relevantes acerca de la complejidad y
singularidad de la Organizacion de la Hacienda Publica; reconocer las diferentes jurisdicciones y
entidades que componen el Sector Publico Argentino. Se incorpora en esta unidad el estudio teérico
del Presupuesto Publico por constituir el eje de la gestion de la Hacienda Publica y por el significado
econdmico, juridico y politico de esta institucion fundamental del Sistema Republicano. Se aborda el
proceso de Planificacion y el complejo Sistema de Administracion Financiera Publico actualmente
vigente en el orden nacional a partir de la ley N.° 24156 e implementado también en la gran mayoria
de las provincias y municipios de nuestro pais. En forma previa se propone conceptualizar el enfoque
~-8istémico aplicado al Estado en sus diferentes 6rdenes y principalmente en la administracion
inanciera.

. En la segunda unidad tematica se considera el estudio del Control Publico en todo su bagaje
_teorico 'y, su aplicacion practica en el orden nacional, provincial y municipal y el Régimen de
“Responsabilidad como consecuencia directa de los mecanismos de control en la Administracion

i
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Publica. Esta perspectiva es central en el estudio de la Administracién y Contabilidad Publica, porque
aborda la dimensién ética, juridica e institucional del control de la gestion estatal.

La tercera unidad referida a la “Gestién de la Hacienda Publica”, se incluyen los temas de
Presupuesto, Tesoreria, Crédito Publico, Bienes del Estado y Contrataciones, abordando el nucleo
operativo de la administracion financiera del sector publico: como el Estado planifica, ejecuta y controla
el uso de los recursos publicos para cumplir sus fines.

Por dltimo, la cuarta Unidad tematica aborda la cuestion de la Rendicion de Cuentas de la
Gestién de la Hacienda Publica y la Cuenta de Inversion o Cuenta General del Ejercicio como
Instrumento de control. La unidad “Rendicion de la Gestién de la Hacienda Publica” aborda la fase
final del ciclo de la gestion publica, donde se evaluan los resultados, se informan los usos de los
recursos y se garantizan los principios de responsabilidad y transparencia. Incluir los distintos tipos de
rendicién de cuentas (vertical, horizontal, social, etc.) permite formar una vision integral del control
democratico de la gestion estatal.

Conforme lo establece la Resolucion N° 3400/17 del Ministerio de Educacion de la Nacién se
fijaron los contenidos curriculares basicos para la acreditacion de la carrera correspondiente al titulo
de Contador Publico.

Los contenidos obligatorios que corresponde a temas de la materia estan contemplados en las
diferentes areas tematicas fijadas en la resolucion mencionada. De esa manera, entonces, a
continuacién, se enumeran las areas y los temas contemplados en las mismas y que son tratados en
el programa actual de la asignatura Administracién y Contabilidad Publica:

“Contabilidad e Impuestos: Entes publicos. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos
econémicos. La contabilidad y sus segmentos: Contabilidad Gubernamental. Régimen financiero y
contable del Sector Publico. Economia: Presupuesto Publico. Gastos Publicos. Recursos Publicos.
Juridica. Organos y poderes del Estado. Contratos del Estado. Funcion Publica: aspectos econémicos
y de control. Responsabilidad del Estado. Regimenes Provinciales y Municipales."

La asignatura Administracién y Contabilidad Publica, constituye la unica materia que, en la
carrera de Contador Publico, comprende y estudia la Hacienda Publica tanto en la organizacién, en la
gestion y el control, con todas las particularidades que la tematica representa.

En todo el pais y particularmente en nuestra regién el ejercicio profesional que desarrolla el
Contador Publico Nacional esta intimamente relacionado con la actividad del Sector Publico, ya sea
por su dependencia directa de entes nacionales, provinciales o municipales (aproximadamente el 75%
de los egresados desarrolla sus primeras experiencias en el ambito publico), como asi también en
forma indirecta, a través de empresas relacionadas con el Estado.

De esa manera entonces, entendemos necesario, que el alumno de la carrera y futuro
profesional y ciudadano, pueda contar con las herramientas indispensables para desemperiarse en el
area estatal, tanto en lo que hace a su organizacioén, gestion y control. De alli la necesidad, de formar
profesionales con una comprension integral del funcionamiento del Estado y de la gestion de los
recursos publicos. Aportando, los conocimientos teéricos, normativos y técnicos que permiten al futuro
egresado desempefiarse en el ambito publico con responsabilidad, transparencia y compromiso ético;
pilares fundamentales para el ejercicio del rol del contador en el sector estatal.

OBJETIVOS
El objetivo general es que el alumno adquiera herramientas basicas para su desempefio
profesional en el &mbito publico nacional, provincial y municipal, en las funciones organizacion, gestion
y control de la hacienda publica.
Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el dictado de la materia Administracion
y Contabilidad Publica son los siguientes; que los alumnos logren conocer y aprehender:
e El rol del Estado en la sociedad. La organizacion administrativa, financiera y contable del
Estado,
e La importancia del Presupuesto Publico como institucién de la Republica y como columna
vertebral de la Hacienda Publica, a través de la previsién de las corrientes de gastos,
recursos, equilibro y rentabilidad del patrimonio estatal y, fundamentalmente, en la medicion
. del desempefio respecto al logro de su mision esencial.

. El funcionamiento de los Sistemas de Administracion Financiera Publica y las herramientas
on que cada uno de ellos cuenta para llevar a cabo la gestion de los recursos publicos en
) produccion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades publicas. Reconociendo
3,5 distintas fases para potenciar una visién critica de los distintos instrumentos de gestion

Péagina 3 de 22



oo e e
Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Sociales
publica y en especial el presupuesto y la contabilidad para los distintos niveles de gobierno
del sistema federal argentino.

e Valorizacién técnica, politica y social del Control Publico. Las nociones fundamentales de la
teoria del Control Publico y el funcionamiento de los sistemas respectivos, tanto interno como
externo en el orden nacional y provincial, la Rendicion de Cuentas y la responsabilidad de
los Funcionarios Publicos. La Responsabilidad del Estado y la Etica Publica.

El logro de los objetivos generales se concreta a traves de:

e Un diagnostico previo obligatorio y aprobado respecto del conocimiento de las
Constituciones Nacional y Provincial.

e Un proceso progresivo para alcanzar superar las dicotomias de clases te6ricas por un lado
y por otro las practicas; pretendiendo que las clases sean de matices teéricas y practicas.

e Desarrollar una sinergia en el abordaje de la materia (en su contenido teérico) a través de
Controles de Lectura obligatorios previos a cada parcial de contenidos tedricos, que resultan
condicion necesaria estar aprobados para acceder al parcial.

El desarrollo de 13 trabajos practicos vinculados directamente con los objetivos generales.
La revisidon permanente del contenido de las normas.

Clases de consulta presenciales y virtuales durante todo el dictado y previo a parciales y
examenes finales.

¢ Vinculaciéon permanente con las noticias de actualidad y el contenido diario de las clases en
procura de la escucha activa para generar intercambios que permitan verbalizar sus
opiniones como paso previo al desarrollo de sus criterios personales y profesionales.

e El dictado tedrico practico de las clases de la materia, es lograr que el futuro profesional
pueda intervenir en la implementacién de estructuras, sistemas y procesos de administracion
financiera publica, desemperarse en las organizaciones publicas con los alcances de su
formacion profesional, participar en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento,
gestién y control de los entes publicos y ser un participe activo en la toma de decisiones.

PROGRAMA DE CONTENIDOS ANALITICO

Unidad Tematica I: La Organizacién de la Hacienda Publica.

Objetivo general de la unidad: Analizar la estructura, funciones y principios que conforman la
organizacion de la Hacienda Publica, comprendiendo el rol del Estado en la obtencién, administracion
y aplicacién de los recursos financieros, asi como el marco normativo, institucional y técnico que regula
la gestion econdmica y presupuestaria del sector publico.

Contenido

Introduccioén. El rol del Profesional en Ciencias Econémicas en la gestion Publica.

Cap. I: Contabilidad Publica: Concepto y contenido de la materia. Contabilidad Publica y
Contabilidad Gubernamental. Corrientes Doctrinarias. Hacienda Publica. Concepto. Funciones.
Elementos. Factores que inciden en su conformacién. Hacienda central, anexas y conexas. Las
empresas publicas. Hacienda y Entes Paraestatales. Caracteristicas. La Hacienda Publica desde un
enfoque de Sistemas. Sector Publico. Concepto. Contenido. Naturaleza. Caracteristicas.
Composicion. Sector Publico Nacional, Provincial y Municipal. Complejo Econémico Administrativo
Argentino: Relaciones entre tipo de Estado, Economia, Administracion y Hacienda Publica. Normas
juridicas que fijan la organizacion de la Hacienda Publica Nacional, Provincial y Municipal.

Municipios. Los Municipios en la Constitucion Nacional. Antecedentes histéricos vy
jurisprudenciales de la autonomia municipal. Los Municipios en la Provincia de Salta. Organizacion de
los Municipios. Constitucion Provincial. Ley N° 8.126. Régimen Municipal.

Cap. ll: Sistemas de Administracién Financiera Publica. Concepto de Sistema. Objetivos y
caracteristicas esenciales.

Administracion Financiera Publica. Concepto. El Sistema de Administraciéon Financiera Publica.
Ley Nacional 24.156. Criterios metodolégicos que sustentan el modelo. Direccién y coordinacion.
Organizaciéon a nivel de jurisdiccién o entidad. Servicios administrativos financieros. Sistema de

-»«Ag‘mmlstracxén Financiera Provincial y Municipal. Caracterizacion. Marco Legal técnico.

4 ﬁ\\Cap lll: La Planificacién. Concepto. Importancia. Principios. Etapas. Procesos Tipos.
Prdgr%macusn

: @ E’:resupuesto Publico. Concepto. Naturaleza. Funciones. Importancia. El Presupuesto como
¥ msﬂtUp;én de la Republica. El Presupuesto como plan de gobierno. Instrumento de politica econémica
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o instrumento de control. Principios presupuestarios. Delegaciones legislativas en materia
presupuestaria. Estructura legal del Presupuesto. Normas juridicas que regulan el Presupuesto en el
orden nacional, provincial y municipal. Clasificaciones Presupuestarias: de Gastos, de Recursos y
Mixtas. Conceptos y objetivos de los Clasificadores. Informacién que brindan.

Unidad Temaitica II: EI Control como funcién de gobierno.

Objetivo general de la unidad: Analizar el control publico como funcién esencial del Estado,
comprendiendo su finalidad, modalidades y 6rganos competentes, asi como las responsabilidades
juridicas, administrativas, politicas y éticas que derivan del accionar de los funcionarios publicos en el
marco de la gestion y la rendicion de cuentas de los recursos publicos.

Contenido

Cap. IV: Control Gubernamental. Concepto. Naturaleza. Finalidad. Control institucional y Control
de la Hacienda Publica. Modelos de organizacion del control de la Hacienda Publica: a) europeo—
continental; b) anglosajén. Clasificaciones. Importancia.

Régimen de responsabilidad. Responsabilidad politica, civil, penal, administrativa-contable,
profesional, contravencional y disciplinaria. Responsabilidad de los funcionarios publicos en la
normativa actual.

Sistemas de Control Interno. Sindicatura General de la Nacién. Funciones y competencias.
Conduccion. Atribuciones y responsabilidad del Sindico General. Actividades. Las Unidades de
Auditoria Interna (UAI). El Control Interno y su presencia en la Gestion. Momentos del control. Sistema
de Control Interno Provincial. Control Interno Municipal. Funcionamiento y caracterizacion.

Sistema de Control Externo. Antecedentes nacionales. Tribunales de Cuentas y Contralorias
Generales. Auditoria General de la Nacion. Competencias y funciones. El Control de la Auditoria
General de la Nacion. Caracterizacion. Su insercion constitucional. Relacién con el Poder Legislativo.
Comision Parlamentaria Mixta Revisora de Cuentas.

Sistema de Control Externo Provincial y Municipal. Caracterizacién. Funcionamiento. Diferencias
el Sistema Nacional y Provincial de Auditorias. La cuestion del Control Externo de los Municipios.

Unidad Tematica Ill: Gestién de la Hacienda Publica

Objetivo general de la unidad: Analizar el proceso integral de gestion de la Hacienda Publica,
comprendiendo los principios, normas y procedimientos que rigen la formulacién y ejecuciéon del
presupuesto, la administracion de la tesoreria, el endeudamiento publico, la gestion de los bienes del
Estado y las contrataciones, promoviendo una vision articulada, eficiente y transparente del uso de los
recursos publicos.

Contenido

Cap. V: Sistema Presupuestario. Concepto y alcance del sistema. Funciones. Organizacion:
Organo coordinador, Organo rector y 6rganos ejecutores. Caracteristicas del Sistema Presupuestario.
Sistemas de Presupuesto: Caja, Competencia y Devengado. Técnicas Presupuestarias: Presupuesto
por Programa/Curso de Accién. Presupuesto por Resultados. Presupuesto Participativo.

Cap. VI: Proceso Presupuestario: Formulacién, Aprobacion, Ejecucién y Evaluacion
presupuestaria de Recursos y Gastos. Organos y organismos que intervienen — plazos — prorroga.
Formulacion y aprobacién del Presupuesto. Elaboracion de los anteproyectos jurisdiccionales.
Presentacion del proyecto definitivo. Tratamiento legislativo. Distribucion administrativa. Ejecucion del
Presupuesto. Programacién presupuestaria. Modificaciones del presupuesto. Etapas de Ejecucion del
Gasto Publico. Etapas de Ejecucion de los Recursos Publicos. Evaluacion y control de la ejecucién
presupuestaria: etapas de la evaluacién, Rol del Organo rector. Clausura o Cierre del Ejercicio
Presupuestario. Determinacién de los Resultados Presupuestarios. Esquema Ahorro — Inversion —
Financiamiento. Su analisis e interpretacion. Ley de Responsabilidad Fiscal.

Cap. VII: Sistema de Tesoreria. Concepto. Funciones. Competencia. Objetivos. Organizacion.
Funcionamiento. Régimen juridico Unidad de Direccién y de Caja. Programacion Financiera: proceso
de programacion financiera y su relacién con la programacion presupuestaria. Otras Herramientas.
Fondo Unificado de Cuentas Corrientes Oficiales (F.U.C.0.). Cuenta Unica del Tesoro: modelo
conceptual — cuentas escriturales, operatoria, cobranza, custodia y pagos. Subsistema de Conciliacion

=zBancaria. Administracion de activos y pasivos de corto plazo: Déficits estacionales e inversiéon de
excedentes.

“.Cap. VIII: Sistema de Crédito Publico. Concepto de crédito publico. Régimen juridico. Objetivos.
'&(\,Qr‘gan‘lga‘cim. Funcionamiento. Conceptos basicos de Deuda Publica. Clasificacién de la deuda
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publica. Conceptos excluidos de la deuda publica. El Sistema de Informacion y Gestién de la Deuda
(SIGADE). Caracteristicas y funciones. Relacion con el S.I.D.I.F.

Cap. IX: Sistema de Administracién de Bienes. El Patrimonio del Estado: Concepto. Diferencias
entre el Patrimonio del Estado y Patrimonio de las Haciendas Privadas. Los Bienes del Estado:
Concepto. Clasificacion. Sistema de administracion de bienes. Concepto. Organizacion. y gestion.
Inventario de bienes que integran el patrimonio del Estado. Valuacion: criterio normativo de la
Contaduria General de la Nacion. La Agencia Argentina de Bienes del Estado (AABE) facultades y
competencias. Sistema de Administracion de Bienes de la Provincia. Organizacién. Sistema Municipal
de Bienes del Estado.

Cap. X: Sistema de Contrataciones del Estado. Concepto. La contratacion administrativa como
politica publica. Modalidades de contratacién: analisis individual del régimen nacional y provincial.
Principios del régimen nacional y provincial: analisis comparativo. Procedimientos de seleccién de co
contratantes: andlisis comparativo entre nacién y provincia. Sistema de Contrataciones en el Orden
Nacional: Concepto. Ambito de aplicacion. Principios generales. Contratos comprendidos y excluidos.
Programacion de las contrataciones. Facultades y obligaciones de la Administraciéon y de los co-
contratantes. Procedimientos de Seleccién del Contratista en el Orden Nacional: Licitaciéon o concursos
publicos — clases, subasta publica, licitacién o concursos abreviados, contratacion directa. Garantias.
Obras publicas: régimen juridico de la ley 13.064.

Cap. XI.- Sistema de Contrataciones en el Orden Provincial y Municipal.

Contratos incluidos. Organizacién del sistema. Fundamentos. Reglas generales aplicables a todos los
contratos. Principios generales. Procedimientos de Seleccion del Contratista en el Orden Provincial:
licitacion publica, adjudicacion simple, contratacién abreviada, remate o subasta publica. Modalidades
de Contratacion. Documentacion Basica de los Contratos: Pliegos de condiciones. Publicidad,
propuestas, garantias. Procedimientos para la adjudicacion, ejecucién de los contratos. Extincion de
los contratos. Registro general de Contratistas. Tipos de Contratos Régimen Provincial: Contrato de
ventas, Contrato de suministros, Contrato de locacién de inmuebles, Contrato de Concesién, Contrato
de obras publicas: concepto, Descripcion de la licitacion publica de una obra publica: Etapas. Pliegos
de condiciones. Publicidad, Ofertas, garantias, Procedimientos para la adjudicacion, ejecucién de los
contratos, adicionales, recepcién provisoria y recepcion definitiva. El inspector de obra. Extincién de
los contratos.

Principios del régimen nacional y provincial: analisis comparativo. Procedimientos de seleccién de co
contratantes: analisis comparativo entre nacién y provincia.

Cap. XII: Sistema de Contabilidad Gubernamental Nacional: Concepto. Objetivos. Organizacién.
Funcionamiento. Caracteristicas. Metodologia del sistema. Contaduria General: competencia. Estados
contables. Usuarios de la informacién contable. Interrelacién e integracion entre el Sistema de
Contabilidad y el Sistema Presupuestario. Sistema Integrado de Informacién Financiera. Bases y
requisitos para integrar la informacién. Unidades de registro primario. Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados. Normas Generales de Contabilidad. El Sistema Contablz de la Provincia de
Salta: Régimen juridico vigente. Organizacion del sistema. Contaduria General: funciones. Sistemas
que integran el registro de operaciones. Clausura del ejercicio. Estados contables publicos: basicos y
complementarios. Régimen Contable Municipal.

Unidad Tematica IV: Rendiciéon de Cuentas de la Gestion de la Hacienda Publica

Objetivo general de la unidad: Analizar el proceso de rendicidén de la gestion de la Hacienda
Publica como instancia esencial de control, transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos
del Estado, comprendiendo los distintos tipos de rendicién de cuentas —vertical, horizontal y social—
, SuUs mecanismos institucionales, actores intervinientes y su importancia para la legitimidad y eficiencia
de la gestion publica.

Contenido

Cap. XIllI: La rendicion de cuentas como funcién esencial del Estado moderno. Finalidad,
fundamentos y principios. Conceptualizacion de accountability: dimensiones vertical, horizontal y
social de la rendicion de cuentas. La rendicion de la gestién publica como proceso politico,
administrativo e institucional. Responsabilidad y transparencia en la gestion publica. Obligaciones de
I'os' fb@cuonarlos Acceso a la informacién y control ciudadano.

~€ap. XIV: Instrumentos de rendicion: La Cuenta General del Ejercicio o Cuenta de Inversion.
Concepto Importancia. Naturaleza y contenido en el régimen nacional, provincial y municipal. La
Cuenta de Inversion como Rendicion de Cuentas y herramienta fundamental del Control. La ruta de
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las Cuentas. Control politico y control técnico: Procedimiento de andlisis y aprobacién por el Poder
Legislativo. Examen previo y dictamen técnico de la Auditoria General.

PROGRAMA DE EXAMEN
Unidad |

a) Contabilidad Publica: Concepto y contenido de la materia. Contabilidad Publica y
Contabilidad Gubernamental. Corrientes Doctrinarias. Publica. Concepto. Funciones. Elementos.
Factores que inciden en su conformacién. Hacienda central, anexas y conexas. Las empresas publicas.
Hacienda y Entes Paraestatales. Caracteristicas. La Hacienda Publica desde un enfoque de Sistemas.
Sector Publico. Concepto. Contenido. Naturaleza. Caracteristicas. Composicion. Sector Publico
Nacional, Provincial y Municipal

b) Proceso Presupuestario: Ejecucion del Presupuesto. Programacion presupuestaria.
Modificaciones del presupuesto. Etapas de Ejecucion del Gasto Publico. Etapas de Ejecucion de los
Recursos Publicos. Evaluacion y control de la ejecucion presupuestaria: etapas de la evaluacién, Rol
del Organo rector.

c) Sistema de Contrataciones. Régimen Provincial - Contrato de Obra Publica: Pliegos de
condiciones. Publicidad, propuestas, garantias. Procedimientos para la adjudicacién, ejecucion de los
contratos. Extincién de los contratos. Registro general de contratistas. Contrato de obras publicas:
concepto, Descripciéon de la licitacién publica de una obra publica: Etapas. Ofertas, adjudicacion,
garantias, adicionales, recepcion provisoria y recepcion definitiva. El inspector de obra.

Unidad Il

a) La rendiciéon de cuentas como funcion esencial del Estado moderno. Finalidad,
fundamentos y principios. Conceptualizaciéon de accountability: dimensiones vertical, horizontal y
social de la rendicion de cuentas. La rendicién de la gestion publica como proceso politico,
administrativo e institucional. Responsabilidad y transparencia en la gestién publica. Obligaciones de
los funcionarios. Acceso a la informacion y control ciudadano.

b) Tipos de contratos Régimen Provincial: Régimen Provincial: Pliegos de condiciones.
Publicidad, propuestas, garantias. Procedimientos de seleccion del contratista. Procedimientos para
la adjudicacion. Modalidad de Contratacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.
Registro general de contratistas. Contrato de ventas, Contrato de suministros, Contrato de locacion de
inmuebles, Contrato de Concesién, Contrato de obras publicas: concepto, Descripcion de la licitacion
publica de una obra publica: Etapas. Pliegos de condiciones. Publicidad, Ofertas, garantias,
Procedimientos para la adjudicacién, ejecucion de los contratos, adicionales, recepcion provisoria y
recepcion definitiva. El inspector de obra. Extincién de los contratos.

c) Sistema de Contabilidad Gubernamental Nacional: Concepto. Objetivos. Organizacion.
Funcionamiento. Caracteristicas. Metodologia del sistema. Contaduria General: competencia. Estados
contables. Usuarios de la informacién contable. Interrelacion e integracion entre el Sistema de
Contabilidad y el Sistema Presupuestario.

Unidad IlI

a) Sistema de Crédito Publico. Concepto de crédito publico. Régimen juridico. Objetivos.
Organizacién. Funcionamiento. Conceptos basicos de Deuda Publica. Clasificacién de la deuda
publica. Conceptos excluidos de la deuda publica. El Sistema de Informacion y Gestién de la Deuda
(SIGADE). Caracteristicas y funciones. Relacion con el S.I.D.I.F.

b) Clausura o Cierre del Ejercicio Presupuestario. Determinacion de los Resultados
Presupuestarios. Esquema Ahorro — Inversion — Financiamiento. Su analisis e interpretacion. Ley de
Responsabilidad Fiscal.

c) Sistema Contable de la Provincia de Salta: Régimen juridico vigente. Organizaciéon del
sistema. Contaduria General: funciones. Sistemas que integran el registro de operaciones. Clausura
del ejercicio. Estados contables publicos: basicos y complementarios. Régimen Contable Municipal.

Unidad IV
‘ a) Sistema de Tesoreria. Concepto. Funciones. Competencia. Objetivos. Organizacién.
" Funcionamiento. Régimen juridico Unidad de Direccion y de Caja. Programacion Financiera: proceso
de: prbgramacnﬁn financiera y su relacién con la programacién presupuestaria.

i b) Sistema de Contabilidad Gubernamental Nacional. Concepto. Objetivos. Organizacion.
Funmonamlento Caracteristicas. Metodologia del sistema. Contaduria General: competencia. Estados
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contables. Usuarios de la informacién contable. Interrelacion e integracion entre el Sistema de
Contabilidad y el Sistema Presupuestario.

c) Sistemas de Control Interno. Sindicatura General de la Nacion. Funciones y competencias.
Conduccion. Atribuciones y responsabilidad del Sindico General. Actividades. Las Unidades de
Auditoria Interna (UAI). EI Control Interno y su presencia en la Gestion. Momentos del control.

Unidad V

a) Sector Publico. Concepto. Contenido. Naturaleza. Caracteristicas. Composicion. Sector
Publico Nacional, Provincial y Municipal. Complejo Econémico Administrativo Argentino: Relaciones
entre tipo de Estado, Economia, Administracién y Hacienda Publica. Normas juridicas que fijan la
organizacion de la Hacienda Publica Nacional, Provincial y Municipal.

b) Sistema de Tesoreria. Otras Herramientas. Fondo Unificado de Cuentas Corrientes Oficiales
(F.U.C.0.). Cuenta Unica del Tesoro: modelo conceptual — cuentas escriturales, operatoria, cobranza,
custodia y pagos. Subsistema de Conciliacion Bancaria. Administracion de activos y pasivos de corto
plazo: Déficits estacionales e inversion de excedentes.

c) Sistema de Contabilidad Gubernamental Nacional. Sistema Integrado de Informacién
Financiera. Bases y requisitos para integrar la informacion. Unidades de registro primario. Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados. Normas Generales de Contabilidad.

Unidad VI

a) Sistemas de Administraciéon Financiera Publica. Concepto de Sistema. Objetivos y
caracteristicas esenciales. Administracion Financiera Publica. Concepto. El Sistema de Administracion
Financiera Publica. Ley Nacional 24.156. Criterios metodolégicos que sustentan el modelo. Direccién
y coordinacion. Organizacién a nivel de jurisdiccion o entidad. Servicios administrativos financieros.
Sistema de Administraciéon Financiera Provincial y Municipal. Caracterizacién. Marco Legal técnico.

b) Municipios. Los Municipios en la Constitucion Nacional. Antecedentes histéricos y
jurisprudenciales de la autonomia municipal. Los Municipios en la Provincia de Salta. Organizacion de
los Municipios. Constitucion Provincial. Ley N° 8.126. Régimen Municipal.

¢) Instrumentos de rendicion: La Cuenta General del Ejercicio o Cuenta de Inversion. Concepto.
Importancia. Naturaleza y contenido en el régimen nacional, provincial y municipal.

Unidad Vil

a) La Planificacion. Concepto. Importancia. Principios. Etapas. Procesos Tipos. Programacion.
El Presupuesto Publico. Concepto. Naturaleza. Funciones. Importancia. El Presupuesto como
institucion de la Republica. El Presupuesto como plan de gobierno. Instrumento de politica econémica
o instrumento de control. Principios presupuestarios. Delegaciones legislativas en materia
presupuestaria.

b) Sistema de Administracion de Bienes. El patrimonio del Estado: Concepto. Diferencias entre
el patrimonio del Estado y patrimonio de las haciendas privadas. Los Bienes del Estado: Concepto.
Clasificacion.

c¢) Sistema de Control Externo. Antecedentes nacionales. Tribunales de Cuentas y Contralorias
Generales. Auditoria General de la Naciéon. Competencias y funciones. El Control de la Auditoria
General de la Nacion. Caracterizacion. Su insercion constitucional. Relaciéon con el Poder Legislativo.
Comision Parlamentaria Mixta Revisora de Cuentas. Sistema de Control Externo Provincial y
Municipal. Caracterizacién. Funcionamiento. Diferencias el Sistema Nacional y Provincial de
Auditorias. La cuestion del Control Externo de los Municipios

Unidad VI

a) El Presupuesto Publico. Estructura legal del Presupuesto. Normas juridicas que regulan el
Presupuesto en el orden nacional, provincial y municipal. Clasificaciones Presupuestarias: de Gastos,
de Recursos y Mixtas. Conceptos y objetivos de los Clasificadores. Informacion que brindan.

b) Sistema de Contrataciones del Estado. La contratacién administrativa como politica publica.
Modalidades de contratacién: anélisis individual del réegimen provincial. Principios del régimen nacional
y provincial: andlisis comparativo. Procedimientos de seleccion de co contratantes: analisis
; cﬁmparatlvo entre nacion y provincia.

. Control Gubernamental. Concepto. Naturaleza. Finalidad. Control institucional y Control de
la Hac:enda Publica. Modelos de organizacion del control de la Hacienda Publica: a) europeo-—
" continental; b) anglosajon. Clasificaciones. Importancia.
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Unidad IX

a) Sistema Presupuestario. Concepto y alcance del sistema. Funciones. Organizacion: Organo
coordinador, Organo rector y érganos ejecutores. Caracteristicas del Sistema Presupuestario.
Sistemas de Presupuesto: Caja, Competencia y Devengado.

b) Sistema de Contrataciones del Estado. Concepto. La contratacion administrativa como
politica publica. Modalidades de Contratacion. Sistema de Contrataciones en el Orden Nacional:
Concepto. Ambito de aplicacién. Principios generales. Contratos comprendidos y excluidos.
Programacién de las contrataciones. Facultades y obligaciones de la Administracion y de los co-
contratantes.

c) Instrumentos de rendicién: La Cuenta de Inversion como Rendicién de Cuentas y
herramienta fundamental del Control. La ruta de las Cuentas. Control politico y control técnico:
Procedimiento de analisis y aprobacion por el Poder Legislativo. Examen previo y dictamen técnico de
la Auditoria General.

Unidad X

a) Técnicas Presupuestarias: Presupuesto por Programa/Curso de Accion. Presupuesto por
Resultados. Presupuesto Participativo.

b) Procedimientos de Seleccién del Contratista en el Orden Nacional: Licitacion o concursos
publicos — clases, subasta publica, licitacion o concursos abreviados, contratacion directa. Garantias.
Obras publicas: régimen juridico de la ley 13.064.

c) Sistema de Administracion de Bienes. Concepto. Organizacion. y gestion. Inventario de
bienes que integran el patrimonio del Estado. Condiciones para el Inventario. Valuacion: criterio
normativo de la Contaduria General de la Nacion. La Agencia Argentina de Bienes del Estado (AABE)
facultades y competencias. Sistema de Administracion de Bienes de la Provincia. Organizacion.
Sistema Municipal de Bienes del Estado.

Unidad XI

a) Proceso Presupuestario: Formulacién, Aprobacién, Ejecucién y evaluacion presupuestaria
de recursos y gastos. Organos y organismos que intervienen — plazos — prorroga. Formulacion y
Aprobacion del Presupuesto. Elaboracion de los anteproyectos jurisdiccionales. Presentacion del
proyecto definitivo. Tratamiento legislativo. Distribucién administrativa.

b) Sistema de Contrataciones en el Orden Provincial y Municipal. Contratos incluidos.
Organizacioén del sistema. Fundamentos. Reglas generales aplicables a todos los contratos. Principios
generales. Tipos de contratos Régimen Provincial: Pliegos de condiciones. Publicidad, propuestas,
garantias. Procedimientos de seleccién del contratista. Procedimientos para la adjudicacion.
Modalidad de Contratacién. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos. Registro general de
contratistas.

c¢) Hacienda Publica. Concepto. Funciones. Elementos. Factores que inciden en su
conformacion. Hacienda central, anexas y conexas. Las empresas publicas. Hacienda y Entes
Paraestatales. Caracteristicas. La Hacienda Publica desde un enfoque de Sistemas.

Unidad XII

a) Régimen de responsabilidad. Responsabilidad politica, civil, penal, administrativa-contable,
profesional, contravencional y disciplinaria. Responsabilidad de los funcionarios publicos en la
normativa actual.

b) Procedimientos de Seleccion del Contratista en el Orden Provincial: licitacion publica,
adjudicacion simple, contratacion abreviada, remate o subasta publica. Modalidades de Contratacion.
Descripcion. Contrato de obras publicas: concepto, Descripcion de la licitacion publica de una obra
publica: Ofertas, adjudicacion, garantias, adicionales, recepcion provisoria y recepcion definitiva. El
inspector de obra.

c) Sistema de Control Interno Provincial. Control Interno Municipal. Funcionamiento y
caracterizacion.

Bibliografia
Bibliografia Bésica
Titulo Editorial Lugar y afio de edicién
Atchdbahian “Régimen Juridico de Ila|Editorial LaLey |Buenos Aires Agosto
Adolfo Gestién del Control en la 2013
b =i Hacienda Publica”
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Cortés de Trejo, | “Cuestiones de Contabilidad | Editorial Buyatti | Bs. As. 2008
Lea. Gubernamental y sus

incoégnitas”
Moreno Sergio | Control Publico y | Editorial Buyatti |Buenos Aires — Marzo
Gastédn Gubernamental 2.014
Las Heras, José |“Estado Eficiente” Ediciones Buyatti | Bs. As. 2008

Maria

LAS HERAS, José
Maria.

Estado Eficaz. 22 ed.

Editorial Osmar

Buyatti,

Buenos Aires, 2006, .

Otras Publicaciones

- Constitucion de la Nacién Argentina
- Normas Juridicas Relativas a la Hacienda Publica.
- Régimen Legal Nacional: Ley de Administracion Financiera y Control N? 24156, Decreto

Delegado N°1023/01 y normas complementarias.

- Régimen Legal

Provincial:

Ley de Contabilidad — Decreto Ley 705/57, Régimen de

Contrataciones de la Provincia de Salta Ley 8072 y Decreto Reglamentario, Régimen de Control

de la Provincia de Salta — Ley N° 7103.
- Otras Disposiciones Legales y Normativas que se sancionen durante el ejercicio
- Documentos y Apuntes de Catedra — Facultad de Ciencias Econémicas.

Bibliografia Complementaria

Autor Titulo Editorial Lugar y afio de edicién
Le Pera, Alfredo | “Estudio de la Administracion | Ediciones Bs. As. 2007
Financiera Publica” Corporativas

Collazo, Oscar | “Administracion Publica” | Editorial Macchi Buenos Aires 1981
Juan Volumen
Moreno Sergio |Apuntes de Catedra “La|Facultad de Ciencias | Salta — Afio 2.019 -
Gastén Contabilidad Publica” Econdémicas
Ivanega Miriam [ “Principios de la | Editorial Abaco de | Bs. As. 2005
Isabel: Administracién Publica” Depalma
Moreno  Sergio | Apuntes de Cétedra | Facultad de Ciencias | Salta — Afio 2.019 —
Gastén Y Barbieri | “Sistema de Contrataciones | Econdmicas
Ana Mbnica Publicas”
Wierna Gustavo | “Tribunales de Cuentas: El| Ediciones Facultad de | Salta 1991
E.. Defensor del Pueblo”. “El|Cs. Econbmicas
Control Publico” UNSA
Le Pera, Alfredo | “Estudio de la Administracion | Ediciones Bs. As. 2007
Financiera Publica” Corporativas

PETREI, Presupuesto y control. Las | Ediciones Buyatti. Buenos Aires , 2005
Humberto y | mejores  practicas  para
otros.. América Latina
Oszlak, Oscar La formacion del Estado | Editorial Ariel Buenos Aires:, 2004,
argentino 2006
Sitios Web

Sindicatura General de la Nacion https://www.argentina.gob.ar/sigen

Auditoria General de la Nacién https://www.agn.gob.ar/

Contaduria General de la Nacién https://www.argentina.gob.ar/economia/sechaciendal/cgn

Tesoreria General de la Nacion https://www.argentina.gob.ar/economia/tesoreria-general-de-la-

nacion

Oficina Nacional de Crédito Pablico https://www.argentina.gob.ar/economia/finanzas

Oficina  Nacional
{'contrataciones

de Contrataciones

https://www.argentina.gob.ar/oficina-nacional-de-

“/Agenci& de.Administracién de Bienes del Estado _https://www.argentina.gob. ar/blenesdelestado

INTOSAI= https://www.intosai.org/es/index.html

Estudio sobre la 'Accountability Horizontal' de O'Donnell (1998)

https://www.studocu.com/es-

ar/document/universidad-de-buenos-aires/fundamentos-de-ciencia-politica/odonnell-guillermo-

1998-accountability-horizontal
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Marco Conceptual Contable para el Sector Publico Nacional
ttps://www.argentina.gob.ar/economia/sechacienda/cgn/marcoconceptualcontable
Estrategias y Modalidades de Ensefianza
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X| Anélisis de textos X
Aula Taller X| Problematizacion X
Trabajo Individual ' X| Resolucién de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares || Resolucién de situaciones problematicas

Exposicién oral de alumnos Estudio de casos X
Debates X| Analisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucién de proyectos Ejercicios de simulacion X
Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones

Clases virtuales X| Visitas guiadas X
Otras: especificar

Reglamento De Catedra
1. La materia Administraciéon y Contabilidad Publica desarrolla su labor académica a través de clases
tedricas, practicas y mixtas.
2. Tiene una carga semanal de seis horas, distribuidas en tres horas teéricas y tres horas practicas.
l.- Regimenes
Régimen de Promocion: La materia tiene un régimen de promocién directa y uno de promocién
indirecta
En el régimen de promocién el alumno debe rendir y aprobar dos parciales, cuyos contenidos son
tedricos -practicos y un examen integrador también de naturaleza teérica —practica.
Cada parcial debe aprobarse con nota igual 0 mayor a 6 (seis) y obtener un promedio de 7 (siete).
No puede reprobarse ningun parcial ni el integrador.
En el supuesto que se repruebe el primero o segundo parcial o no se alcance el promedio, el
alumno se incorpora al Régimen de Regularidad.
Los alumnos que aprueben los dos parciales en las condiciones descriptas previamente, deberan
rendir el Examen Integrador de promocién que debe aprobarse con nota mayor o igual a 7 (siete).
Y en estas condiciones aprobaran la materia, sin necesidad de rendir un examen final.
Alumnos
Régimen de Regularidad: La materia tiene un régimen de regularidad que requiere que el estudiante
rinda y apruebe dos parciales de caracter tedrico- practico.
Cada parcial debe aprobarse con nota igual o mayor a 4 (cuatro)
Solo puede desaprobarse un parcial, en cuyo caso se recuperara su contenido teérico — practico.
En el caso de desaprobarse el primer parcial, el alumno rendira el recuperatorio antes o después de
rendir el segundo parcial a criterio de la catedra.
El Recuperatorio se aprueba con nota igual o mayor a 4 (cuatro).
Accesibilidad al régimen de Promocién o Regularidad: Luego de rendir el primer parcial y teniendo en
cuenta la calificacion obtenida en el mismo, se seleccionaran los alumnos que se insertan en el
régimen de promocion que seran aquellos que hayan obtenido una calificacion mayor o igual a seis
(6) y si, la calificacion es menor a seis (6) y mayor a 4 (cuatro) quedan en el régimen de regularidad,
con el cursado de la materia en dicho régimen, hasta el final de su dictado.
Alumno Libre: En ambos regimenes, se requiere tener dos parciales aprobados. En el régimen de
regularidad, podran recuperar el primero o el segundo parcial; en el supuesto que los dos parciales
queden reprobados, el alumno perdera la regularidad y quedara en condicién de alumno libre.
Il Exdmenes
Diagnostico: El diagnostico, de caracter obligatorio, se trata de una evaluacion del conocimiento de la
Constitucion Nacional y la Constituciéon Provincial.
-~ Esta-evaluacion debe ser aprobada con 6 (seis).
*"Se'flevara a cabo el primer martes/jueves del inicio del periodo de cursada, y se concretara de manera
virtual-por Plataforma Moodle, supervisada.
Gontroles de lecturas previos y condicionales para rendir examenes parciales.
~Controles de Lectura: Se prevén controles de lectura durante el dictado de la materia. La cantidad de
i Controles de Lectura queda a criterio de la catedra.

(
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Antes de la fecha establecida para cada uno de los examenes parciales se programaran el /los
controles/es de lectura/s virtuales.

Los controles de lectura deben aprobarse con una calificacién igual o mayor a 4 (cuatro).

La aprobacion del/ los controles/es de lectura/s es condicion necesaria e indispensable para rendir los
examenes parciales.

Exadmenes parciales: Los examenes parciales son pruebas escritas individuales que tienen un
contenido tedrico — practico.

Asistencia: La asistencia requerida en los distintos regimenes es la siguiente: igual o mayor al 75 % a
clases tedricas y précticas para los alumnos que cursan la materia en el régimen promocional y en el
régimen de regularidad se requiere una asistencia a clases practicas igual o mayor al 50 %, en ambos
casos, a computarse a partir de la primera clase después del primer parcial.

Examenes Finales

Alumnos Promocionales: Los alumnos que aprueben las condiciones descriptas para este régimen,
deberan rendir el Examen Integrador de promocion que debe aprobarse con nota mayor o igual a 7
(siete). Y en estas condiciones aprobaran la materia, sin necesidad de rendir un examen final.

En el supuesto que el Examen integrador se apruebe con calificacion menor a 7 (siete) pero mayor o
igual a 5 (cinco). El alumno alcanzara la condicion de alumno con promocion indirecto para el examen
final y si alcanzara una nota igual a 4 (cuatro) debera sujetarse a las condiciones de alumno regular.
En el supuesto de ausencia del alumno al Examen Integrador de Promocién, el alumno no alcanzara
la condicién de promocional y debera sujetarse a las condiciones de alumno regular.

Alumnos regulares: Los alumnos que aprueben los dos parciales en el régimen de regularidad con una
nota no menor de cuatro (4), quedaran en condicién de regulares y deberan aprobar un examen final
para aprobar la materia, el cual consiste en un examen oral o escrito, a criterio de la catedra, de
caracter individual. De caracter general teérico. El alumno debera demostrar conocimientos en el
desarrollo de cualquiera de los temas de la materia y contenidos de la bibliografia basica. Se
desarrollara en dos partes:

El alumno debera desinsacular dos bolillas del bolillero, informar al tribunal y este debera verificar la
numeracién. Luego el alumno elige de las dos bolillas seleccionadas, dos temas a desarrollar segun
el programa de examen, y debe exponer debidamente los dos temas seleccionados como condicién
necesaria, para continuar con la atencién de dos o tres preguntas del resto del programa. Sino supera
la instancia de los temas seleccionados, el alumno debera retirarse de la mesa examinadora.
Alumnos Libres: Los alumnos que queden en condicién de libres, de resolver rendir en tal condicion,
rendiran un examen final dividido en dos partes: primero se debera aprobar un examen de tipo practico
del mismo tenor de los evaluados en los examenes parciales que sera de caracter eliminatorio y como
requisito para poder rendir la parte teérica de los temas del programa vigente.

Aclaracién: No podran cursar y rendir la materia en el régimen promocional, aquellos alumnos que
tengan la materia regularizada, condicion obtenida en el dictado de la materia en afios anteriores.

Procesos y Sistema de Evaluacién
De la Ensefianza:

La evaluacién y reflexion de la practica docente constituyen procesos fundamentales para el
desarrollo profesional y la mejora continua de la ensefianza. En la asignatura Administracion y
Contabilidad Publica de la carrera de Contador Publico, resulta especialmente relevante analizar
criticamente el propio accionar, considerando la complejidad de los contenidos y la necesidad de
vincularlos con la realidad del sector publico.

A continuacion, se presentan los instrumentos y acciones que permiten evaluar la practica docente de
manera sistematica y reflexiva y que la catedra propone implementar.

- Elaborar un registro personal que permita reflexionar sobre las clases, las estrategias
utilizadas, los logros alcanzados y las dificultades encontradas. Puede realizarse al finalizar cada
unidad, respondiendo preguntas orientadoras como: ;Qué objetivos se cumplieron?, ;qué
estrategias resultaron efectivas?, ¢ qué aspectos necesitan revision? Este instrumento favorece
“tina, mirada critica y constructiva sobre la propia practica docente y requiere el disefio claro y
"'Conmso de los objetivos de cada actividad docente.

- Anélnsns de los resultados de las clases o actividades de repaso. Registrar de manera continua
_-observaciones sobre el desarrollo de las clases, la participacion estudiantil y la dinamica de
~ aprendizaje. Por ejemplo, anotar las reacciones de los estudiantes frente a temas como la Ley de
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Administracién Financiera o la estructura del Presupuesto Publico. Este instrumento permite

identificar patrones y areas de mejora. Andlisis de la participacion del alumno en clases.

- Aplicar encuestas o cuestionarios anénimos para conocer la percepcion del alumnado

respecto a la claridad de las explicaciones, la pertinencia de los ejemplos y la adecuacion de las

evaluaciones. Las respuestas obtenidas constituyen una fuente valiosa de informacién para
ajustar la practica docente. Esta deberia analizarse con la encuesta de control de calidad para
interpretarse e manera integral.

- Prestar clases de consulta y valorizarlas como un buen catalizador de las cuestiones que no

han sido percibidos por los alumnos sean estos de caracter teérico o practico y sirven de auto

reflexion sobre las estrategias de presentacion y desarrollo de los contenidos.

- Revisar trabajos, parciales y exposiciones no solo en funcién de los resultados obtenidos, sino

también de los procesos de aprendizaje evidenciados. Analizar, por ejemplo, cémo los

estudiantes abordan la resolucién de casos vinculados a la ejecucion presupuestaria o rendicion
de cuentas en el sector publico y otras cuestiones previstas en los contenidos analiticos.

- Participar activamente en espacios institucionales de reflexién y evaluacién colectiva

(reuniones de catedra), compartiendo experiencias y criterios de ensefianza. Estos encuentros

fortalecen la coherencia pedagdgica dentro del equipo docente. Derivaciones al Servicio de

Apoyo.

- Elaborar un portafolio que reuna planificaciones, materiales de clase, resultados de

diagnoésticos grupales. pruebas de deteccion de conceptos previos, deteccion de dificultades

personales, registros de errores comunes, producciones estudiantiles y reflexiones personales.

Este recurso permite evidenciar la evolucion del desempefio docente y documentar el proceso de

mejora continua.

- La participacion colaborativa y reflexiva en la Memoria Anual de la catedra de todos los

docentes de manera directa, colaborativa y reflexiva se corresponde con una instancia de rendir

cuentas de lo acaecido en el dictado de la materia, generando instancias para la mejora continua
en un marco de calidad.
En sintesis, la aplicacién de estos instrumentos posibilita un analisis reflexivo y critico del accionar
docente, promoviendo la mejora constante de las estrategias de ensefianza y el fortalecimiento de la
formacion profesional del estudiante.
En el caso de la asignatura Administracion y Contabilidad Publica, este proceso contribuye a la
construccion de un enfoque pedagdégico centrado en la comprensién de la gestion estatal, la ética
publica y la responsabilidad profesional del futuro Contador Publico.
Del Aprendizaje

La evaluacion de los aprendizajes en la asignatura Administracion y Contabilidad Publica se
concibe como un proceso integral, formativo y continuo, orientado no solo a comprobar resultados,
sino también a interpretar y acompaniar los procesos de construccién del conocimiento de cada
estudiante.

Este enfoque permite valorar tanto los logros individuales como el desarrollo de competencias
profesionales vinculadas a la comprension de la gestién estatal y la rendicién de cuentas en el sector
publico.

Criterios de evaluacion

- Se evaluara la capacidad del alumno para interpretar consignas y resolver las cuestiones y
situaciones que se le plantean con sentido técnico, racional, cientifico y profesional.

- Comprensiéon conceptual: grado de dominio de los principios, nhormas y procedimientos que
regulan la administracion y contabilidad gubernamental.

- Aplicacion practica: capacidad para analizar y resolver casos reales o simulados sobre ejecucion
presupuestaria, contrataciones, rendicién de cuentas y control externo.

- Razonamiento critico: aptitud para emitir juicios fundamentados sobre problematicas de la gestion
publica, con una mirada ética y profesional.

- Comunicacion escrita y oral: claridad en la exposicion de ideas, uso correcto del lenguaje técnico

y coherencia argumentativa.

articipacion activa: compromiso, trabajo colaborativo y aporte personal en las actividades de

aula.,

- Enriquecimiento del lenguaje técnico e internalizacion del campo semantico.

-Autonomia y autorregulacion: reconocimiento por parte del estudiante de sus avances,

~ dificultades y estrategias de aprendizaje y su comunicacion.
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Instrumentos de evaluacién

- Diagnostico de conocimientos previos.

- Evaluaciones parciales y trabajos practicos: permiten comprobar el nivel de apropiacion
conceptual y la capacidad de aplicacion en contextos reales.

- Andlisis de casos y estudios de legislacion vigente que favorecen la transferencia de
conocimientos tedricos a situaciones concretas del ambito publico.

- Exposiciones orales y debates: promueven la argumentacién, la comunicacion profesional y la
reflexion critica colectiva, en particular con respecto a la estructura del Presupuesto Nacional y
Provincial.

- Portafolio o carpeta de seguimiento: reiine producciones, autoevaluaciones y registros de
progreso, tanto del alumno como del equipo docente.

- Autoevaluaciones y coevaluaciones: posibilitan que cada estudiante emita juicios sobre qué,
coémo y cuando esta aprendiendo, fortaleciendo su autonomia y responsabilidad en el proceso.

- Observacion sistematica: el docente registra evidencias sobre participacion, compromiso y
desempefio individual y grupal. Registro de los resultados de las observaciones.

Plan de Integracién con otras materias
Los contenidos, conceptos y herramientas aplicados en la materia estan relacionados con

asignaturas  previas o posteriores, tales como: Finanzas Publicas, Administracion Financiera,

Evaluacion de Proyectos de Inversion, Derecho Constitucional y Administrativo, Economia Il

Macroeconomia.

Reflexién y retroalimentacién
La evaluacién se concibe como un didlogo permanente entre docentes y estudiantes, en el que

ambos actores elaboran juicios de valor sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera,

los estudiantes reflexionan sobre su propio recorrido, identificando avances y desafios, mientras que
el equipo docente analiza su practica, reconociendo fortalezas y aspectos a mejorar en el ambiente de
aprendizaje. A través de la disposicién de los mecanismos de comunicacion que nos provee la

Plataforma Moodle: foros de anuncios, mensajeria interna, foro de noticias, comunicacion

bidireccional, chat combinado con zoom, glosario colaborativo y calendario y notificaciones.

En sintesis, la evaluacion no se limita a la acreditacion de saberes, sino que se constituye en un
espacio de aprendizaje compartido, ético y participativo, orientado a la formacién integral de
Sﬁionales comprometidos con la transparencia y la eficiencia en la gestion publica.
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ANEXO Il
PLANIFICACION ANUAL
Asignatura: Administraciéon y Contabilidad Publica
Departamento docente: Administracion Publica
Carrera(s): Contador Publico
Sede: Salta
Periodo Lectivo: 2.026
Plan de Estudios: 2.019
Aflo de la carrera: Tercero
Cuatrimestre: Primero
Carga horaria total: 84 horas
Carga horaria semanal: 6 horas
EQUIPO DOCENTE:
Docente Categoria Dedicacién Correo Electrénico
| Segura Ménica Raquel Profesor Asociado | Semi dedicac. | cpnmrsegura@gmail.com
Garcia Campari Juliana Profesora Adjunta | Semi dedicac. |julianacampari@yahoo.com
Interina
Guizzo Lopez Maria José | J.T.P. interina Semi dedicac. | majoguizzo387@gmail.com
Vacante J.T. P. Semi dedicac.
Vacante J.T.P. Simple  |-——--
Garbal Alejandra licencia | 1ra categ. Semi dedicac. | alegarbal@hotmail.com
Vacante 1ra categ. Semi dedicac.
Ruiz Ariel Alejandro 1ra categ. Simple arielalejandroruiz@yahoo.com.
¢ ar
Tejerina Adolfo Jesus 1ra categ. Simple adolfo.tejerina@gmail.co
Ballén Daniela Belén | 2da categ. Simple beluballon@gmail.com

Contenldos Estructuras del Estado Nacional, ProvnnCIaI y Municipal
Objetivos especificos
1. Identificar la estructura y funciones basicas del Estado en sus niveles nacional, provincial y
municipal.
2. Reconocer los 6rganos que componen cada nivel del Estado (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial) y sus principales competencias.
3. Analizar las relaciones de coordinacion y dependencia entre los distintos niveles de
gobierno.
4. Comparar las caracteristicas institucionales y administrativas de los gobiernos nacional,
provinciales y municipales.
5. Relacionar el marco juridico (Constitucion Nacional, Constituciones Provinciales y Cartas
Organicas Municipales) con la organizacion del Estado.
6. Reflexionar sobre la importancia del federalismo y Ia descentrallzamén administrativa en el
funcionamiento del Estado argentino. :
7. Aplicar los conocimientos teéricos a casos concretos o ejemplos locales que evidencien la
int acménentrelo diferentes niveles del Estado. _____

Contemdos Relacnén entre Ios dlstmtos tlpos de HaC|enda Publlca y el Sector Publlco al que
pertenece. Sistema de Administracién Financiera Ley N° 24156 Organizacion Funciones de los
.Qrganos Coordinadores, Rectores y ejecutores (SAF).
=~ Objetivos especificos
1. Comprender el concepto de Sector Publico. Complejo Econémico Argentino.

2. ldentificar los componentes y principios fundamentales del Sistema de Administracion
s T .Financiera Publica establecido por la Ley N.° 24.156.
>/ | 3. Examinar el rol de los distintos organismos que intervienen en la administracion financiera
. . (Tesoreria, Contaduria, Oficina Nacional de Presupuesto, SIGEN, AGN, entre otros).
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4. Aplicar los conocimientos teéricos a casos practicos sobre la gestién presupuestaria y el
control de los recursos en los diferentes niveles del Estado.
‘Trabajo Préctico N° 3 Nombre: Sistema de Control Publico Nacional, Provincial y Municipal
Objetivos especificos
Identificar los 6rganos que integran el sistema de control a nivel nacional y provincial,
distinguiendo control interno y control externo.
2. Comparar los modelos de control nacional y provincial, reconociendo similitudes, diferencias
y fundamentos normativos.
3. Comprender el rol del Poder Legislativo como eje del control republicano, en articulacién
con los érganos técnicos de fiscalizacion.
4. Analizar el sistema de control provincial de Salta (art. 169 de la Constitucién Provincial y
Ley 7.103), identificando sus 6rganos, competencias y mecanismos de actuacion.
5. Relacionar el sistema de control con los principios de legalidad, responsabilidad y rendicion
de cuentas (accountability).
6. Desarrollar capacidad critica para evaluar la eficacia institucional del sistema de control
como garantia del manejo transparente de los recursos publicos
Trabajo Practico N2 4 Nombre: Responsabilidad del Funcionario Publico’
Objetivos Especificos
1. Identificar las distintas formas de responsabilidad del funcionario publico, distinguiendo sus
fundamentos normativos y su ubicacién en el ordenamiento juridico.
2. Diferenciar los presupuestos de configuracion de cada tipo de responsabilidad (conducta,
dario, nexo causal, culpa o dolo, violacién normativa, etc.).
3. Analizar la finalidad institucional de cada régimen de responsabilidad, reconociendo su
funcién preventiva, sancionatoria y resarcitoria.
4. Reconocer los 6rganos competentes para exigir cada tipo de responsabilidad, distinguiendo
el rol del Poder Legislativo, el Poder Judicial y los 6rganos de control.
5. Relacionar el sistema de responsabilidades con los principios republicanos de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas.
6. Aplicar los conceptos tedricos al analisis de situaciones concretas, determinando qué tipo
de resonsabllldad0|a corresonder e ada casoy ba o é ond|C|ones A

Contemdos EjerCICIOS con Ios dlstlntos tlpos de clasmcadores presupuestarlos
Objetivos especificos

1. Comprender el concepto, la finalidad y la importancia de los clasificadores presupuestarios
en la gestién publica.

2. Reconocer las fuentes de recursos y los tipos de gastos del sector publico, asi como su
impacto econémico y social.

3. Identificar los distintos tipos de clasificadores utilizados en el sector puablico: institucional,
por objeto del gasto, por finalidad y funcién, por fuente de financiamiento, econémico y
geografico.

4. Analizar la relacion entre los clasificadores presupuestarios y la estructura programatica del
presupuesto publico.

5. Reconocer cémo los clasificadores contribuyen a la transparencia, el control y la eficiencia
en la ejecucion presupuestaria.

6. Aplicar los clasificadores presupuestarios en ejemplos o ejercicios practicos de formulacién
y andlisis del gasto y los recursos publicos.

7. Interpretar la normativa vigente que regula el uso de los clasificadores presupuestarios en
el ambito nacional, provincial o municipal.

8. Valorar el rol de la clasmcaCIOn presupuestaria como instrumento técnico y de gestion para

idos: Formulamén deI presupuesto utlllzando dlstlntas partldaspresupuetanas
Objetivos especificos
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2. Identificar las etapas, actores y responsabilidades institucionales en la formulacion del
presupuesto de gastos y recursos.
3. Reconocer los criterios técnicos y normativos utilizados para clasificar y fijar los gastos y
estimar los recursos publicos. Normas aplicables. Principios de Presupuestacion.
4. Identificar las fuentes de financiamiento y los distintos tipos de ingresos publicos que
conforman los recursos presupuestarios.
5. Aplicar los conocimientos teéricos en la elaboracién practica de un anteproyecto de
presupuesto de gastos y recursos de un organismo o programa publico.
6. Examinar la relacién entre la formulacion presupuestaria y los clasificadores
presupuestarios, asi como su impacto en la gestién financiera publica.
7. ldentificar las fuentes de financiamiento y los distintos tipos de ingresos publicos que
conforman los recursos presupuestarios.
8. Valorar la importancia de una adecuada formulacién presupuestaria como herramienta de
planificacién, control y rendicion de cuentas en el sector publico. ;
| Trabajo Practico N°7: Nombre: Ejecuicion Prestpuestaria delRectrsos'y. Gastos il
Contenidos: Ejecucion del presupuesto de Recursos y Gastos
Objetivos especificos
1. Comprender la estructura general del presupuesto publico, integrando las pautas de la
formulacion del presupuesto a la ejecucion de las partidas recursos y de gastos.
2. Analizar los criterios técnicos y normativos aplicados en la ejecucion de recursos y en la
programacion del gasto publico.
3. Reconocer la interrelacion entre los clasificadores presupuestarios y la ejecucion de
recursos y gastos.
4. |dentificar las fases y procedimientos que integran la ejecucién del gasto: compromiso,
devengado, liquidacién y pago y de los recursos.
5. Analizar la normativa vigente que regula la ejecucion presupuestaria.
6. Aplicar los conocimientos teéricos a ejercicios practicos de registro, control y seguimiento
de la ejecucion del gasto y de los recursos.
7. - Registrar la ejecucién de gastos y recursos en- cada una' de sus etapas y determinar
resultados horizontales
8. Examinar la importancia del equilibrio presupuestario como principio rector de la gestién
financiera publica.
9. Valorar la ejecucion presupuestaria como instrumento de rendicion de cuentas,
transparencia y de control de la gestién publica.
10 Identificar los objetivos del Control Interno, los riesgos y las actividades de control sugeridas.
\°8:'Nombre: Formulacién'y.Ejecucién:Presupuestaria’de Recursos'y.Gastos =

ObjetIVOS Especiflcos
1. Comprender el proceso completo del ciclo presupuestario, desde la formulacién hasta la
ejecucion y el cierre del ejercicio.
2. Analizar las etapas de formulacion de recursos y gastos, identificando criterios técnicos de
estimacion y programacion financiera.
3. Diferenciar las fases de ejecucion presupuestaria, tanto en recursos (devengado, percibido)
como en gastos (compromiso, devengado, pagado).
4. |Interpretar las modificaciones presupuestarias, evaluando su fundamento juridico y su
impacto en el equilibrio fiscal.
5. Examinar la coherencia entre la programacion inicial y la ejecucion efectiva, identificando
desvios y sus posibles causas.
6. Vincular la ejecucion presupuestaria con el sistema de control interno y externo,
comprendiendo los mecanismos de fiscalizacién aplicables.
7. Desarrollar capamdad critica para evaluar la eficiencia y legalidad en la administraciéon de
Ios recursos iblicos.

COntenldos analisis de los articulos de la Ley de Presupuesto 2026 de la Provmma de Salta
Objetlvos Especificos

1\’ Analizar la estructura formal del presupuesto provincial 2026, identificando sus partes,
2. '‘anexos Y clasificacién econémica y funcional del gasto.

Pégina 17 de 22



g T0-26
& 0470-26
Universidad Nacional d Salta

Jurtdicas y Sociales

2. Reconocer el presupuesto como instrumento juridico y politico de planificacién, en el marco
de la Constitucién Provincial y la Ley de Administraciéon Financiera.

3. Examinar la estimacion de recursos, distinguiendo fuentes tributarias, no tributarias y
financiamiento.

4. Evaluar la composicion del gasto publico, diferenciando gasto corriente, gasto de capital y
aplicaciones financieras.

5. ldentificar prioridades de politica publica implicitas en la asignacién presupuestaria, a partir
del analisis de las partidas por finalidad y funcion.

6. Analizar el resultado financiero proyectado (equilibrio, déficit o superavit) y su impacto en la
sostenibilidad fiscal.

7. Examinar el nivel de endeudamiento autorizado y las fuentes de financiamiento previstas.

8. Relacionar el presupuesto con los principios presupuestarios clasicos (legalidad,
universalidad, anualidad, equilibrio, especialidad, publicidad).

9. Analizar la coherencia entre los objetivos declarados por el Poder Ejecutivo y las
asignaciones presupuestarias efectivamente previstas.

10. Reflexionar sobre el presupuesto como herramienta de transparencia y rendicién de
cuentas, en el marco del principio de accountability.

11. Desarrollar capacidad critica para interpretar el presupuesto mas alla de su dimension

numénca comrendlendo su lmacto ec émlcosomal ot P g B s RS

Contemdos Anél13|s de la mformacnén deI presupuesto medlanteesquema ahorro mver3|6n
financiamiento y analisis de resultados verticales
Objetivos especificos
1. Comprender la finalidad y estructura del esquema Ahorro-Inversion-Financiamiento (AIF)
como herramienta de analisis presupuestario.
2. ldentificar los componentes principales del AIF y su relacién con las etapas del proceso
presupuestario.
3. Analizar la informacién presupuestaria desde una perspectiva econémica y financiera,
aplicando el esquema AlF.
4. Interpretar los resultados verticales del presupuesto, distinguiendo la composicion relativa
de los ingresos y los gastos publicos.
5. Examinar los indicadores derivados del andlisis presupuestario (resultado primario,
financiero y econémico) y su impacto en la sostenibilidad fiscal.
6. Aplicar técnicas de andlisis cuantitativo y grafico para evaluar la estructura y el
comportamiento de las cuentas publicas.
7. Valorar la importancia del analisis presupuestario como instrumento de diagnéstico,
transparencia y toma de decisiones en la gestion publica.
8. Identificar los objetivos del Control Interno, los riesgos y las actividades de control suendas
bz ”f’,_,"'._' "’ir@dﬁﬁl’?’ W:mt}@ @Hbamﬁbﬂw abilid 'Tlf‘ulamnﬁmﬁﬁ. S o

Contemdo Registrar los hechos econémicos que afectan el patrlmonlo del Estado. Mostrar los
resultados y contribuir a la rendicién de cuentas
Objetivos especificos
1. Comprender la finalidad, estructura y alcance del Sistema de Contabilidad Gubernamental
dentro de la Administracion Financiera del Estado, conforme a la Ley N.° 24.156.
2. Identificar los principios contables publicos y las normas que orientan el registro y la
presentacion de la informacién contable en el sector publico.
3. Reconocer los organismos responsables de la gestion contable y sus funciones (Contaduria
General de la Nacién, Contadurias Provinciales y Municipales).
4. Analizar la vinculacion del sistema contable con los otros subsistemas de la administracién
financiera (Presupuesto, Tesoreria, Crédito Publico y Contrataciones).
5. Examinar la estructura del Plan de Cuentas y los principales registros contables que
permiten consolidar la informacion financiera del sector publico.
Aplicar los conocimientos teéricos en' la lectura e interpretacion de estados contables y
financieros elaborados por organismos publicos.
i Valorar el papel de la contabilidad gubernamental como instrumento de transparencia,
;f.:rendlcnén de cuentas y control de la gestion publica.
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Comprender de la Proramamén Fmanmera su elamcn con la programacion presupuestaria

Contenidos: Proceso de contratacion publica- actuwddes y documento

1.

ObjetIVOS especificos

Comprender la finalidad y funciones del Sistema de Tesoreria dentro de la Administracion
Financiera del Estado.

Identificar los organismos y unidades responsables de la programacion, administracion y
control de los fondos publicos.

Analizar los principios y procedimientos que rigen la recaudacion, custodia y aplicacion de
los recursos financieros del Estado.

Reconocer la relacién entre la Tesoreria y los otros subsistemas de la Administracién
Financiera (Presupuesto, Contabilidad, Crédito Publico).

Examinar el proceso de programacion financiera, sus etapas y su importancia en la
ejecucion equilibrada del presupuesto.

Aplicar los conocimientos tedricos en la elaboracion de esquemas o ejercicios de
programacion financiera que reflejen el flujo de ingresos y egresos publicos.

Valorar el rol del Sistema de Tesoreria en la eficiencia, transparencia y control del manejo
de los recursos publicos.

Identificar los objetivos del Control Interno, los riesgos y las actividades de control sugeridas.
Ejercitar la toma de decisiones para resolver inconsistencias bajo la linea.

Objetivos especificos
Comprender la finalidad, alcance y marco normativo del Sistema de Contrataciones del
Estado.

2. Identificar los principios que rigen las contrataciones publicas: transparencia, igualdad,
publicidad, concurrencia y eficiencia.

3. Reconocer las etapas del proceso de contratacion: planificacion, seleccion del contratista,
adjudicacion, ejecucioén y control.

4. Analizar los distintos procedimientos de contratacion (licitacién publica, licitacion privada,
contratacién directa, concurso de precios, entre otros).

5. Examinar el rol de los organismos intervinientes en las contrataciones publicas y su
vinculacién con los demas sistemas de la administracién financiera.

6. Aplicar los conocimientos teéricos en el andlisis de casos practicos o documentos
administrativos vinculados con contrataciones del sector publico.

7. Valorar la importancia del Sistema de Contrataciones como herramienta para garantizar la
correcta utilizacion de los fondos publicos y fortalecer la confianza ciudadana en la gestion
estatal.

8. Identificar los objetivos del Control Interno, los riesgos y las actividades de control sugeridas.

9. Caracterizar las diferentes modalidades en las contrataciones que realiza el Estado

HORARIOS DE CLASES
' 1' _ ANF 'H Segura émca .Raquel Mar - jueves 18a 1930 hs
ANFE H Garcia Campari Juliana | \Mar — jueves 182 19.30 hs
| Aula Wierna (M) y | Guizzo Lépez Maria 14216 hs
AnfD (J) José Mar — jueves
Il ANF Q Ruiz Ariel Alejandro Mar — jueves 20a22hs
I Anf Tejerina Adolfo JesUs | | unes — jueves 16a18 hs

HORARIOS DE CLASES POR ZOOM (C ptatlvo)

o _ Horario™
TEOR?CA SSzﬁ::sablhdad del Funmonano N 18 2 20 hs
TEORIQO e ; 18220 hs
'PR ACWQ AS lyll Contrato de Obra Publica Viernes
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Sistema de Rendicién de Cuentas 18a20 hs
Régimen Nacional Provincial vy
TEORICA lyll Municipal Cuenta General del| Viernes

Inversion

Ejercicio-Analisis de la Cuenta de

Se deja aclarado que, a los efectos de cumplir con las 84 horas semanales establecidas en el plan de
estudios para el dictado de la materia, y dado el escaso tiempo disponible en el cursado de la misma
debido a que en realidad es un trimestre y no un cuatrimestre y a los feriados existentes, la Catedra
se ve obligada a distribuir las horas de clases incrementando a ocho horas semanales con el fin de
cumplimentar las horas requeridas.

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

SEMANA|  cecha CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
N TEMA CLASE TEORICAS TEMA CLASE PRACTICAS
1 Administracion y Contabilidad Publica
17/03/26 | Hacienda Publica-Sector Publico Diagnostico Virtual
1 Sistemas de Administracion | TP N° 1 Organizacion vy
19/03/26 | Financiera Hacienda Publica
TP N° 2 Sector Publico -
2 Sistema de  Administracion
26/03/26 | Sistema de Control del Estado Financiera.
TP N° 3 Sistema de Control
3 Sistema de Control
31/03/26 | del Estado
4 Responsabilidad de los Funcionarios | TP N° 4 Responsabilidad de
07/04/26 | Publicos. Funcionarios Publicos
4 TP N° 5 Clasificadores
09/04/26 | Sistema de Presupuesto Presupuestarios
Sistema Presupuestario
5 TP N° 9 Anadlisis de la Ley de|TP N° 5 Clasificadores
14/04/26 | Presupuesto Presupuestarios
5 TPN° 6 Formulacion
16/04/26 | Sistema Presupuestario Presupuestaria
6 Resultados Presupuestarios. | TPN°® 7 Ejecucion
21/04/266 | Esquema A-I-F Presupuestaria
6 TPN° 7 Ejecucion
23/04/26 Sistema de Tesoreria Presupuestaria
7 TPN° 8 Formulacion y Ejecucién
28/04/26 | Sistema de Tesoreria de Presupuesto
7 TPN° 8 Formulacion y Ejecucion
30/04/26 | Control de lectura de Presupuesto
Sistema de Administracion
05/05/26 de Bienes del Estado Clase de Consulta
8 07/5/26 PRIMER PARCIAL
8 Sistema de Contrataciones Nacional- | TP N° 10 Esquema A-LF. y
12/05/26 | Contratacién de Obras Publicas Resultados. Presupuestos
8 Sistema de Contrataciones Provincial [ TP N ° 10 Esquema A-L.F. y
14/05/26 |y Municipal Resultados. Presupuestos
19/05/26 | Turno especial de Mayo Turno especial de Mayo
21/05/26 | Turno especial de Mayo Turno especial de Mayo
26/05/26 | Recupero Primer Parcial TP N° 11 Contabilidad Integrada
28/05/26 | Sistema de Crédito Publico TP N° 11 Contabilidad Integrada
Sistema De Contabilidad Nacional
Sistema Contable. Provincial y|TP N° 12  Programacion
02/06/26 | Municipal — Financiera
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11 TP N° 12  Programacion
04/06/26 | Sistema de Rendiciones de Cuenta Financiera
TP N° 13 - Contrataciones
12 Publicas, Obras Publicas
09/06/26 | Control de Lectura Sistema Provincial
12 11/06/26 | Sistema de Rendiciones de Cuenta | Clase de Consulta
13 16/06/26 | 2° examen parcial
13 18/06/26 | ENTREGA DE NOTAS
14 23/06/26 | EXAMENES RECUPERATORIO E INTEGRADOR DE PROMOCION
Examen Repechaje Integrador para Promocion (notas integrador de 5 y
25/06/26 | 6)
14 26/06/26 | Entrega de Regularidades
Clases complementarias por zoom o grabadas.
CANTIDAD DE 22 clases x 2 hs 20 clases x 2 hs
CARGA HORARIA |44, 00 hs 40.00 hs
CARGA HORARIA
TOTAL 84.00 hs
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
: . Actividades' de Docencia® 0 Docente a. cargo. | Cuatrimestre (12y 2°)
Cursado de la materia Docentes de la Catedra 1°
Talleres Intensivos °
” Aprender de nuestros errores” Docentes de la Catedra 2
Talleres Ordinarios para alumnos libres del | Docentes de la Catedra 25
Primer cuatrimestre
Talleres Vlrtuales de Acompafiamiento para Dorantesis & Cafadra 20
examenes finales
_ Actividades de Investigacion _ Docente acargo | Cuatrimestre (12 y 2°)

pautas para la Gobernanza Universitaria

Partumpacu‘)n en el disefio del Proyecto de'

Docente de la Catedra

1°y 2°

Participacion en el diseio del Proyecto de
pautas para la Gobernanza Municipal

Docentes de la Catedra

1°y 2°

 Actividades de Extensnén

[ Docenteacargo.

" [Clatrimestre (1°y 29

Taller de tareas preliminares para la Elaboracm‘)n

de las Rendiciones de Cuentas Municipales Docentes de la Catedra v
CLASES DE CONSULTA ‘
" DiaSemana | Horario | Periodicidad Lugar  Responsable/s
Martes 142 16 hs Semanal Box de la catedra | Cra Guizzo Maria Jose
Viernes 18 220 hs Semanal Box de la catedra | A designar
CONSULTAS ON-LINE Y/O POR PLATAFORMA (Optatwo)
Dia'Semana ol - Correo electrénico % " Responsable/s
lunes cpnmrsegura@gmall com Cra Monica Segura
REUNIONES DE CATEDRA
. DiaSemana " Horario _ Periodicidad Lugar
Lunes 18 a20 hs Quicenal Zoom
. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

NG CUrso

" 'Docentels

_Lugary fecha

Practica Docente y Trabajo
o Atﬁéhomo Estudiantil:
- Perspectivas para una

Monlca Segura

Salta, Octubre 2025- Diciembre 2025

En curso

Transformacuén Curricular.
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PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

‘Reuniones cientificas W
Simposio de Profesores Universitarios de Contabilidad Publica Rosario- 2026
Jornadas Nacionales del Sector Publico Tucuman 2026
; k ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
~ Tipo.de Actividad nsables S “echa y lugar de ejecucion
Direccion de seminarios Docentes de la catedra Durante el afio
Docente a cargo de Practicas Docentes de la catedra Durante el afio
Supervisadas
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
 Docente - Docencia vestiga estion Extensién
Segura Mémca
Raquel " i 5 2
Garcia Campari
Juliana 20 0 0 0
Guizzo Lopez 20 y 5 s
Maria José
Vacante - - - -
Vacante - - - -
Garbgal AIeJandra 0 0 0
licencia
Vacante 0 0 0
Ruiz Ariel 10 3 k 3
Alejandro
Tejerina Adolfo 10 5 : 9
Jesus
Ballon Daniela 10 ) X .
Belén
-OTRAS ACTIVIDADES
| |
OBSERVACIONES:

| Sin observaciones

Cra. ROSA;\iAYDEE JAIME

Secretaria de As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - U.N.sa.

|
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