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RESOLUCION DECECO N°: ! EXPEDIENTE N° 6166/25

V1S TO: Los Contenidos Programaticos y la Planificacion Anual, presentados por la Esp. Maria
Cecilia CARDOZO, responsable de la asignatura “Seminario de Practica Profesional”, Periodo Lectivo 2025,
de la carrera Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan — Rosario de

la Frontera, v,
CONSIDERANDO:
Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:
« Resolucion CS N° 333/21, que aprueba el Plan de Estudios 2022, de la carrera Licenciatura en
Administracién, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera.

« Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y aprobacion de los
contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que componen los

planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.
Que la Direccién del Departamento Docente de Practica Profesional, recomienda a fs. 9y 17 de las

presentes actuaciones, la aprobacién de los Contenidos Programaticos y la Planificacion Anual, para el
Periodo Lectivo 2025, de la asignatura "Seminario de Préactica Profesional’, de la carrera Licenciatura en

Administracion, Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera.

Que a fs. 18 del expediente de referencia, obra Despacho N° 462/25 de la Comision de Docencia,
Investigacién y Disciplina donde aconseja la aprobacion, para el Periodo Lectivo 2025, de los Contenidos
Programaticos y la Planificacion Anual de la asignatura mencionada en el parrafo anterior.

Que el Art. 117, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/23 —Estatuto de la Universidad Nacional de Salta
establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la reglamentacion
sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad Académica,
delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR los Contenidos Programaticos de la asignatura "Seminario de Practica
Profesional’, para la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, Periodo Lectivo 2025, de
Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera, presentados por la Esp. Maria Cecilia CARDOZO, que obran
como Anexo |, de la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- APROBAR la Planificacién Anual de la asignatura “Seminario de Practica Profesional’, para
la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025, de Sede
Regional Metan — Rosario de la Frontera, presentada por la Esp. Maria Cecilia CARDOZO, que obra como
Anexo Il, de la presente resolucion.
ARTICULO 3°.- HAGASE SABER a la Esp. Maria Cecilia CARDOZO, a Sede Metan- Rosario de la Frontera,
al Departamento Docente de Practica Ptofesional, a las Direcciones de Alumnos e Informatica, para su toma
de razén y demas efectos.
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ANEXO | 0 9 Al %
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: PRACTICA PROFESIONAL
CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
SEDE: REGIONAL SUR METAN - ROSARIO DE LA FRONTERA
PERIODO LECTIVO: Afio 2025
PLAN DE ESTUDIOS: 2003
ANO DE LA CARRERA: 5° (Quinto)
CARGA HORARIA TOTAL: 90
CUATRIMESTRE: Primero y Segundo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 6 Horas
EQUIPO DOCENTE

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION
VACANTE Prof. Adjunto Regular Simple
Cardozo Maria Cecilia Jefe de Trabajos Practicos Regular Simple

IMPORTANCIA E INTEGRACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Salta en su estatuto proclama que tiene como mision y funcién educar,
formar profesionales y realizar investigaciones a través de la generacién y difusiéon de los
conocimientos, sometiendo sus actividades a las exigencias de la ética y del rigor cientifico
intelectual.

El Seminario es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales que los
estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y generalicen los contenidos
orientados, aborden la resolucion de problemas mediante la utilizacion de los métodos propios de
las Ciencias Econémicas y de la investigacién cientifica.

Por otra parte, a los efectos de intensificar la formacion y practica de los futuros egresados de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales y la adquisicion de habilidades y destrezas
para el desempeno profesional, cumplida la ensefanza practica incluida en el contrato pedagodgico
de los planes de estudios vigentes, se propicia a través de Seminario de Practica Profesional, un
espacio final de integracién en el que los estudiantes desarrollen su expresion oral, el ordenamiento
logico de los contenidos y las habilidades en la utilizacion de las diferentes fuentes del conocimiento,
relacionados con el ejercicio profesional y la cultura general.

Las carreras de Ciencias Econdmicas deben garantizar ambitos y modalidades de formacion
tedrico-practica que promuevan el desarrollo de competencias profesionales, acordes con la
intencionalidad formativa. Es asi que Seminario de Practica Profesional se constituye en una de las
formas de organizacion de la ensefianza en la educacion superior que mas contribuye a desarrollar
en el estudiante habilidades para el trabajo independiente, ya que no sélo profundiza a traves de la
busqueda bibliografica el estudio de las Ciencias Economicas, sino que se adiestra en los métodos
de trabajo de la investigacion cientifica.

La Unidad Académica, atendiendo al contexto socioeconomico y al tipo de insercion laboral de sus
graduados, contempla diversas formas de llevar adelante esta preparacion, al respecto, es
necesario sefialar que la evaluacion formativa adquiere en Seminario de Practica Profesional una
singular importancia, pues le confiere al proceso de ensefianza la retroalimentacion de los
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No so6lo como tema especifico, sino en forma transversal a lo largo del dictado de Seminario de
Practica Profesional, es sustancial reflexionar que el profesional en ciencias econdmicas debe tener
una clara conciencia de la pertenencia a la comunidad. Para ello, se requiere consolidar una elevada
y sélida escala de valores, estructurada sobre la base de condiciones éticas y morales con una
calificada concepcion de lo que significa la interaccion de las diversas disciplinas y la habilidad para
intercomunicarse con eficiencia y afrontar dignamente los desafios que presenta el mundo actual.

La Universidad Nacional de Salta juega un rol relevante en la comunidad en la que esta inserta,
consecuentemente la catedra de Seminario de Préactica Profesional se encamina a instalar la
tematica de la Responsabilidad Social Universitaria movilizando y articulando conocimientos
acumulados, las inquietudes y los saberes de la comunidad académica (docentes, investigadores,
estudiantes, graduados y personal de apoyo universitario) con el propésito de generar espacios de
reflexion y desarrollo concreto de proyectos comunitarios a favor de la poblacion mas vulnerable.

En este contexto, la formacién integral del profesional en Ciencias Econémicas interpela ser justo
frente a las marcadas desigualdades que presenta su entorno y consciente de la repercusion de su
accionar. Por tratarse Seminario de Practica Profesional, en el corolario de la carrera universitaria,
se constituye en un desafio orientar y guiar hacia un ejercicio profesional reflexivo y promotor del
desarrollo humano de los miembros de su comunidad.

IMPORTANCIA E INTEGRACION EN LOS PLANES DE ESTUDIOS

El curriculum constituye una de las variables fundamentales del disefio de las carreras
profesionales, por ello los responsables académicos en la universidad deben otorgar la debida
atencion a este tema y asumir procesos de cambios sustantivos conforme lo exige la teoria curricular
y los avances de la ciencia y la tecnologia.

Plantear la ensefianza de Seminario de Practica Profesional implica el desafio de abordar los
problemas desde la realidad que debera afrontar el futuro profesional en Ciencias Econémicas, y
particularmente el Licenciado en Administracion, abordando un enfoque sistémico para percibir la
interrelacién entre las disciplinas estudiadas durante la carrera y lograr caracterizar los fenémenos
a partir del andlisis y su posterior solucion.

Paula Carlino afirma que la alfabetizacién académica consiste en “el proceso por el cual se llega a
pertenecer a una comunidad cientifica y/o profesional, en virtud de haberse apropiado de sus formas
de razonamiento instituidas a través de ciertas convenciones” es asi que Seminario de Practica
Profesional se constituye en una de las catedras que abre las puertas al quehacer del profesional
en ciencias economicas.

La carrera Licenciatura en Administracion, creada por Res. CS N° 322/03, establece entre los
fundamentos de su creacion, dos etapas de formacién: una general y otra especifica.

“La formacién general implica el acercamiento, por medio de la educacion universitaria, con las
disciplinas que componen campos de conocimientos propios de las ciencias econdémicas y que las

complementan [...]".
“La formacién especifica implica el desarrollo de conocimientos habilidades, destrezas y

competencias de un campo profesional. Esto se estructura con un Ciclo Profesional o Técnico para

cada carrera”
Puntualmente el Seminario de Practica Profesional se incorpora en la formacion de la carrera como

un aspecto sustantivo con los siguientes propésitos?:
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»  Que el alumno alcance una visién integradora de los conocimientos adquiridos en las |
materias consideradas profesionales de la carrera;
* Que esté en condiciones de llevar a la practica esos conocimientos como forma de afianzar
su aprendizaje;
*  Que desarrolle habilidades y destrezas que le permitan elaborar un trabajo razonablemente
completo de su especialidad profesional; y
*  Que el alumno en la etapa final de su carrera tenga una visién integrada de su especialidad
y desarrolle su trabajo mediante sistemas informaticos actualizados propios de su
especialidad. En el ambito del laboratorio de “Empresa virtual™®
Contenidos Minimos de Asignatura:
Modulo |. Etica y Deontologia: La ética en el marco del conocimiento. El problema de la moral. La
profesién y el profesional. Deontologia Profesional. La profesién de estudiante. EI comportamiento
ético en el ejercicio profesional de las Ciencias Econémicas y Administrativas. La ética, las
incumbencias y la legislacién profesional. Normas y Principios a lo que debe ajustar su ejercicio el

Licenciado en Administracion.
Modulo II. Teoria y Metodologia de la Ciencia: Especificidad de las Ciencias Sociales. Epistemologia

de las Ciencias Economicas. Método, estrategias y parametros en Ciencias Econdmicas. La
contextualidad. Nuevos abordajes metodolégicos en Ciencias Econémicas. Metodologia.
Organizacion del Trabajo Intelectual. Busqueda bibliografica. Preparacion de trabajos escritos.
Elementos y Técnicas de investigacion.

Modulo Ill. Plan de trabajo, preparacion y presentacion del Proyecto Empresa. Desarrollo y

evaluacion de un proyecto empresa.
De lo puntualizado precedentemente y teniendo presente la normativa de la carrera, pueden

establecerse claramente los siguientes principios que caracterizan a Seminario de Practica
Profesional y su importancia en los planes de estudios de las carreras mencionadas:

Constituye una asignatura del ciclo profesional;

Se forja como una unidad, como un todo para lograr afianzar los aprendizajes;

Se concibe bajo la modalidad de Seminario;

Posee una estructura Modular;
Tienen como objetivo principal brindar una visién integradora de los conocimientos

adquiridos en las materias consideradas profesionales de las carreras.

OBJETIVOS
a) Introducir a los estudiantes en la problematica general de la disciplina ética dentro del marco

de la actividad profesional.
b) Promover en el ambito de la ética el planteamiento de interrogantes fundamentales y la

blsqueda de respuestas del futuro profesional de Ciencias Econoémicas.

c) Desarrollar aptitudes necesarias para encarar trabajos de investigacion en el campo de las
Ciencias Econémicas.

d) Propiciar la adquisicién de conocimientos de los principios éticos en la investigacion de las
Ciencias Econémicas y de la Practica Profesional.

LA R

3 La Resolucion N2 322/03 que crea la carrera de Licenciatura en Administracion agrega las palabras
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e) Adquirir conocimientos sobre Metodologia de la Investigacion en el campo de las Ciencias
Econdmicas. '

f) Desarrollar la capacidad de plasmar por escrito los resultados de una investigacion, con el
analisis critico de situaciones teoricas y practicas.

g) Promover el desarrollo de capacidades para presentar formalmente los resultados de una
investigacion, resguardando la privacidad del objeto de investigacion.

h) Aplicar en un trabajo integrador los conocimientos teéricos y practicos adquiridos durante la

realizacion del Modulo 1l de Seminario de Practica Profesional.
i) Fomentar y crear un ambito adecuado para reflexionar la realidad social de su entorno y
promover los valores de participacion, solidaridad y cooperacion en el desarrollo de

proyectos.
j) Participar de otras instancias de formacién de la practica profesional para dar una mejor

respuesta a las nuevas demandas sociales y laborales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
PROGRAMA DE SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL

MODULO |
ETICA Y DEONTOLOGIA

UNIDAD N° 1 )
Etica y Universidad. Responsabilidad Social Universitaria. Etica y deontologia: La €tica en el marco

del conocimiento. Objeto de la Etica. Etica y Moral. Etica teérica y Etica Aplicada. Nociones de la ética
en Aristoteles e Immanuel Kant. El Utilitarismo de J. S. Mill. La esencia de la Moral. Libertad y
Responsabilidad Moral.

UNIDAD N° 2

La profesion y el profesional. Deontologia Profesional. EI comportamiento ético en el ejercicio
profesional de las Ciencias Econémicas y Administrativas. El ejercicio libre de la profesion. El ejercicio
en relacién de dependencia.

Ley Nacional N° 20.488 de Ejercicio Profesional. Normas y Principios a los que debe ajustar su
ejercicio el Licenciado en Economia, el Contador Publico Nacional y el Licenciado en Administracion.
La ética, las incumbencias vy la legislacion profesional. Ley N° 6.576/89. Ley de ejercicio profesional
y organica del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta. Resolucion N° 855/84. Codigo
de Etica profesional de Ciencias Econémicas de Salta.

Federacion Internacional de Contadores (IFAC). Tendencias Mundiales para la habilitacion de la
matricula profesional.

UNIDAD N° 3
La ética en las organizaciones. La ética empresarial en el contexto de una ética civica. El marco ético-

econémico de la empresa moderna. Etica de la empresa. Etica en la direcciéon. Responsabilidad
Social Empresaria.

MODULO Il
TEORIA Y METODOLOGIA DE LA CIENCIA

UNIDAD N° 4
La investigacion como una modalidad del conocer. El conocimiento cientifico. El metodo cientifico. El

proceso metodolégico de la investigacion cientifica. El problema de la investigacion. Estrategias para
la revisién de antecedentes. La formulacion de hipétesis. Métodos y técnicas de recoleccion de
informacién. La observacion como técnica de investigacion cientifica. La investigacion por encuestas.

Eéa técnica de entrevista. La investigacion documental. Los datos en el campo cientifico. Operaciones

icas vinculadas con los datos. Analisis de datos cuantitativos. Analisis de datos cualitativos.
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UNIDAD N°5

MODULO llI
PLAN DE TRABAJO

UNIDAD N° 6

Teoria y Metodologia de las Ciencias: Especificidad de la Ciencias Sociales. Epistemologia de las
Ciencias Economicas. Método, estrategias y parametros en Ciencias Econdmicas. Nuevos abordajes

metodoldgicos en Ciencias Econémicas. Metodologia: Elementos y técnicas de investigacion.

Organizacién del Trabajo Intelectual. La busqueda bibliografica. Preparacion de trabajos escritos. La
comunicacion cientifica. La escritura en el campo cientifico. Recursos para el proceso de escritura.
Elementos para la elaboracidon de ensayos criticos y reflexivos. El proyecto de investigacion.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
Lugar y afo
AUTOR TITULO EDITORIAL 9 edicion
Bases
Estatuto de la Resolucion A.U. Direccion de Salta
Universidad Nacional de N° 001/96 Publicaciones e 1999
Salta Impresiones de la
Resolucién N? 1038/96 Universidad
Ministerio de Cultura y Nacional de Salta
Educacion de la Nacién
Hernandez Baqueiro, Etica Actual y Profesional Thomson México
Alberto 2008
Nastasi, La ética y el profesional en Aplicacion Buenos Aires
Anunciacion Ciencias Econémicas Tributaria SA 1999
Diaz, Postmodernidad Editorial Buenos Aires
Esther Biblos 2009

Vallaeys, Francois

Responsabilidad Social
Universitaria. Propuesta
para una definicion madura
y eficiente

D.R. © Tecnolégico
de Monterrey,
Eugenio Garza

Sada 2501.

Col. Tecnoldgico
Monterrey, N.L.
México.
2007

Vallaeys, Frangois

Coémo trabajar para un
desarrollo Etico en
Comunidad

Articulo Publicado
por la Universidad
Internacional.
RED de
Universidades de
América Latina y el
Caribe del Banco
Interamericano de

www.rsu.uninter.ed
u.mx/

N@ 20.488

Profesiones Relacionadas
con las Ciencias
Econdmicas

Desarrollo.
Ley de Ejercicio Profesional Normas Referentes al Boletin Oficial Buenos Aires
Ejercicio de las 23/07/73

Ley de Ejercicio Profesional

Decreto N° 2164

Salta

N\, y Orgénica del Consejo
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Profesional de Ciencias Registro Oficial de |
Econémicas de Salta N° Leyes
6576/89
Cédigo de Etica para
Resolucién General N° Profesionales de las Boletin Oficial Salta
855/94 Ciencias Econdmicas de
Salta
Reglamento del Proceso
Resolucién General N° Disciplinario para Boletin Oficial Salta
848/93 Profesionales de la
Ciencias Econémicas de
Salta
Técnicas Para Investigar
Yuni, José Recursos Metodologicos Editorial Brujas Cordoba
para la Preparacion de 2014

Buenos Aires

Cémo Hacer una Tesis
Sabino, Carlos A. Y elaborar todo tipo de Lumen/Hvmanitas
escritos 2007
Sabino, Carlos A. El Proceso de Lumen/Hvmanitas Buenos Aires
Investigacion 2014
Hernandez Sampieri, Metodologia de la Mc Graw Hill México
Roberto Investigacion Interamericana 2006
y otros
Diaz, Metodologia de las Editorial Buenos Aires
Esther Ciencias Sociales Biblos 1997
Eco, Umberto Como se hace una tesis Editorial Gedisa Barcelona
2006
Como elaborar un
Ander-Egg Ezequiel, proyecto. Guia para Lumen/Hvmanitas Buenos Aires
Aguilar Ibafiez Maria José | disefar proyectos sociales 2005
y culturales
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AUTOR TITULO EDITORIAL | Lugar y afio
de edicion
Etkin, Jorge Brechas Eticas en las CENGAGE Buenos Aires
Organizaciones Learning 2012
Temas Buenos Aires
Kliksberg, Bernardo Escandalos Eticos Grupo Editorial 2011
SRL
Los Siete Saberes Elaborado para la
Morin, Edgar Necesario para la Nueva Vision UNESCO
Educacion del Futuro Buenos Aires
2005
Temas
Mas Etica Mas Desarrollo Grupo Editorial Buenos Aires
SRL 2008
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Sanchez Vazquez, Adolfo Etica Editorial Grijalbo 1969
El lugar de la ética Revista Mexicana México
Bolivar, Antonio profesional en la formaciéon | de Investigacion Ano 10
universitaria Educativa. Numero 024,
Razoén y pasion en ética. | Editorial Anthropos Madrid
Guisan, Esperanza Los dilemas de la ética 1990
contemporanea
Aranguren, José Luis Etica Biblioteca Nueva Madrid
1997
Cortina, Adela Etica de la Empresa. Editorial Madrid
Claves para una nueva Trotta SA 2000
cultura empresarial
Soto Pineda, Eduardo Etica en las Mc Graw Hill México
Cardenas Marroquin, José QOrganizaciones 2007
Antonio
Blaxter, Loraine, Cdémo se hace una Editorial Gedisa Barcelona
Hughes Christina y Investigacion 2005
Tight Malcolm
Mario Bunge La ciencia, su método y su Buenos Aires
filosofia Debolsillo 2005
Fassio, Adriana, Introduccién a la Ediciones Buenos Aires
Pascual Liliana y Suarez Metodologia de la Cooperativas 2006
Francisco Investigacion Aplicada al
saber Administrativo
Vasilachis de Gialdino Irene Estrategias de Editorial Gedisa Barcelona
(Coord.) Investigacion Cualitativa 2006
Garcia de Ceretto, Josefa y Nuevos Desafios en Homo Sapiens Rosario
Giacobbe, Mirta Susan Investigacién Ediciones Pcia. De Santa Fe
Teorias, Métodos, 2009
Técnicas e Instrumentos
ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)
Clases expositivas X | Analisis de textos X
Aula Taller — Gabinete informatico X Problematizacién
Trabajo Individual X | Resolucién de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X Resolucion de situaciones
problematicas
Exposicién oral de alumnos X Estudio de casos
Debates X Andlisis de incidentes criticos
Disefo y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacion
Seminarios-Monografias X | Précticas en Instituciones X
Clases virtuales Visitas guiadas

R

EGLAMENTO DE CATEDRA

MODALIDAD DE TRABAJO

En el quehacer cotidiano del aula se pone especial énfasis en trabajar con las competencias
nitivas y practicas de los estudiantes, a las que se alude al comenzar la planificacion. Lo que




Universidad Nacional de Salta 0952-23

se trata de hacer, sin resignar los contenidos propuestos ni disminuir la complejidad de la
bibliografia seleccionada, es trabajar con actividades que permitan desarrollar (en algunos
casos) y mejorar (en otros) las competencias en las que los estudiantes presentan dificultades
y trabajar en crecientes niveles de complejidad.

Las clases seran teérico-practicas, ya que no se pueden separar ambos aspectos por la
relacion dialéctica existente entre ambos. En algunos momentos se enfatizaran mas algunas
perspectivas que otras, segun lo requiera el grupo o la circunstancia. Se sustenta el taller como
opcion metodolégica que orienta y promueve el intercambio y la construccién colectiva del
conocimiento. Esta modalidad de trabajo permite la reflexion, la problematizacion,
deconstruccién y elaboracion de los conceptos especificos de la asignatura.

La esencia metodologica del Seminario es el debate, la discusion, el aprovechamiento de las
posibilidades polémicas que puedan surgir en el aula y de las potencialidades de los temas a
tratar. Las modalidades a desarrollar durante el cuatrimestre son las siguientes:

1. Seminario de Conversaciéon Abierta: El profesor/ra propicia la discusiéon entre los
estudiantes en torno a determinada problematica que puede ser formulada mediante
preguntas, tépicos y subtopicos especificos. Todos los estudiantes se preparan
utilizando la bibliografia basica y se promueve la participacion de los estudiantes. Las
intervenciones son libres y los estudiantes pueden participar cuantas veces deseen para
exponer sus ideas, refutar, profundizar o preguntar.

2. Seminario de Ponencia: El profesor/ra designa de antemano a los ponentes. El resto de
los estudiantes se preparan sobre la base de las tematicas previstas, para ello se puede
abordar una tematica global o una parte de ella. Los ponentes deben llevar por escrito
sus conclusiones como elementos de discusion. Ellos pueden reunir todos los recursos
necesarios para exponer y demostrar sus posturas.

Los Seminarios por Ponencias también pueden abordarse desde posturas opuestas para
generar la discusion.

3. Seminario de Lectura Compartida: Se propicia que los estudiantes estudien cierta
bibliografia orientada. Posteriormente exponen lo que han entendido y el resto de los
estudiantes hacen correlaciones y completan lo expresado.

4. Seminario de Produccion: Dos o tres alumnos deben dirigirse a un lugar designado por
el profesor/a en la que un especialista los ayudara a obtener el material practico
necesario y preparar pequefios informes que seran debatidos en el aula.

5. Seminario Debate: Se genera la riqueza de la polémica, a partir de la conduccion del
profesor/a quien propone un tema para la discusion, generalmente se basa en los errores
cometidos por los estudiantes hasta alcanzar la respuesta acertada. El debate puede

generarse a partir del analisis de problematicas de la profesion y en esencia busca
profundizar los conocimientos.

6. Seminario Combinado: En este caso se alterna la modalidad de discusion de cuestiones
tedricas y practicas vinculadas al ejercicio profesional. Se forman grupos de trabajo a los
que se les asigna una tarea, y en grupo analizaran los contenidos y la informacion en
base a la bibliografia basica, otro grupo, analizara la bibliografia complementaria y otras
fuentes, e informa en la actividad los nuevos enfoques que no se abordan en las clases
ni se encuentran en la bibliografia basica.

Trabajos Practicos y Actividades de Campo
Trabajos Practicos: si bien con la modalidad de taller la actividad practica es recurrente, se
Eggtinarén momentos especificos para evaluar el nivel de aprendizaje logrado (grupal e
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individualmente), aclarar conceptos y reorientar el aprendizaje. Asimismo, se pondran en
practica actividades instrumentales y metacognitivas.

Trabajo de campo: El propésito de estas actividades es poner al estudiante en contacto con
probleméaticas especificas de los campos de las Ciencias Econdmicas, promocion comunitaria,
educacion, participacién social, fortalecimiento institucional, entre otros. El propésito es ampliar
el horizonte de aprendizaje, realizar transferencias a situaciones concretas de intervencion
educativa/social y familiarizarse con este campo de aplicacién desde los ultimos afios de las
carreras.

Actividades instrumentales y metacognitivas
Se trabajara con diferentes estrategias de procesamiento y reformulacion de la informacion:

fichas bibliograficas, resumenes, sintesis, cuadros comparativos, mapas conceptuales, etc., que
permitan al estudiante una lectura critica y comprensiva mediante el reconocimiento de
categorias relevantes, a la vez que superar (progresivamente) aquellas dificultades que no fue
posible revertir completamente en los afios anteriores.

Se elaboraran informes escritos, puestas en comun orales, etc. en base a las lecturas
obligatorias para dar cuenta de la profundizacion y complejizacién de los contenidos abordados
y sus diversas maneras de asimilacion. Ademas, como forma de ir poniendo a consideracion de
los companeros, los logros en el trabajo de campo.

Se recuperaran, para ser de-construidas en clases, las producciones de los estudiantes,
analizando (grupal e individualmente) por un lado, las distintas consignas presentadas y las
dificultades en su interpretacién y, por otro, las operaciones practico-cognitivas puestas en juego
en la realizacion de las actividades. Con esta actividad se generan algunas oportunidades de
reflexion metacognitiva, tendientes a iniciar en los estudiantes procesos de autoevaluacion.
CONSIDERACIONES EN TORNO AL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

En esta propuesta se concibe al aprendizaje como una construccion historico-social que da
cuenta de las distintas practicas sociales y de las condiciones reales de su produccion. Se
entiende por ensefianza a una practica humana que compromete moralmente a quien la realiza
0 a quien tiene iniciativas con respecto a ella (Tom, 1984). La ensefianza implica la influencia
de unas personas en otras. Esta influencia se ejerce en parte, en desigualdad de poder y
autoridad -profesor-alumnos- y en parte, responde a una intencionalidad educativa, llevandose
a cabo actividades tendientes a fines deseables. No se es indiferente ante la relacion profesor-
alumno y lo que se pretende ensefiar y cémo. Las intervenciones no son accidentales u
obligatorias, sino que representan el compromiso con la practica educativa que le da sentido a
su desarrollo como disciplina y como ciencia.

Ambos procesos no deben ser analizados como entidades aisladas, ya que su punto de
encuentro es el aula, la institucién escolar y en este caso, la universidad. Lo que ocurre en las
aulas no puede ser entendido en el marco de las categorias de comprension de los sujetos -
docentes, estudiantes- sino en relacion a la estructura organizativa del aula que se encuentra
interrelacionada con presiones intra y extra aula, las que pueden ser apreciadas o no por los
profesores y/o estudiantes.

Se concibe al aula como un complejo escenario donde se construye el aprendizaje y donde se
articulan e interactuan aspectos psicologicos, institucionales, socio-culturales, politicos,
conscientes o inconscientes, que hacen de este escenario un fenémeno complejo. Entender la
realidad del aula como un sistema "vivo" favorece la comprension de los procesos cognitivos y

Afectivos que alli se producen.
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En cuanto al aprendizaje, como ya se expreso, es la construccion de estructuras conceptuales
para explicar o entender un fendmeno, hecho o situacion en su proceso o aspectos
contradictorios. Esto es el procesamiento de la realidad a través de la asimilacion y el
surgimiento de nuevas conductas y conocimientos, constituyendo asi el aprendizaje
basicamente cognoscitivo. ’

Es importante sefialar también las otras dimensiones que constituyen al sujeto y su capacidad
de aprender, integrando lo intelectual con lo subjetivo. Es decir, la estructura subjetiva con el
desarrollo afectivo da cuenta de los deberes y deseos del sujeto, influenciado por una cultura
que le determina cédigos de comunicacion, un lenguaje y marcos referenciales. Desde esta
perspectiva, el/la alumno/a es soporte de su propio aprendizaje, determinado por condiciones
externas e internas y por una practica que pone en funcionamiento su condicién de resignificar
los contenidos, esto es, producir construcciones conceptuales y ubicarlas en la trama de un
cuerpo de conocimientos.

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD

Para Regularizar (Médulo | y 11) Para Promocionar (Médulo |y Il)
DEBERA APROBAR: DEBERA APROBAR:
e 80% de los TP obligatorios; e 100% de los trabajos practicos
o Exposiciones grupales orales y/o obligatorios;
escritas, con una calificacion no menor a e Exposiciones grupales orales, con una
4 (cuatro) puntos. calificacion no menor a 7 (siete) puntos.
« 1 (una) evaluacién parcial individual oral, e 1 (una)evaluacion parcial individual oral,
con una calificacion no menor a 4 con una calificacién no menor a 7 (siete)
(cuatro). puntos.
El Portafolio de Evidencias Final con una « ElPortafolio de Evidencias Final con una
calificacion igual o mayor a 4 (cuatro) puntos, a calificacion igual o mayor a 7 (siete)
defender en coloquio final. puntos, a defender en coloquio final.
Cumplir con el 80 % de asistencia a clases
tedrico/practicas
Maodulo 11I: El alumno debera acreditar una carga horaria minima de cuarenta y cinco (45) horas,
participando de los Talleres de Trabajos Finales/Tesis que se desarrollen en la asignatura. Culmina
con la presentacién del Trabajo Final/tesis del estudiante para su defensa ante un tribunal.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION

MODALIDAD DE TRABAJO Y EVALUACION

Entendido el aprendizaje como un “proceso de construccion”, la evaluacion debe tener en cuenta
el desarrollo de ese proceso en forma permanente. Cabe aclarar que la evaluacion no sélo forma
parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, sino que es un aprendizaje en si misma.

Considerar a la evaluacion como un proceso implica concebirla como una actividad continua, no
limitada a momentos especificos, ni restringida a la medicion de resultados al finalizar el curso o
el programa. No se trata sélo de verificar si cada estudiante adquirié un conjunto de habilidades,
una acumulacion de informacion, o un tipo de conocimiento, y a partir de alli cuantificarld. El
proceso de evaluar permite, a alumnos y docentes, reflexionar sobre la ensefianza y el aprendizaje
y responder a preguntas tales como: ¢ por qué se ensefié tal tema?, ;que se aprendio de é1?, ;qué
no se aprendio?, spor qué?, jcudles procesos acompafaron esa actividad?, entre otros
interrogantes. En una palabra, como anteriormente se indicara, se trata de realizar una actividad
cognitiva que permita reflexionar sobre lo que ensefiamos y aprendemos.
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Las evaluaciones apuntan a conocer los logros alcanzados por los alumnos, en relacion a los
objetivos de las asignaturas, en tres tipos de contenidos: Conceptuales, Procedimentales o
instrumentales y Actitudinales o valorativos. Se parte de la idea que los conocimientos alcanzados
en cada evaluacion tienen el caracter de provisional y que la construccion de los mismos se
desarrolla en una interaccion dialéctica entre las experiencias propias y las de los demas
comparieros y miembros de la sociedad en un contexto socio-cultural determinado.

Esta forma y propositos de la evaluacion tiene su correlato en los ejes definidos, los contenidos
seleccionados, su secuenciacién y organizacion; los que son desarrollados a través de la
intervencion del docente en el proceso de ensefianza para orientar y facilitar el aprendizaje. Bajo
esta concepcion se esta presuponiendo que el docente es parte involucrada en el proceso de
evaluacion, por lo tanto, debe hacer una mirada o lectura critica permanente a su propia practica
y valorar las opiniones de los otros involucrados (los alumnos) en su tarea cotidiana.

La evaluacién como proceso intenta:

o explorar las ideas o conocimientos previos de los/las alumnos/as,

« facilitar caminos para la relacion con las nuevas ideas,

e propiciar la justificacion, argumentacion y expresion de opiniones y de conclusiones en los
trabajos,

 revisar permanentemente los conocimientos alcanzados,

e asumir responsabilidades individuales y grupales,

e compartir con otros las ideas respetando las disidencias.

En sintesis, la evaluacién posibilita un proceso que desemboca en la construccion de nuevos
conocimientos y de nuevos aprendizajes.

Cabe destacar que se implementa el Portafolio como metodologia de ensefianza, aprendizaje y
también de evaluacion que consiste en el aporte de producciones de diferente indole por parte del
estudiante a través de las cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de Seminario de
Practica Profesional. Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante,
permitiéndoles a él y a los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de
aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos previamente.

E| Portafolio como modelo de ensefianza y aprendizaje se fundamenta en la teoria de que la
evaluacion marca la forma como el estudiante se plantea su aprendizaje.

E| Portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza y
aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion
entre docente y estudiante, y por otro lado, es un método de evaluacion que permite unir y
coordinar un conjunto de evidencias para permitir una valoracion lo mas ajustada a la realidad que |
es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas tradicionales que aportan una visién
mas fragmentada.

Como complemento de las clases presenciales se cuenta con una instancia virtual, en la
Plataforma Moodle, con el objetivo de generar un espacio de reflexion y critica con argumentos
validos. El entorno virtual se configura en un “territorio potencial de colaboracion, en el que pueden
desarrollarse otras variantes de la actividad de ensefianza y aprendizaje, no mejores ni peores,
pero I6gicamente diferentes™.

4 Burbules, N. y Callister T. - “Entre riesgos y promesas: Educacion digital”. Revista electronica de investigacion educativa,

mwxc:lumen 6, nimero 002. Universidad Auténoma de Baja California. Mexico 2004.
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Evaluar es efectuar una estimacion compleja de una realidad compleja, en Seminario de Practica
Profesional se concibe como una instancia reflexiva que conduce a valorar la situacion en la se
encuentra el grupo respecto de sus aprendizajes y la ensefianza.

Pensada desde una perspectiva formativa, se realiza con el proposito de mejorar los procesos
de ensefianza, es de caracter continuo y combina distintos instrumentos de evaluacion.

Se organizan diferentes instancias de evaluacion en la que los estudiantes desarrollan Ia
autoevaluacion y la evaluacion entre compaferos, como una necesidad de implicar al estudiante
en la tarea evaluativa.

Participacion en las clases presenciales.

Intervencion en debates y foros de la Plataforma Moodle.

Elaboracion de ensayos.

Controles de lecturas.

Preparacion de un portafolio de evidencias®.

Exposicion individual y/o grupal de tematicas encomendadas.

Presentacion grupal a la comunidad universitaria de las tematicas analizadas en Seminario de
Practica Profesional.

“\ S \
Cra. ROSALIA HAYDEE JAIME 5.2 )
Sacretaria de As, Académicos Cra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
VICEDECANA

Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - UN.sa, Fac. . Econicas, sy Socales U S

Sportafolio de evidencias: conjunto de trabajos producidos por el estudiante que se constituyen en evidencias de la
resolucién y analisis de casos, material que refleje la actualizacién permanente con el fin de generar la reflexion,

autocritica y auto superacion.
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PLANIFICACION ANUAL
Asignatura: SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL
Departamento docente: PRACTICA PROFESIONAL
Carrera(s): Licenciatura en Administracion
Sede: REGIONAL SUR METAN-ROSARIO DE LA FRONTERA
Periodo Lectivo: 2025
Plan de Estudios: 2003
Afio de la carrera: 5° (Quinto)
Cuatrimestre: Primero y Segundo
Carga horaria total: 90
Carga horaria semanal: 4 hs.
EQUIPO DOCENTE:

Docente Categoria {I;J:'dlcam Correo Electrénico

VACANTE Prof. Adjunto Regular | Simple -

Cardozo Maria Cecilia | Jefe de Trabajos Simple | mcardozo@eco.unsa.edu.ar

Préacticos Regular

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N° 1: Etica y Moral

Contenidos: Etica y Moral. Etica y Universidad. Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.
Res. CD N° 250/2018 - Mision, Visién y Valores de la FCEJyS. Res. CS N° 498/05 Formulas de
Juramento de los Graduados. Postmodernidad y Responsabilidad Social Universitaria.
Objetivos especificos: Profundizar en la comprensién sobre conceptos éticos y morales a traves
de la lectura y analisis de textos académicos. Identificar y analizar aspectos éticos y morales
relevantes y de responsabilidad social, insertos en la vida académica universitaria y de la
Facultad.

Trabajo Practico N° 2: Mas Etica: Escéndalos Eticos.

Contenidos: Etica Aplicada. La esencia de la Moral. Libertad y Responsabilidad Moral. La Etica
Actual como Reflexion.

Objetivos especificos: Fomentar la comprensién y analisis critico de situaciones problematicas
en el contexto social. Desarrollar habilidades de reflexion ética y argumentacion. Promover el
trabajo colaborativo y el intercambio de ideas.

Trabajo Practico N° 3: Vocacién y Profesion

Contenidos: La profesion y el profesional. EI comportamiento ético en el ejercicio profesional de
las Ciencias Econdmicas y Administrativas. El ejercicio libre de la profesion.

Objetivos especificos: Fomentar la reflexion ética acerca de las habilidades y valores
fundamentales para el desarrollo profesional, promoviendo una mirada consciente sobre el
sentido del trabajo y la vocacién. Desarrollar la capacidad de autoevaluacion de las propias
habilidades, valores y metas, fortaleciendo la formacion integral y la alineacion entre
aspiraciones personales y profesionales. Estimular el dialogo y la escucha activa en grupos
pequefios, promoviendo la empatia y el aprendizaje colaborativo sobre distintas perspectivas en
Ltorno a la vocacion y la profesion.
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Trabajo Practico N° 4: La Etica General frente a la Etica 'Profesional

Contenidos: La profesion y el profesional. Objeto de la Etica. El ejercicio libre de la profesion. El
ejercicio en relacion de dependencia.

Objetivos especificos: Brindar un espacio de reflexion y participacion de los estudiantes a partir
de una experiencia de Lectura compartida del material Bibliografico y un Debate y puesta en
comun, teniendo presente que esta metodologia de trabajo es esencial para el desarrollo
personal, explorar diferentes puntos de vista, mejorar la comprension de los problemas y
encontrar soluciones mas efectivas a los desafios a los que enfrentamos como individuos y como
comunidad.

Trabajo Practico N° 5: Marco Normativo del Ejercicio Profesional

Contenidos: Ley N° 20.488. Ejercicio de las profesiones relacionadas a las Ciencias Economicas.
Resolucién General N° 848 - Reglamento del Proceso Disciplinario para Profesionales de las
Ciencias Econémicas de Salta. Resolucion General N° 855 - Cédigo de Etica para Profesionales
de las Ciencias Econdmicas de Salta. Ley N° 6.576 - Ley De Ejercicio Profesional y Organica del
CPCES.

Objetivos especificos: Promover el analisis y reflexién critica respecto al impacto y desafios del
gjercicio profesional en el contexto actual, asi como el marco reglamentario vigente.
Consolidacion del conocimiento en aspectos normativos del ejercicio profesional, a partir de
situaciones reales, incentivando el analisis y discusion de manera grupal sobre las implicancias
del accionar profesional. Desarrollar habilidades de presentacion oral y escrita para comunicarse
con sus pares de manera clara y efectiva.

Trabajo Practico N° 6: Etica Civica- Etica Empresarial -RSE

Contenidos: La ética en las organizaciones. La ética empresarial en el contexto de una ética
civica. El marco ético-econémico de la empresa moderna. Etica de la empresa. Etica en la
direcciéon. Responsabilidad Social Empresaria.

Objetivos especificos: Analizar los principios y valores que sustentan la etica en el ambito civico
y empresarial. Reflexionar sobre la importancia de la ética en la toma de decisiones dentro delas
organizaciones. Fomentar la comprension de la RSE como un enfoque estratégico que beneficia
tanto a la empresa como a la sociedad.

Trabajo Practico N° 7: Teoria y Metodologia de la Ciencia

Contenidos: La investigacién como una modalidad del conocer. El conocimiento cientifico. El
método cientifico. El proceso metodolégico de la investigacién cientifica. El problema de la
investigacion. Epistemologia de las Ciencias Econémicas. Método, estrategias y parametros en
Ciencias Econémicas. Nuevos abordajes metodolégicos en Ciencias Econdémicas. Metodologia:
Elementos y técnicas de investigacion.

Objetivos especificos: Identificar y analizar los diferentes modos de conocimiento. Analizar la
utilidad y limitaciones de cada tipo de conocimiento en el contexto profesional. Promover un
enfoque critico respecto a la aplicacion de los diferentes tipos de conocimiento en la practica
profesional.

Trabajo Practico N° 8: Teoria y Metodologia de la Ciencia

Contenidos: El proceso metodolégico de la investigacion cientifica. El problema de la
investigacion. Estrategias para la revision de antecedentes. La formulacién de hipotesis. Métodos
y técnicas de recoleccion de informacion.

Objetivos especificos: Identificar y describir las fases temporales y dimensiones del proceso
metodolégico en investigacion. Iniciar el abordaje del Plan de Trabajo, definiendo los

onentes esenciales de la investigacion.
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Trabajo Practico N° 9: Teoria y Metodologia de la Ciencia

Contenidos: El proceso metodolégico de la investigacion cientifica. El problema de la
investigacion. Estrategias para la revision de antecedentes. La formulacion de hipodtesis. Métodos
y técnicas de recoleccion de informacion. La observacion como tecnica de investigacion cientifica.
La investigacion por encuestas. La técnica de entrevista. La investigacion documental. Los datos
en el campo cientifico. Operaciones basicas vinculadas con los datos. Analisis de datos
cuantitativos. Andlisis de datos cualitativos.

Objetivos especificos: Analizar como la eleccion del tipo de investigacion impacta en el disefio
general de un estudio. Identificar las diferencias entre la metodologia cualitativa y cuantitativa, y
las situaciones en que es mas apropiado utilizar cada una. Analizar los criterios que deben
considerarse al seleccionar un instrumento de recoleccion de datos para asegurar la validez y
fiabilidad de los resultados. Identificar la poblacién objetivo y determinar el tamafio adecuado de
la muestra a partir de esta poblacién. Evaluar los factores que se deben tener en cuenta al
momento de analizar la factibilidad de una investigacion.

Trabajo Practico N° 10: Taller de Trabajos Finales y Escritura Académica

Contenidos: Organizacion del Trabajo Intelectual. La busqueda bibliografica. Preparaciéon de
trabajos escritos. La comunicacion cientifica. La escritura en el campo cientifico. Recursos para
el proceso de escritura. Elementos para la elaboracion de ensayos criticos y reflexivos. El
proyecto de investigacion.

Objetivos especificos: Desarrollar habilidades de redaccion clara y coherente, adaptadas al
formato académico. Desarrollar el criterio al momento de abordar la busqueda y seleccion de
antecedentes. Estimular la originalidad en la escritura y fomentar el pensamiento critico a traves
de la argumentacion.

Trabajo Practico N° 11: La comunicacién cientifica.

Contenidos: Organizacion del Trabajo Intelectual. La busqueda bibliografica. Preparacion de
trabajos escritos. La comunicacién cientifica.

Objetivos especificos: Favorecer el desarrollo de competencias para la comunicacion cientifica a
través de la elaboracién de péstres, papers, tesinas, tesis, articulos cientificos, asi como su
divulgacion efectiva. Promover el desarrollo de habilidades para el disefio de presentaciones y la
exposicion de hallazgos de manera clara y concisa. Valorar la importancia de la difusién del
conocimiento en la comunidad cientifica.

Trabajo Practico N° 12: La oralidad en la comunicacion cientifica.

Contenidos: Organizacién del Trabajo Intelectual: La comunicacion formal. El tono profesional. La
claridad y precision en la exposicion oral.

Objetivos especificos: Desarrollar habilidades para la presentacion oral. Promover la revision y
retroalimentacion entre pares, identificando areas de mejora y fortalezas.

HORARIOS DE CLASES

Clases Comision N° Docente Dias Horario
TEORICO | - Cardozo Maria Cecilia Miércoles 15a 17
PRACTICAS g Cardozo Maria Cecilia Viernes 11a13
HORARIOS DE CLASES POR ZOOM (Optativo)
Clases Comision N° Docente Dias Horario
TEORICAS
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Clases Comision N° Docente Dias Horario
PRACTICAS O
TEORICO
PRACTICAS

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
CLASES TEORICO PRACTICAS |CLASES TEORICO PRACTICAS

SEMANA N° | FECHA

TEMA TEMA
1 17/03 Presentacipn de la asignatura.
Aproximaciones conceptuales.
Etica y Moral. Etica y Universidad.
Estatuto de la Universidad La Etica en el marco del conocimiento.
2 s4/03 | Nacional de Salta. Objeto de la Etica. Etica tedrica y Etica
Postmodernidad y Aplicada. La Etica Actual como
Responsabilidad Social Reflexion.
Universitaria.
Nociones de la Etica en Aristoteles e
3 31/03 Dia del veterano y caidos en Immanuel Kant. El Utilitarismo de J. S.
Malvinas. Mill. La esencia de la Moral. Libertad y
Responsabilidad Moral.
Vocacion. Elementos que la - . .
conforman. El proceso Educativo. {LBa Et'cell IErtqfeslgon?l f_rent?'ia la Etica
4 07/04 | Profesion. Relacion entre la Etica enaral. =lea | Toiey ona

Perspectivas. Etica de la Empresa,

Profesional y la Vocacién. Metas y |\, -t “Morales

Desarrollo Profesional.
Resefia Histérica. Incumbencias
Profesionales. Alcances del Titulo

. 14104 Licenciado en Administracion. Ley Viemes Santo
de Ejercicio Profesional N° 20.488.
l(.:a pmf?tSiér? y ?l Ertgfeséo?al. La profesion y el profesional.

omportamiento Etico de . : :

ProcsoralonCienias~ | SOTBReTIEo S ST e

& 21/04 | Economicas. Ley N°6.576 de |\ g4g _ CPCES. Secreto Profesional
Ejercicio Profesional y Organica en Cs. Econémicas. Ley N° 7.144 Caja
Del Consejo Profesional de de Seguridad Social del CPCES
Ciencias Econémicas de Salta. '
Etica en las Organizaciones.
Responsabilidad Social

7 28/04 | Empresaria. El marco ético- Feriado con fines turisticos
econémico de la empresa
moderna.

8 05/05 |EXAMENES DE MAYO

Etica de la empresa. Etica en la . )

: o b : La Investigacién como modalidad de
12/05 dlreCC|on._Responsabllldad Social eohocer. El conocimiento cientifics.
Empresaria. |
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Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

CLASES TEORICO PRACTICAS

CLASES TEORICO PRACTICAS

TEMA

TEMA

El método cientifico. El proceso
metodolégico de la Investigacion
Cientifica.

Evaluacién parcial individual oral
(Moédulo 1)

El Problema de la Investigacion.
Estrategias para la revision de
antecedentes.

La Formulacion de Hipétesis. Métodos

y técnicas de recoleccion de
Informacién.

La Observacion como técnica de
Investigacion Cientifica.
Seminario de Lectura Compartida
y Ponencia. La investigacion por
Encuestas. La Técnica de la
Entrevista. El analisis documental.

Los datos en el Campo Cientifico.
Operaciones Basicas vinculadas con
los datos. Analisis de Datos
Cuantitativos y Cualitativos.

Epistemologia de las Ciencias
Economicas. Método, estrategias
y parametros en Ciencias
Econdmicas.

Taller de Trabajos Finales y Escritura
Académica.

Organizacion del Trabajo
Intelectual. La busqueda
bibliografica. Preparacion de
Trabajos Escritos.

Paso a la Inmortalidad Gral. Manuel
Belgrano

Taller de Trabajos Finales y
Escritura Académica.

Evaluacion parcial individual oral
(Mdédulo 1)

ENTREGA REGULARIDAD MODULOS | Y I

Taller de Trabajos Finales y
Escritura Académica. La escritura
en el campo cientifico. Recursos
para el proceso de escritura.
Elementos para la elaboracion de
ensayos criticos y reflexivos.

Actividades de seguimiento y
correccion de Planes de
Trabajo/Trabajo Final

Taller: La comunicacion cientifica.
La comunicacién cientifica a través
de la elaboracién de postres,
papers, tesinas, tesis, articulos
cientificos. Divulgacion efectiva.

Dia no laborable con fines turisticos

Taller: La oralidad en la
comunicacion cientifica.

Actividades de seguimiento y
correccion de Planes de
Trabajo/Trabajo Final

Actividades de seguimiento y correccién de Planes de Trabajo/Trabajo Final

Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final

Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final

EXAMENES DE SEPTIEMBRE

Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final

Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final

Universidad Nacional dz Salta
SEMANA N° | FECHA

10 19/05

11 26/05

12 02/06

13 09/06

14 16/06

15 23/06

16 11/08

17 18/08

18 25/08

19 01/09

20 08/09

21 15/09

22 22/09

23 29/09

24 06/10

N, 25 13/10

Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final

(e)

As &
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i
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Facultad de Ciencias Econdémicas,

Ggiz-zs Juridicas y Sociales
CLASES TEORICO PRACTICAS |CLASES TEORICO PRACTICAS
SEMANA N° | FECHA
TEMA TEMA
26 20/10 | Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final
27 27/10 | Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final
28 03/11 | Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final
29 10/11 | Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final
30 17/11 | Actividades de seguimiento y correccion de Planes de Trabajo/Trabajo Final
CANTIDAD DE
CLASES - 19
Hs. por Clase 2 2
CARGA HORARIA |40 38
Actividades en Moodle |- 12
CARGA HORARIA 90
TOTAL
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
Actividades de Docencia Docente a cargo Cugtgl;ﬂ gos)tre
Dictado de los contenidos de la asignatura Cardozo Maria Cecilia 1°
Dictado de Talleres de Tesis/Trabajos Finales . o o o
y de Escritura Académica Cardozo Maria Cecilia 1°y 2
Supervisién del avance de los Trabajos : i o
Ehlatensds faealimmes Cardozo Maria Cecilia 2
Actividades de Investigacion Docente a cargo glie;}rgl;estre
Revision y actualizaciéon de material ; s 0. no
bibliografico de la asignatura Cardoza Mara Caclia e
Actividades de Extension Docente a cargo %;a;grsn)es"e

La investigacion y la extension, junto a la docencia, constituyen dos de las funciones basicas de las
instituciones universitarias. En el caso de la Universidad Nacional de Salta dichas funciones estan
establecidas en el estatuto aprobado mediante Resoluciones N° 001/96 de la Asamblea
Universitaria y N° 1038/96 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.
Respecto a la Investigacion: en su Articulo 67 expresa: “La Universidad Nacional de Salta establece
como una de sus funciones esenciales el desarrollo de la investigacion en todas sus formas y
manifestaciones, considerandola como una actividad inseparable de la docencia universitaria” y en
su Articulo 68 manifiesta: “La coordinacién y promocién de la investigacion esta a cargo de un
Consejo de acuerdo a la reglamentacion que al respecto dicta el Consejo Superior, la que debe
prever la participacion en su conduccion de representantes de los docentes-investigadores de las

istintas Facultades y representantes de los estudiantes”.
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Respecto a la Extension: en su Articulo 77 plantea que: “La Universidad Nacional de Salta promueve
su insercion en el medio y compromete su solidaridad con la sociedad de la cual forma parte” y en
el Articulo 78 que “la Universidad incentiva y coopera para la realizacion de programas con
proyeccién comunitaria que permitan la participacion activa, organizada y eficaz de grupos
interdisciplinarios constituidos por docentes, estudiantes y/o grad uados”.

Se considera que un proyecto de catedra debe enriquecerse o retroalimentarse mediante las
actividades de investigacion y extension. Dichas actividades permiten recorrer espacios
sociales/institucionales y de conocimiento poco explorados o explorados de manera incompleta, con
problematicas que requieren ser adecuadamente identificadas, analizadas y resueltas (o al menos
recorrer el camino hacia su resolucién).

ANTECEDENTES EN INVESTIGACION

Una de las tareas fundamentales vinculadas al cargo de Profesor es la relacionada con la
investigacion. En este sentido, cabe aclarar que esta funcién se viene desarrollando hace muchos
afios como inherente al trabajo docente en la universidad y estrechamente vinculada a la
ensefianza. Es decir, ambas funciones se retroalimentan positivamente favoreciendo, por un lado,
una docencia con arraigo en el conocimiento de la realidad politico-educativa nacional y provincial
de las Ciencias Economicas y, por otro, que la investigacion se nutra de las reflexiones que como
equipo de catedra y con los estudiantes se van realizando. Cémo ejemplo cabe mencionar los
siguientes proyectos:

2018-2020: Proyecto CIUNSa. (Tipo B N° 2599/0): Presentacion para Analisis: "Desercion y
desgranamiento: una mirada a las razones del alumno. Conocer para intervenir". Res. CI N° 314/21.
Directora: Panza de Miller Maria Rosa
2020-2021: Proyecto CIUNSa. (Tipo B N° 2870/0): "Ralentizacion de Trayectorias Formativas en la
Eacultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales. Una indagacién sobre Injusticia Epistémica
Testimonial en Educacion”. Res. CCI N° 345/21.Directora: Teodelina Zuviria

CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Viernes 17 a 18 Semanal Aula Sede Cardozo Maria Cecilia

CONSULTAS ON-LINE Y/O POR PLATAFORMA (Optativo)

Dia Semana Correo electrénico Responsable/s
Todos los dias via mcardozo@eco.unsa.edu.ar Cardozo Maria Cecilia
Email/Moodle/Whatsapp

REUNIONES DE CATEDRA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Lunes 19 2 20 horas | Semanal Box/Zoom
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha
Ciclos de Formacion Cardozo Maria Cecilia UNSa- Fechas a programar
Docente y Virtualidad
Simposio Nacional de Cardozo Maria Cecilia Lugar y Fechas a programar
Profesores de Practica
—rRrofesional
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PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Simposio Nacional de Profesores de Préactica Profesional

Fechas a programar (2025)

Participacion en el XLV Simposio Nacional de Profesores de
Préactica Profesional

Universidad Escuela Argentina de
Negocios

Pcia. de Bs. As.

31/10y 01/11 de 2024

7mo. Encuentro De “Innovacién en la Ensefianza” con la
Red de Facultades de Ciencias Econémicas del Norte
Argentino y10mo. Encuentro De “Innovacion en la
Ensefianza de las Ciencias Economicas”

Universidad Nacional de Santiago del
Estero

Santiago del Estero

12 y 13 de junio de 2023

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
Docente Docencia Investigacion Gestion Extensién
garc_ipzo Maria 6 2 2 0
ecilia

OTRAS ACTIVIDADES

—

OBSERVACIONES:

| Sin observaciones

\

v
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Cra. ROSALIA HAYDEE JAIME
Secretaria de As, Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - U.N.sa.

(i ﬁ\

\c{; mﬂﬁa/l.m;nom NAVAS

VICEDECANA
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