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V1S T O: Los Contenidos Programéticos y la Planificacion Anual, presentados por la Cra. Rosalia
JAIME, Profesora responsable de la asignatura “Contabilidad y Costos para la Gestion”, de la carrera
Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2022. de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera,
dependiente de esta Facultad, para el Periodo Lectivo 2025, vy,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:

« Resolucion CS N° 333/21, que aprueba el Plan de Estudios 2022, de la carrera Licenciatura en
Administracion, de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera.

« Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y aprobacion de los
contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que componen los
planes de estudios dependientes de esla Unidad Academica.

Que la Direccion del Departamento Docente de Contabilidad, recomienda a fs. 9 y 22 de las
presentes actuaciones, la aprobacion de los Contenidos Programaticos y la Planificacion Anual, para el
Periodo Lectivo 2025, de la asignatura "Contabilidad y Costos para la Gestion”, correspondiente a la carrera
Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera.

Que a fs. 19 del Expediente de referencia, obra Despacho N° 131/25, de la Comision de Docencia,
Investigacion y Disciplina donde aconseja la aprobacion de los Contenidos Programaticos de la asignatura
mencionada en el parrafo anterior.

Que el Art. 117, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/23 —Estatuto de la Universidad Nacional de Salta
establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la reglamentacion
sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad Académica,
delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;
LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Programaticos para la asignatura “Contabilidad y Costos para la
Gestion”. de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025,
de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera, dependiente de esta Facultad, presentados por la
Profesora Rosalia JAIME, que obran como Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- APROBAR la Planificacion Anual para la asignatura “Contabilidad y Costos para la Gestién”,
de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025, de Sede
Regiona!l Metén-Rosario de la Frontera, dependiente de ésta Facultad, presentada por la Profesora Rosalia
JAIME, que obra como Anexo Il de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER a la Profesora Rosalia JAIME. al Departamento Docenle de Contabilidad,
a2 la Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera y a las Direcciones de Alumnos e Informatica, para su

toma de razon y demas efeclos.
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ANEXO |

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Asignatura: Contabilidad y Costos para la Gestion
Departamento docente: Contable
Carrera(s): Licenciatura en Administracion
Sede: Sur- (Metan — Rosario de la Frontera)
Periodo Lectivo: 2025
Plan de Estudios: 2022
Afio de la carrera: 4° ano
Cuatrimestre: 1° cuatrimestre
Carga horaria total: 84 Hs
Carga horaria semanal: 6 Hs

EQUIPO DOCENTE:

[ Docente Categoria | Dedicacion =
 Jaime, Rosalia Haydee Adjunto ( R) Simple
@avas, Maria Alejandra JTP (1) Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Esta asignatura corresponde a cuarto afo de la carrera de Licenciatura en Administracion del
plan de estudios 2022, se dicta en el primer cuatrimestre de cada ciclo lectivo.

Constituye la tercera y Ultima materia del ciclo contable de la carrera, luego de Contabilidad |
del Ciclo Basico Comun, de la cual es correlativa.

A su vez, Contabilidad y Costos para la Gestion es |a materia correlativa de las asignaturas
Marketing Estratégico que se dicta en el segundo cuatrimestre de cuarto afo, Administracion
Financiera de Empresas Il y Plan de Negocios y Emprendimiento, ambas de quinto ano.

Contabilidad y Costos para la Gestion se dicta en el primer cuatrimestre del cuarto afo en
forma conjunta con las siguientes asignaturas: Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Gestion de
las Tecnologias de Informacion, Administracion de Personal Il y Administracién y Hacienda Publica

Para cursar esta Asignatura, los estudiantes deben tener aprobada Contabilidad | y
Matematica Ill.

Esta materia cumple un rol importante en la formacién de los futuros Licenciados en
Administracion, especialmente en relacién con su formacion relativa a la generacion e
interpretacién de la informacion de costos referida a los fenomenos economicos que se presentan
en la empresa y andlisis e interpretacion de informacion contable.

Al ser la contabilidad de gestion, y en especial los costos para toma de decisiones, una
disciplina de caracter pragmatico, el objetivo de la materia es proporcionar herramientas que
permitan a los administradores de las empresas sacar provecho de los conocimientos y capacidad
iuicio critico del asesor (Lic. en Administracion) ante los fenomenos econdmicos, productivos y
ocesos que suelen presentarse, los que deberan ser resueltos sobre basamentos firmes y
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El alumno debera adquirir herramientas para el analisis de situaciones de decision que
habitualmente se presentan en las empresas en las que estan involucrados los costos y los
ingresos, asi como el manejo de la informacién contable para la toma de decisiones.

La base conceptual, el mangjo de las herramientas de andlisis marginal, le permitira a los
alumnos el abordaje efectivo de las materias vinculadas que le siguen en el plan de estudios,
especialmente las relacionadas con el disefio de sistemas de informacion para la toma de
decisiones por parte de los encargados de la gestion del ente.

OBJETIVOS:
a) Lograr una integracion aceptable de conocimientos sobre teoria contable y teoria de costos

que permita completar la capacitacion contable de los alumnos.

b) Buscar el primer abordaje de las tematicas vinculadas al uso de la informacion en las
organizaciones.

c¢) Inclusion de tematicas variadas y actuales con el fin principal de que el alumno cuente con
informacion basica sobre las mismas que le permitan en el futuro profundizar su analisis
durante su ejercicio profesional.

d) Lograr un nivel elevado de aceptacion e interés por la tematica de la asignatura.

e) Brindarle al alumno las herramientas necesarias para abordar en forma exitosa las asignaturas
posteriores vinculadas con el uso de la informacion para la gestion.

f) Capacidad para elaborar informacion de costos para la toma de decisiones

g) Juicio critico, espiritu reflexivo, capacidad de analisis y resolucion en relacion con los planteos
diversos que proponen las distintas alternativas de sistemas econdmicos.

h) Capacidad para identificar la herramienta de medicién de los costos, adecuada a cada
necesidad de decision por parte del usuario.

i) Habilidad para interpretar y transmitir la informacion que surge del uso de los sistemas y
metodologias de costeo.

j) Una base de formacion que le permita identificar y desarrollar alternativas que ayuden a
retroalimentar los procesos de decision.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

UNIDAD 1: ANALISIS ECONOMICO — FINANCIERO Y PATRIMONIAL DE LA EMPRESA

1. Estados contables basicos. Componentes.

2 Métodos de Analisis: Estructural y Horizontal.

3. Indicadores. Concepto.

4, Tipos de indicadores: Econémicos (Rentabilidad), Financieros, (Liquidez) y Patrimoniales
(Inmovilizacion — Endeudamiento - Solvencia)

UNIDAD 2: CONCEPTOS BASICOS DE CQOSTOS
1. La Contabilidad Patrimonial y la Contabilidad de Gestion: ambitos de aplicacion, su
vinculacion con los costos. Concepto de costo. Los factores productivos. Componentes del

cosfo.
Clasificacion de los costos. Los tipos de costos y su vinculacion con la toma de decisiones.

J
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3. El concepto de necesidad
4. Costo, valor y precio: Concepto y relaciones.
5 Elementos del costo: materiales, mano de obra y costos indirectos de fabricacién. Concepto,
6

clasificacion, tratamiento.
Sistemas de costos. Conceplo. Caracteristicas. Costos por Ordenes y Costos por Procesos.

UNIDAD 3: METODOLOGIAS DE COSTEO

1. La interpretacién de la naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo completo
y del costeo variable. Composicion del precio de venta en ambos enfoques.

Métodos de Costeo: Completo, Variable. Tratamiento de los costos fijos y variables.
Concepto de contribucion marginal. Diferencias con el margen bruto

La unidad de costeo y el costo unitario segun el modelo.

La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos.

La capacidad ociosa. Su medicion segun el criterio del costeo completo y del costeo variable
E| analisis sectorial. Los resultados de los sectores productivos y comerciales. Resultados por

linea de productos.

UNIDAD 4: PUNTO DE EQUILIBRIO
1. El punto de equilibrio. Su determinacion en términos fisicos Y monetarios. El margen de

seguridad. Concepto de margen de marcacion: el margen sobre costos y el margen sobre

~No o s ®N

ventas.
2. El punto de equilibrio financiero o punto de cierre. Los costos erogables y no erogables.

3. El planeamiento de los resultados. Resultado absoluto o relativo. Toma de decisiones:
Decisiones de estructura y decisiones coyunturales.
4. Mezcla de productos: Produccion conjunta. Puntos de Equilibrio sectoriales y de la empresa,

relaciones entre los mismos. Relaciones de reemplazo.
5. Restricciones. Analisis marginal ante |a restriccion de recursos escasos. La unidad de recurso

escaso: El margen unitario. Efecto en las decisiones.

UNIDAD 5: TOMA DE DECISIONES
1. El punto de igualacion de costos y de resultados: Concepto y variantes. EI margen de

preferencia.
2 Modelos de decision sobre productos: Comprar o fabricar. Venta en bruto o procesado. Venta

en bloque o al detalle. Modelos de decision.
3 Seleccion de equipamientos: Productos iguales o semejantes. Con diferentes costos fijos o

variables. Con diferentes precios o rendimientos.
4 Tratamiento de las discontinuidades en los costos Fijos: Los costos fijos estructurales y

operativos. Nuevos turnos de Trabajo. Ampliacion de la capacidad. Modelos de decision.
5. Discontinuidades en la contribucion marginal.

UNIDAD 6: COSTOS BASADOS EN ACTIVIDADES (ABC)
1. Concepto, antecedentes y fundamentos del sistema. Esquema bésico de vinculacién de los

Ow‘gj;\ cursos productivos con los objetivos de costos.
2. “Clracteristicas de las empresas que utilizan el modelo. Relevancia de los costos indirectos y
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variedad de productos.
3 Las actividades: concepto y caracteristicas. Clasificacion de las actividades: segun su nivel,

segun su vinculacion con el producto, segun su frecuencia, segun su capacidad de agregar
valor.

4 Los inductores de costos. Naturaleza y diferencias con las unidades de obra. Requisitos de
los inductores de costos.

5. El proceso de acumulacion de costos en ABC. El costo de las actividades y el costo del

producto.

6. Virtudes y defectos del sistema: analisis critico. El analisis de las actividades en relacién con
el agregado de valor.

7 Gestién basada en Actividades (ABM). Concepto.

UNIDAD 7: TECNICAS DE GESTION Y REDUCCION DE COSTOS
1 Gestién de la calidad total y Costos de calidad. Concepto. Clasificacion. Elaboracion de
indicadores.
2. Justo a Tiempo (JIT). Concepto. Ventajas y Desventajas de su aplicacion.
3 Benchmarking. Concepto. Aplicacion. Tipos. Limites.
4. Estrategias de Reduccion de costos. Concepto. Acciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Se considera que la bibliografia seleccionada por la catedra es pertinente y adecuada al nivel y
profundidad con la que se desarrolla cada tema del programa. Asimismo todos los afos se

intenta hacer un esfuerzo de revisiony actualizacion de la misma.
Se presenta a continuacion la bibliografia utilizada que cubre todos los contenidos minimos

incluidos en el programa.

Autor(es) | Titulo Editorial " Lugar y afo
S - | de edicion
) El Analisis Marginal — T, - ]
Y . .
_ardm. A (4° ec_i_a_ctial_lz_adg)_ _Ey_xa_tt; - Buenos Aires, 2019
Oscar E Bottaro E]effoosmg;;z?leg 0
Hugo A. Rodriguez J. s Y La Ley Buenos Aires, 2004.
: Gestion de la
Amaro R. Yardin
| Empresa. _ -
: . Apuntes para una
Cartie ; . )
.a 1 ‘r, Effigue teoria del costo (1° La Ley | Buenos Aires, 2017
| Nicolas \ i
_ I " N S ———— |
Perez, Jorge Orlando | Analisis de Estados | Universidad Catolica | Cérdoba, 2020
| Financieros de Cdrdoba

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

SN owosivas | x | Andlisis de fextos 5
_I: \ -— N e = =1 oY X TR e T ———
|| Problematizacion _ |
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Trabajo Individual x| Resolucion de ejercicios x|
Trabajo en grupos de pares | x| Resolucion de situaciones problematicas b ¢
Exposicion oral de alumnos x | Estudio de casos
Debates x | Analisis de incidentes criticos
Disefio y ejecucion de proyec'tos o Ej?cicios de simulacion

' Seminarios-Monografias - —:mﬂaéglnstituﬁnes
Clases virtuales o ~ ['x | Visitas guia?as X
Otras: especificar -

REGLAMENTO DE CATEDRA

« ORGANIZACION DEL AREA CURRICULAR
El dictado de la asignatura se desarrolla a través de clases tedrico-practicas, en una Unica
comision.

« DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA SEMANAL
La asignatura tiene una carga horaria de ochenta y cuatro horas, las cuales se distribuyen en seis
horas semanales.

« SISTEMA DE PROMOCION DE LA ASIGNATURA
La asignatura posee un régimen de promocion en la que se exigen ciertas condiciones y requisitos.
Cuenta con un régimen de asistencia obligatoria a clases y de evaluacion, con valores minimos a
obtener para poder promocionar, que mas abajo se detallan.

« SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de evaluacion estara centrado sobre tres gjes troncales, una evaluacion formativa,

la evaluacion de progreso y una evaluacion de producto.

La evaluacion de tipo formativa es permanente y esta a cargo de cada docente en relacion con
los alumnos que atiende. Consiste en evaluar la devolucion de los alumnos en el proceso de
adquisicion de las competencias fundamentales y apropiacion de los contenidos propuestos de
modo de lograr una retroalimentacion del proceso de ensefanza — aprendizaje. Su objetivo es
contar con una medida cierta del desarrollo del proceso y promueva la profundizacion en aquellos
temas en los que no se cumplen los objetivos establecidos.

Esta evaluacion se logra a través de técnicas de dialogo, la observacion e intercambio de
opiniones con los alumnos, observando la participacion activa en clase, horarios de consulta,
lecturas bibliograficas, el grado de cumplimiento respecto al desarrollo de casos para resolucion
individual, respuesta del alumno ante requerimientos de tareas fuera de clase, etc.

El objetivo de esta evaluacion puede resumirse en los siguientes puntos:
a) Observar el progreso de l0s alumnos.
b) Alterar y/o mejorar la modalidad del proceso didactico.
c) Moativary proveer retroalimentacion constructiva para los docentes y alumnos.
a evaluacion de progreso, que corresponde a los examenes parciales, tiene por finalidad
inar el grado de cumplimiento de los objetivos de la materia por parte de los alumnos a fin
A'minar su aptitud para acceder a la evaluacion de producto.
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Esta evaluacion estara centrada en identificar las habilidades y competencias de los alumnos
en relacion con los contenidos programaticos, especialmente sobre la aplicacion de conceptos y
puesta en practica de dichas habilidades sobre casos concretos

Si bien es cierto que estas evaluaciones tienen caracter de eliminatorias, son a su Vez
formativas pues permiten realizar un diagnostico real de cada alumno y que el docente realice una
devolucion al mismo indicandole las falencias detectadas y las recomendaciones para
subsanarlas. A tal fin se convocara a los alumnos a fin de que puedan realizar una revision de sus
parciales y se desarrollaran las soluciones propuestas.
La evaluacién de producto corresponde al examen final, que es el que permite determinar si los
alumnos hay logrado el nivel minimo de exigencia en relacion con los objetivos propuestos y la
apropiacion de contenidos. En este caso se aplicaran las mismas pautas indicadas para las
evaluaciones de progreso en relacion con la devolucién a los alumnos.

« CRITERIOS DE EVALUACION
Se debe rendir dos (2) examenes parciales escritos de aspectos teorico - practicos.

« RECUPERACION DE PARCIALES
En caso de no aprobar alguno de los dos examenes parciales se puede recuperar el mismo (solo
un parcial) en un examen recuperatorio al finalizar el cuatrimestre.

Para promocion no se aceptan aplazos

« MODALIDAD DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Cursado normal

Alumnos regulares:

Aprobacion de un (1) examen final escrito u oral de aspectos teorico - practicos

Alumnos libres:

La asignatura también puede ser evaluada en los alumnos en condicion de libres.

Para ello, el criterio es:

Aprobacion de un examen final practico. Se evalta primero la parte practica mediante un examen
escrito. el cual debe ser aprobado para poder rendir el examen teorico - practico, el cual sera oral o
escrito. La nota final es la del examen practico desaprobado 0 de la integracién entre ambos

examenes, si aprueba el primero.
« REQUISITOS Y CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/O

PROMOCIONALIDAD
Cursado normal

Asistencia al 75% de las clases.
Seran evaluados con dos (2) examenes parciales escritos sobre aspectos teoricos - practicos los

cuales se aprueban con un puntaje minimo de 60 puntos. En caso de no aprobar alguno de los dos
examenes parciales se puede recuperar el mismo (sélo un parcial) en un examen recuperatorio
osterior en fecha programada.

ado promocional

‘gondiciones para alcanzar la promocion es que ambos parciales deben ser aprobados con

ual o mayor a 7 (siete) (Puntaje minimo 76 puntos).
7
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En caso de no obtener la nota minima pasan a estar en condicion regular, con los requisitos

citados precedentemente.
PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
De la Ensefnanza:

La asignatura tiene un perfil tedrico- practico, por lo que los conceptos bésicos de la teoria seran
desarrollados con el empleo de ejercicios practicos seleccionados a tal fin.

A efectos de poder evaluar este proceso, S€ prevé al comienzo de cada clase, plantear los
objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo de la misma.

El dialogo estara presente en todas las clases. Instando a los alumnos a realizar las preguntas
que consideren necesarias. Asimismo, como se planteara en cursos anteriores, se prevee el
desarrollo de cuestionarios a traves de plataforma Moodle, con el uso de la bibliografia propuesta
para cada tema.

Si bien hay un cronograma establecido, si algun tema merece mayor dedicacién a la prevista en el
mismo, se utilizara mayor tiempo a fin de asegurar su entendimiento.

Se estima conveniente recomendar a los alumnos un método de estudio sistematico para
completar de manera satisfactoria el proceso de ensenanza-aprendizaje. Para ello es necesario
asistir a las clases razonar y comprender 108 contenidos desarrollados en dichas clases, realizar
lectura previa del tema, desarrollar los ejercicios propuestos, consultar bibliografia, utilizar los

horarios de consulta.

Del Aprendizaje
Para garantizar la efectividad del proceso de aprendizaje, se implementaréd un sistema de

evaluacién continuo que permitird medir el progreso de los estudiantes y la adecuacion de las
estrategias pedagogicas
. [Evaluaciones Diagnosticas: Aplicadas al inicio del curso para conocer el nivel de

conocimientos previos.
. Evaluaciones Formativas: Realizadas a lo largo del curso mediante actividades, practicas y

participacion en clase, con el objetivo de proporcionar retroalimentacion constante.

. Evaluaciones Sumativas: Incluyen examenes parciales y finales, proyectos integradores y
trabajos de investigacion.

. Autoevaluacién y Coevaluacion: Fomento de la reflexion sobre el propio aprendizaje y la

evaluacion entre pares.
« FEncuestas y Retroalimentacion Docente: Aplicacion de cuestionarios 'y andlisis de

desempefio docente para mejorar continuamente la ensenanza.

Este enfoque evaluativo permitira detectar areas de mejora, fortalecer el aprendizaje y garantizar la
adquisicion de corppetencias clave para el desempefio profesional.
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ANEXO Il
e ~ PLANIFICACIONANUAL
Asignatura: Contabilidad y Costos para la Gestion
Departamento docente: Contable
Carrera(s): Licenciatura en Administracion
Sede: Sur —(Metan — Rosario de la Frontera)
Periodo Lectivo: 2025
Plan de Estudios: 2022
Afo de la carrera: 4° afno
Cuatrimestre: 1° cuatrimestre
Carga horaria total: 84 Hs
Carga horaria semanal: 6 Hs
_ EQUIPO DOCENTE:
Docente | Cateqoria | Dedicacién
— Jaime RosaliaHaydee | Adunto®) | Simple
[Navas, MariaAlejandra _[JTP(R)  |Simple

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
TRABAJO PRACTICO N° 1: UNIDAD 1: ANALISIS PATRIMONIAL, FINANCIERO Y ECONOMICO DE LA
EMPRESA
Contenidos: Analisis estructural, Horizontal, indicadores patrimoniales, financieros y econémicos.
Objetivos: Analizar e interpretar la informacion contable con fines gerenciales. Evaluar decisiones.
TRABAJO PRACTICO N° 2 y 3 — UNIDAD 2: CONCEPTOS BASICOS DE COSTOS
Contenidos: CLASIFICACION Y DETERMINACION DE COSTOS
Objetivos especificos: Con datos proporcionados en el TP, deberan obtener la habilidad para clasificar los
costos y poder calcular el costode un determinado bien o servicio. Resolucion en clase.
TRABAJO PRACTICO N° 4y 5 — UNIDAD 3 - METODOLOGIA DE COSTEO
Contenidos: MODELOS DE COSTEO — CAPACIDAD OCIOSA
Objetivos especificos: Conocer la diferencia entre las distintas metodologias de costeo, lo resultados
obtenidos de acuerdo a cada una de ellas. Conocer la diferencia entre Capacidad y Nivel de Actividad.
Calcular la capacidad ocicsa. Resolucion en clase.
TRABAJO PRACTICO N° 6 a 8- UNIDAD 4 — PUNTO DE EQUILIBRIO
Contenidos: PUNTO DE EQUILIBRIO ECONOMICO Y FINANCIERO — PROD. SIMPLE - FROD.
MULTIPLE — PLANEAMIENTO DE RESULTADOS - RECURSOS ESCASOS
Obijetivos especificos:
Conocer la importancia del punto de equilibrio, las variables que lo integran, como se modifica el mismo
ante cambios en las variables. Conocer la diferencia entre punto de equilibrio econémico y financiero.
Aplicar dicha herramienta en casos de prod. simple y multiple.
Conocer como planificar resultados a traves del P. Equilibrio. —
Conocer como planificar produccion ante restricciones en determinadas variables.
TRABAJO PRACTICO N° 9 a 12 — UNIDAD 5: TOMA DE DECISIONES
Contenidos: PUNTO DE IGUALACION DE COSTOS - PUNTO DE IGUALACION DE RESULTADOS -
MODELQOS DE DECISION: COMPRAR / FABRICAR — VENTA EN BRUTO O PROCESADO — VENTA

*T’T"_-EBQQ\SIVA O AL DETALLE - SELECCION DE EQUIPAMIENTOS — DISCONTINUIDAD DE COSTOS.

€ ":é}\-iyos:
Que élalumno conozca las diferentes herramientas aptas para la toma de decisiones gerenciales, su

B, AL T . 5w .
foqaplicacion y pueda concluir asesorando la decision mas favorable.
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TRABAJO PRACTICO N° 13 - UNIDAD 6: ABC

Contenidos: Costeo por actividades

Objetivos: Que el alumno identifique actividades, inductores, tasas de grupo y pueda determinar el costo
de cada de una de las actividades y determinacion del costo del producto o servicio.

" TRABAJO PRACTICO N° 14 - UNIDAD 7: TECNICAS DE GESTION Y REDUCCION DE COSTOS

| reducir costos dentro de un proceso productivo.

Contenidos: Gestion de calidad total — Just in time —
Objetivos: Que el alumno conozca las herramientas que permiten identificar herramientas que permiten

Benchmarking — Estrategias de reduccion de costos

Cronograma de clases

. IECRIA I PRACTICA
SEMANA FECHA Tema Taia
17/03/25 al Unidad 1: Métodos de ¥ ke i . :
- 1_ | 2m035 | Analisis ‘__TP_I_\I_ _‘t._l\/let_odos Vertical y Horizontal
24/03/25 a1 | Umidad 1:indicadores | 1p ne 1 jndicadores — Calculo e
2 Patrimoniales - - R o
28/03/25 NG S ' interpretacion
. o | Financieros- ECONomIcos | -
31/03/25 al Unidad 2: Conceptos s : -,
3 04/04/25 | basicos de costos TP N° 2: Clasificacion de costos
4 07/04/25 al Unidad 3: Metodologias | TP N° 3: Met. De Costeo — Determinacion
| 11/04/25 de Costeo de Costos
14/04/25 al Unidad 3: Metodologias B ks ; o
5 | "looams | deCoseo | D% Ospagidad - Dicelled
6 21/04/25 al Unidad 4. Punto de { TP N° 5 Pto de Equilibrio en prod. Simple
8 | “psi0a;s | Equilibrio (Plos1.2.3) | - Determinacion de Rdos
TP N° 6: Pto de equilibrio emp.
- 28/04/25 al 1° EXAMEN PARCIAL Multiproductoras.
02/05/25 Unidad 4: Ptos 4y S TP N°7: Analisis marginal ante restriccion
de recursos.
05/05/25 al Sin actividad- Turnos ; - ;
| 09/05/25 Eepecaies | Simecnvdsdeumes SRS
s ' . ; TP N°8: Comprar/fabricar
12/05/25 al Unidad 5: Toma de o0 _
8 16/05/25 Decisiones ( Ptos 1,2) TPN® 9: Vtaen bruto/procesado — Vta
R Masiva o al detalle
19/05/25 al TP N° 10: Seleccion de equipamiento
9 Unidad 5: Ptos 3,4y 5. TP N°11: Discontinuidad de CF y Cont
23/05/25 :
| Marginal
26/05/25 al Unidad 6: Costos —
10| “300625 | basados enActvidades | ' il
| o20sr25al niee Ldoste . TP N° 13: Costos de calidad
06/06/25 ¢ y , Repaso para examen parcial
e [ e _costes e e
09/06/25 al e ; 54
12 13/06/25 Revision temas 2° Parcial TP N° 14:
| 16/06/25 al SiTearaal
| oo/oers | < PAE .
Revision para
ediflaids ol Recuperacion y Revision para Recuperacion y Promocion
27/106/25 o
SiolES | Promedion o |

10
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Oﬂ a A=) *:3 :
| 7 & Juridicas y Sociales
! ‘ ~ EXAMEN DE
‘ | o4/06/25 | RECUPERACION Y DE 9hsallhs
“ PROMOCION ro
| Cantidad de Clases — 84
Tedrico-Practicas -
Carga Horaria Total I -
~_ HORARIOS DE CLASES
| Clases 1|_Comisic’m N° Docente | Dias Horario
: . Jaime, RosaliaH - | Martes
TEORICO/PRACTICA Unica Navas. Maria Alejandra | Viernes 9 a 13 Hs.
e | - i S 10a 11 hs
_ . ___HQ?&RI_% DE CLASES POR ZOOM (Optativo) ()
’7 Clases s Con;;fmn Docente | Dias Horario
TEORlCOJPRACTiCAJF —t —

1

*) Si por algin imprevisto no pudiera desarrollarse la clase de manera presencial, sera
ecuperada por Zoom, en dia y horario a convenir con los alumnos.

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

—_

Actividades de Docencia Docente a cargo Cu(e:tor t;wgf.)tre -
Dictado de clases Todos los docentes 1°
| Dictado de seminario de actualizacion Todos los docentes 2°
Actividades de Investigacion Docente a cargo Cu(iturl;nggtre
Contabilidad de Gestion en Pymes | Prof. Rosalia Jaime 1°y2°
Costos Ocultos en Pyme familiar — . . . g
B Eetidic s Can Prof. Rosalia Jaime 1°y| 2
Analisis de la evolucion de activos de
| exploracion, en el marco de las NIIF. Prof. Alejandra Navas 17 y.2°
| EstudiodedoscasosenSalta |

| Actividades de Extension | Docente a cargo Cu(a;tor |;n2e:.3tre
‘ Determinacion Costos para Todos los docentes de la Y
| emprendedores | catedra
CLASES DE CONSULTA _
Horario | Periodicidad Lugar l Responsable/s
19 hs Semanal Box 107 Todos los docentes de la
Catedra

e e i = ]
CONSULTAS ON-LINE Y/O POR PLATAFORMA (Optativo)




< Nt
Universidad Nacional de Salta D 9 1 4 15 Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
Dia Semana Correo electronico Responsable/s
R gestionunsa@gmail.com e Jaime - Navas
~ Plataforma Moddle __Jaime - Navas _ 4
- ~ REUNIONES DE LATEDRA |
Dia Semana | _ Horario Periodicidad | Lugar
Martes | 19hs | CadaiSdias | Box 107
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha
Todos los docentes de la A definir

Cursos de pedagogia y
metodologia de la

Maestria en contabilidad y

| ensefianza universitaria_ |

catedra

CPN Rosalia Jaime

Universidad Nacional de Salta

auditoria s _|—anual - .

Maestria en contabilidad y | CPN Alejandra Navas Universidad Nacional de Salta

| auditoria | — anual - ]
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas [Lugar y fecha

XLVIII Congreso Argemmo ) de Prof. Universitarios | Mar del Plata. — Octubre/25

|de Costos . |

ACTIVJLJADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS (*")

"Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

(**) Enumerados en cuadros preceda.ntes
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

[ Docente | Docencia | Investigacion Gestion | Extensién
Jaime, Rosalia 6 | 2 2
Navas,
Alejandra & ‘ ‘ 8
_OTRAS ACTIVIDADES

[
OBSERVACIONES

[ Sin observaciones




