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Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Salta Juridicas y Sociales

sata, 2 2 SEP 2005
RESOLUCION DECECON®: U} 0 J & /) EXPEDIENTE N° 6378/24

VIS TO: Los Contenidos Programaticos y la Planificacion Anual, presentados por el Abog.Gonzalo
FERNANDEZ SABATE, Profesor responsable de la asignatura “Derecho Administrativo”, de la carrera
Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera,
para el Periodo Lectivo 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:
« Resolucién CS N° 333/21, que aprueba el Plan de Estudios 2022, de la carrera Licenciatura en
Administracion, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontra.
« Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y aprobacion de
los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que componen
los planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que la Direccion del Departamento Docente Juridico, recomienda a fs. 49 de las presentes
actuaciones, la aprobacién de los Contenidos Programaticos y la Planificacion Anual, para el Periodo
Lectivo 2025, de la asignatura “Derecho Administrativo”, de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan
de Estudios 2022, de Sede Regional Metan — Rosario de la Frontera.

Que a fs. 51 del expediente de referencia, obra Despacho de la Comision de Docencia,
Investigacion y Disciplina N° 357/25 donde aconseja la aprobacién, para el Periodo Lectivo 2025, de los
Contenidos Programaticos y la Planificacion Anual de la asignatura mencionada en el parrafo anterior.

Que el Art. 117, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/23 —Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la
reglamentacién sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLOQ: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Programaticos para la asignatura “Derecho Administrativo”, de
la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025, de Sede
Regional Metan — Rosario de la Frontera, presentados por el Abog. Gonzalo FERNANDEZ SABATE, que

obran como Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR la Planificacion Anual para la asignatura “Derecho Administrativo”, de la carrera
Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025, de Sede Regional
Metan — Rosario de la Frontera, presentada por el Abog. Gonzalo FERNANDEZ SABATE, que obra como

Anexo |l, de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER al Abog.FERNANDEZ SABATE, a Sede Metan- Rosario de la Frontera,
al Departamento Docente Juridico, a las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E., para su

toma de razon y demas efectos.
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ANEXO | gsgq 8-95

CONTENIDOS PROGRAMATIC

ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DOCENTE: JURIDICO

CARRERA(S): LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

SEDE: SEDE REGIONAL METAN — ROSARIO DE LA FRONTERA

ANO DE LA CARRERA: 2do

CUATRIMESTRE: 2do

PLAN DE ESTUDIOS: 2022

CARGA HORARIA: TOTAL 56

SEMANAL: 4

EQUIPO DOCENTE:

[ DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo electrénico
Gonzalo Fernandez Adjunto (regular) | Simple gonzalofsabate@hotmail.com
Sabaté _

Claudio Ferandez Viera |JTP (temporario) | Simple cfernandezviera@gmail.com

CONTENIDOS MINIMOS DE LA ASIGNATURA
|Estado: personalidad voluntad estatal. Administracion: concepto y criterios. Derecho
'Administrativo: concepto evolucion histérica, relaciones y fuentes. Funcion Publica: aspectos
leconémicos y de control. Organizacion Administrativa: jerarquia y competencia. Actos
\Administrativos. Contratos Administrativos. Responsabilidad del Estado. Procedimiento
|Administrativo. Dominio Publico. Regimenes Provinciales y Municipales.

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

En el presente ciclo lectivo, estaran integrados y colaboraran con el desarrollo del plan previsto
para el dictado de las clases tedricas y practicas, por extension de funciones, los demas docentes
de la Catedra de Sede Central de la ciudad de Salta.

El estudiante que aspira a ser profesional de las Ciencias Econémicas, debe obtener preparacion
adecuada para actuar en y con el Estado, lo que requiere que su formacion se complemente -en
el Plan de las Carreras- con distintas ramas del derecho, tales las vinculadas alDerecho
Constitucional, Auditoria, Derecho Civil, Principios de Administracion, Derecho de Empresas en
Crisis, Administracion de Personal, Administracion y Contabilidad Publica, Finanzas Publicas y
Derecho Tributario. Discurren ellas, no obstante, su autonomia y diferencias, por tematicas
| comunes y complementarias.El Derecho Administrativo representa, para el profesional de las
| carreras de las Ciencias Econémicas, un instrumento sustantivo en el proceso de su formacion
universitaria en tanto le aporta competencias especificas para el diagnostico, pensamiento critico |
y formulaciéon de criterios en el planeamiento, decision y ejecucion de numerosos actos
profesionales, que se manifiestan en el contexto de las relaciones que directa o indirectamente
lo vinculen al ambito publico administrativo y que tienen, ademas, incidencia gravitante en la
economia en general; como también en aguellas actividades que, desde el sector privado, se
proyectan hacia lo estatal y que demandan, por su evidente actualidad y significacion, ahondar
en aquello que constituye materia sustancial de éste ambito del saber.
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OBJETIVOS

Conocer y comprender los elementos juridicos basicos del Derecho Administrativo para
su identificacién y aplicacion en el ejercicio profesional, y las referencias normativas
consiguientes.

Asociar los contenidos de la materia con los aspectos a los que refieren sus
incumbencias profesionales.

Distinguir la regulacion de los institutos del Derecho Administrativo en el ambito de lo
nacional, provincial y municipal.

Adaquirir habilidades de resolucion de casos practicos vinculados al gjercicio profesional,
que requieran la aplicacion de los distintos aspectos de esta rama del derecho publico.
Desarrollar capacidad de andlisis critico respecto de situaciones reales en las que se
encuentren involucrados, de manera conflictiva, los principios y contenidos de |a materia. |
Concientizar de la importancia del conocimiento y aplicacion del Derecho Administrativo
en el quehacer profesional ante los érganos estatales, en pos de la realizacion del bien
comun y la defensa de los particulares.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

PROGRAMA ANALITICO
Estado: nocion. Estado de Derecho y Estado de Bienestar: concepto de cada uno.
Administracion y gobierno: concepto. La personalidad del Estado. Formas de
manifestacion de la voluntad estatal. Funciones del Estado (gubernativa,
legislativa, jurisdiccional y administrativa): aspectos sustanciales, organicos y
procesales.
Funcion administrativa de los érganos ejecutivo, legislativo, judicial y de los entes
publicos no estatales. Clases de funcion administrativa. Control: presupuestos y |
principios. La legalidad administrativa. Clases de control. Clasificacion de los
distintos tipos. Organos de control (nacional, provincial y municipal). '
Derecho Administrativo: concepto y evolucion. Fuentes del Derecho
Administrativo: nocién y clasificacion. Fuentes en particular: Constitucion; tratados
internacionales; ley; reglamentos; jurisprudencia; costumbre; doctrina; analogia;
principios generales del derecho. Reglamentos: fundamentos normativos.
Caracteres. Clases (de ejecucién; auténomos; de integracion o delegados y de
necesidad y urgencia).
Organizacion Administrativa: nocion. Competencia: origen y clases. Delegacion,
avocacion Yy sustitucion de competencia. Jerarquia. Centralizacién,
desconcentracion y descentralizacion. Facultades regladas vy discrecionales:
limites y revision judicial.
Acto Administrativo: nocion. Distincion entre actos administrativos, actos de la
administracién, actos de gobierno, actividad material de la administracion,
reglamentos y contratos. Elementos (voluntad, competencia, objeto, forma,
finalidad, procedimiento). Caracteres (presuncion de legitimidad, ejecutividad,
exigibilidad, estabilidad, impugnabilidad). Regimenes nacional y provincial.
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VL.

VII.

VIIl.

XI.

Xll.

I'- Estado: nocién. Estado de Derecho y Estado de Bienestar. Administracion y gobierno:
concepto. Acto Administrativo. Elementos. Algunos contratos administrativos en particular:
cencepto de cada uno (Empleo publico, suministro, obra publica, concesiéon de obra publica,
concesion de servicios publicos).

Sistema de invalidez de los actos administrativos: nocion. Nulidades: clases y‘
efectos. Subsanacién. enmienda, saneamiento y convalidacion. Extincion del acto
administrativo (imposibilidad de hecho sobreviniente, plazo, condicion resolutoria,
renuncia, revocacion, caducidad). Regimenes nacional y provincial.

Contratos administrativos: nocién. Distinciéon del contrato administrativo con los
contratos de derecho comun de la Administracion. Elementos (sujetos, voluntad,
consentimiento, objeto, forma). Caracteres (formalismo y prerrogativas de la
administracion). Ejecucién del contrato administrativo: principios de continuidad,;
mutabilidad o iusvariandi: control y direccién. Algunos contratos administrativos en
particular: concepto (empleo publico; suministro; obra publica; concesion de obra
publica; concesion de servicios publicos).

Procedimientos para la contratacion administrativa (licitacion publica; licitacion
privada; concurso publico; contratacion directa; remate publico; concurso de
proyectos integrales). Extincion de los contratos administrativos (cumplimiento del
objeto; cumplimiento del plazo; caducidad: rescate: rescision; muerte; quiebra;
renuncia: razones de interés publico). Regimenes nacional y provincial.
Responsabilidad del Estado: origen y fundamentos. Régimen de la ley nacional
26.944. Clases: responsabilidad contractual y extracontractual. Responsabilidad
por actividad licita e ilicita del Estado. Presupuestos necesarios para configurar la
responsabilidad estatal. Responsabilidad por acto judicial; por acto legislativo y
por actos y hechos de la Administracion. Limites o alcance de la responsabilidad
estatal. Regimenes nacional y provincial. ‘
Procedimiento administrativo: nocién y finalidad. Distincién con el proceso
administrativo. Principios juridicos del procedimiento (legalidad objetiva, verdad
material, oficialidad, informalismo, debido proceso, eficacia, gratuidad). Las
partes. Los plazos. Caducidad del procedimiento. La reclamacion administrativa
previa.

Recursos, reclamaciones y denuncias. Recursos administrativos en particular: |
reconsideracion, jerarquico, alzada, revisién, queja, aclaratoria. Denuncia de |
ilegitimidad. Regimenes nacional y provincial. .
Dominio Publico: nocién. Distincion con el dominio privado del Estado. Elementos |
(subjetivo, objetivo, teleoldgico, normativo). Clasificacion: a) en razon del origen o
formacién de la cosa; b) en razén de la jurisdiccion; ¢) reforma constitucional de
1994 y arts. 235, 236 y 237 Codigo Civil y Comercial. Afectacion y desafectacion.
Caracteres (inalienable, inembargable, imprescriptible). Uso comun o general y
uso especial o privativo. Permiso y concesion de uso. Limitaciones a la propiedad
privada en interés publico: concepto (servidumbres, expropiacion, ocupacion
temporanea).

PROGRAMA DE EXAMEN




W |X- Reglamentos: fundamentos normativos. Caracteres. Clases de reglamentos.
o "| Procedimientos para la contratacién administrativa (licitacion publica, licitacion privada,
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IIl.- La personalidad del Estado. Formas de manifestacion de la voluntad estatal. Contratos
Administrativos: elementos. Caracteres: formalismo y prerrogativas de la administracion.
Procedimiento administrativo: las partes; los plazos. Caducidad del procedimiento. La
reclamacion administrativa previa.

IIl.- Funciones del Estado: aspectos sustanciales, organicos y procesales. Sistema de
invalidez de los actos administrativos: nocion. Nulidades: clases y efectos. Subsanacion,
enmienda, saneamiento y convalidacion.

IV.- Procedimiento Administrativo: nocion y finalidad. Distincion con el proceso administrativo.
Principios juridicos del procedimiento administrativo. Acto Administrativo: extincion
(imposibilidad de hecho sobreviviente, plazo, condicion resolutoria, renuncia, revocacion,
caducidad).

V.- Acto Administrativo: nocién. Distincién entre: actos administrativos, actos de la
administracion, actos de gobierno, actividad material de la administracion, reglamentos y
contratos. Responsabilidad del Estado: origen y fundamento. Régimen de la ley nacional
26.944. Clases de responsabilidad. Responsabilidad por actividad licita y por actividad ilicita
del Estado. Presupuestos necesarios para configurar la responsabilidad estatal. Dominio
Publico: Afectacién y desafectacion.

VI.- Fuentes del Derecho Administrativo: nocién y clasificacion. Fuentes en particular:
constitucion, tratados internacionales, ley, reglamentos, jurisprudencia, costumbre, doctrina,
| analogia, principios generales del derecho. Recursos reclamaciones y denuncias. Recursos |
| administrativos en particular: reconsideracion, jerarquico, alzada, revision, queja, aclaratoria.
Regimenes nacional y provincial.

VIl.- Organizacion Administrativa: nocion. Competencia: origen y clases. Delegacion,
avocacion y sustitucion de competencias. Contratos Administrativos: nocién. Distincion del
contrato administrativo con los contratos de derecho comun de la Administracion. Dominio |
Publico: clasificacion: a) en razén del origen o formacién de la cosa; b) en razon de la |
jurisdiccion. Reforma constitucional de 1994 y arts. 235, 236 y 237 Cadigo Civil y Comercial. |

VIIl.- Acto Administrativo: caracteres. Dominio Publico: nocion. Distincion con el dominio
privado del Estado. Elementos del dominio publico. Responsabilidad del estado por acto
judicial, por acto legislativo y por actos y hechos de la Administracion. Limites o alcances de
la responsabilidad estatal. Regimenes nacional y provincial.

IX.- Funcion administrativa de los érganos ejecutivo, legislativo, judicial y de los entes publicos
no estatales. Dominio Publico: caracteres. Uso comun o general y uso especial o privativo.
Permiso y concesién de uso. Limitaciones a la propiedad privada en interés publico. Concepto
(servidumbres, expropiacion, ocupacion temporanea). Denuncia de ilegitimidad.

concurso publico, contratacién directa, remate publico, concurso de proyectos integrales).
| Regimenes nacional y provincial.

Xl.- Organizacién administrativa: ~ Jerarquia, Centralizacion, desconcentracion 'y
descentralizacion. Facultades regladas y discrecionales: limites y revision judicial. Extincion
de los contratos administrativos (cumplimiento del objeto, cumplimiento de plazo, caducidad,
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nacional o provincial.

rescate, rescision, muerte, quiebra, renuncia, razones de interés publico). Regimenes

XII.- Derecho Administrativo: concepto y evolucion. Clases de funcion administrativa. Control:
presupuestos y principios. La legalidad administrativa. Clases de control. Clasificacion de los
distintos tipos. Organos de control. Ejecucion del contrato administrativo: principios de
continuidad, mutabilidad o ius variandi; control y direccion. |

- ~ BIBLIOGRAFIA: .
3 BIBLIOGRAFIA BASICA
Lugar y afio

AUTOR TITULO EDITORIAL de edicion
Juan Carlos CASSAGNE | Curso de Derecho La Ley (10a Buenos Aires,
| Administrativo Edicion) 2011/2016
Agustin GORDILLO Tratado de Derecho | Fundacion de Buenos Aires,

Administrativo Derecho 2015

www.gordillo.com

Administrativo
(10a Edicion)

Ciencia y Cultura

Carlos F. BALBIN Manual de Derecho La Ley | Buenos Aires,
Administrativo 2015

Roberto DROMI Derecho Administrativo | Ciudad Argentina | Buenos Aires,
(dos tomos) Editorial de Madrid, México,

2015

Benigno ILDARRAZ,

Derecho Constitucional y

Ediciones Eudecor

Cordoba, 2001

Alberto ZARZA Administrativo
MENSAQUE y Claudio
Martin VIALE :
Alfredo Gustavo PUIG Derecho Administrativo | Editorial de Ia Salta, 2015
para Ciencias | Facultad de (texto actualizado
Economicas [Ciencias al afo 2022 en
;- Econémicas, Plataforma
Unas. Moodle)

|
OTRAS PUBLICACIONES

_Revista de Doctrina, Jurisprudencia, Legislacién y Practica. Derecho Administrativo. Director:
Juan Carlos Cassagne, Ed. Lexis-Nexis Argentina SA, Buenos Aires.
Pag.: http://www.cassagne.com.ar/publicaciones.asp
-Revista Argentina del Régimen de la AdministraciénPublica. Director: Eduardo Mertehikian.

Ed. RA.P.S.A. Buenos Aires.Pag.: www.rapdigital.com
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Lugar y afo
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicion
Manuel Maria Derecho Omeba Buenos Aires, 1969
DIEZ Administrativo
Miguel Tratado de Abledo-Perrot Buenos Aires, 1988
MARIENHOFF | Derecho
Administrativo
[smael Contratos Lexis-Nexis Buenos Aires, 2003
FARRANDO Administrativos
Guido TAWIL Procedimiento Abeledo Perrot | Buenos Aires, 2010

Administrativo

'Avellaneda, Pcia. Buenos Aires, 2010

Javier Indalecio | Recursos La Ley
BARRAZA administrativos
' Tomas Derecho Procesal | Astrea (9a Buenos Aires, 2014
HUTCHINSON | Administrativo Edicién)
Juan Carlos Responsabilidad | RubinzalCulzoni | Rosario, 2009
CASSAGNE del Estado
(Director)
Rosana Mabel |Responsabilidad |Publicaciénde |Salta, 2019
CASTRO estatal por dafios |la Academia de
al administrar Derecho y
justicia Ciencias

Sociales de

Cordoba.

Editorial

) Virtudes ) _
S.A.lJ. (Aportes | Responsabilidad | Ministerio de http://www.saij.gob.ar/responsabilidad-
doctrinarios para | del Estado Justicia y estado-aportes-doctrinarios-para-
el estudio Derechos estudio-sistematico-ley-26944-
sistematico de la Humanos de la | ministerio-justicia-derechos-humanos-
ley 26.944) Nacion - nacion-1b000179/123456789-0abc-
Coordinador: Noviembre defg-g97-1000blsorbil
Santiago (Recuperado en marzo de 2017)
MatiasAvila _
Fernando R. Regimen de | Abeledo Perrot | Buenos Aires, 2010
. | GARCIA Empleo Publico
Y4 JPULLES en la
41\ Administracion

71 Nacional
Gabriel de Dominio Publico | Heliasta Buenos Aires, 2009
REINA
TARTIERE
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" Julio Rodolfo Curso de Derecho | Abeledo Perrot | Buenos Aires, enero 2013
; COMADIRA, Administrativo

Héctor Jorge

ESCOLA vy Julio

Pablo

COMADIRA _

Martin Ignacio Derecho Virtudes Salta, 2007

PLAZA Administrativo de

la provincia de
Salta

Daniel M. Teoria General EUCASA Salta, abril 2017

NALLAR, Jorge |del Actoy el

Q. VILTES Procedimiento

MONIER Administrativo

OTRAS PUBLICACIONES
ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X | Analisis de textos X

Aula Taller ) X | Problematizacion

Trabajo Individual X | Resolucioén de ejercicios X

Trabajo en grupos de pares Resolucion de situaciones problematicas X
| Exposicién oral de alumnos Estudio de casos _ X

Debates X | Andlisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacion

Seminarios-Monografias X | Practicas en Instituciones

Clases virtuales X | Visitas guiadas

Otras: 1) Eleccién de verdadero/falso de premisas y su correspondiente justificacion; 2) Uso

de |a plataforma Moodle para planteos que contemplen alternativas de respuesta multiple; 3)

Trabajos de guias de estudio en Plataforma.

Dado los aspectos sustantivos de la asignatura, su abordaje principal se realizara desde las
clases expositivas magistrales planificadas, durante las cuales se desarrollara la totalidad del
programa analitico.

Ello se complementara con igual numero de clases practicas, desarrolladas de manera
presencial o virtual, para aprovechar las herramientas que esta ultima via provee para la
resolucion de situaciones problematicas (V.g.: licitaciones observadas, actos administrativos
viciados, etc.); estudio de casos (V.g.: analisis de jurisprudencia sobre funcion administrativa,
competencia, jerarquia, etc.); prevision de alguna clase para su desarrollo con la técnica del
“aula taller’ (con material previamente distribuido y con agrupamiento de alumnos en

| comisiones con distintos roles, en temas como control o responsabilidad).

También se contempla la realizacion de seminarios tematicos especiales, tanto para cursantes
como para quienes hayan rendido la materia, a fin de reforzar conceptos o profundizar y
ampliar aspectos del derecho administrativo asociados con la préactica profesional, en temas

Mo
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tales como procedimientos administrativos, procedimientos para la contratacion administrativa,

dominio publico, etc.

Integrantes de la catedra de Derecho Administrativo hacen uso sistematico de la aplicacion de

recursos tecnologicos, en particular con el uso de la plataforma Moodle, con el fin de dirigirla

al desarrollo concreto de clases, consultas, practicos y mecanismos de evaluacion.

Dicha plataforma contiene, a la fecha numeroso practicos, como asi material de estudio,

referencias normativas y de doctrina y jurisprudencia, para facilitar su acceso a los alumnos.

| En el presente ciclo lectivo, estaran integrados y colaboraran con el desarrollo del plan previsto

para el dictado de las clases tedricas y practicas, por extension de funciones, los demas

docentes de la Catedra de Sede Central de la ciudad de Salta. |
REGLAMENTO DE CATEDRA

-Organizacién del area curricular:

El dictado de la asignatura tendra un desarrollo tedrico-practico (presencial y virtual) de cada

unidad comprendida en el Programa analitico, que conlleve a la integracion de los conceptos

involucrados con el campo de las competencias profesionales.

-Distribucion de la carga horaria semanal:

La totalidad de la carga horaria asignada a la materia, se distribuira en 4 horas semanales a

lo largo de un cuatrimestre, previéndose el dictado de las doce unidades que integran el

Programa en 24 clases (12 tedricas y 12 practicas), adicionandose, a ellas, los momentos

previstos para dos parciales y sus correspondientes examenes recuperatorios.

-Sistema de promocion de la asignatura.

La catedra no tiene previsto sistema de promocion sin examen.

-Sistema de evaluacion:

Los dos parciales previstos tendran la modalidad de ser escritos e individuales (presenciales

o virtuales), pudiendo referir a resolucion de casos, desarrollo de un tema puntual o seleccion

de preguntas multiples.

-Criterios de evaluacion:

La instancia evaluativa se llevara a cabo a través de dos parciales que comprenderan:
Primero: los ejes tematicos referidos al estado, sus funciones, organizacion y acto
administrativo; y el Segundo: contratos administrativos, procedimiento administrativo,
responsabilidad y dominio publico. '
Dependiendo de la propuesta de evaluacion en cada caso (resolucion de casos, desarrollo de
un tema puntual o seleccion de preguntas multiples), se tendré en cuenta, al evaluar, la
comprension de los aspectos teéricos desarrollados, la relacion entre los contenidos
programaticos, la adquisicion y dominio del lenguaje técnico especifico, la relacion con las
referencias normativas, los ejemplos relativos al tema desarrollado, la transferencia hacia
situaciones practicas concretas de la vida profesional, el manejo de la bibliografia
recomendada, entre otros aspectos de la asignatura.

-Recuperacién de parciales:

Se contempla fechas de recuperatorios para ambos parciales.

-Modalidad de aprobacién de la asignatura:

En el corriente ejercicio académico, la asignatura se aprobara mediante un examen final
(preferentemente oral), abarcativo de la totalidad del programa.

-Requisitos y condiciones para obtener la regularidad: B
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Conforme al régimen del Plan de Estudios vigente, la ‘regularidad’ se obtendra aprobando las |
dos evaluaciones parciales (o sus recuperatorios),y con la participacion en los trabajosi
practicos propuestos (o alternativamente respondiendo los que se indiquen en la Plataforma |
| Moodle).

-Modalidad y criterios de evaluacion en examen final para alumnos en condicion regular y en
condicion libre:

El alumno regular rendira examen oral con la seleccion al azar de dos unidades extraidas de
un bolillero. ;
| Al alumno que rinda en condicion de libre se le tomara examen oral con la seleccion al azar |
de dos unidades extraidas de un bolillero, requiriéndose una mayor profundidad en el ’

desarrollo de los temas a evaluar y en la referencia a ejemplos pertinentes y referencias |
‘normativas. o |

PROCESOS Y SISTEMADE EVALUACION:

De la Ensefanza: :
Es propdsito de la catedra implementar, mediante sistema de muestreo, encuestas cerradas |
en orden a recabar datos sobre el nivel de comprension de determinados aspectos de la
tematica desarrollada, como lo relativo a los aspectos didacticos y programaticos de la
asignatura. interin, se disefiaran cuestionarios destinados a entrevistar a los alumnos y que
permitan acumular informacién que en el tiempo resulten insumos para la mejora continua
de la practica docente.

| En ese contexto, se programaran también clases de consulta, colectivas o individuales, para
| profundizar el dialogo con los estudiantes a fin de constatar y abordar los contenidos que
| representen mayor dificultad de comprension para los alumnos.

| Del Aprendizaje

Los parciales previstos constituiran un modo de medir y valorar los aprendizajes logrados
'por los alumnos en el desarrollo del programa de la materia.
Los resultados obtenidos motivaran que la catedra formule su devolucion a los alumnos, de
modo individual o colectivo, estimulando un escenario de participacién con preguntas vy
| repreguntas, consultas de dudas, aspectos criticos entre otros aspectos, que posibiliten
enriquecer el abordaje de la tematica. :
Se adoptara un sistema de trabajos practicos selectivos relativos a determinadas unidades
del programa, bajo la modalidad de preguntas multiples o verdadero falso con su
correspondiente justificacion, oportunidad en que se propondra a los alumnos la auto-
calificacion del trabajo. Con posterioridad se generara la devolucion pertinente y se
| estimulara el debate de los contenidos, a efectos de determinar las opciones correctas.
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ANEXO I
PLANIFICACION ANUAL
ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DOCENTE: Juridico
CARRERA(S): Licenciatura en Administracion
SEDE:! REGION METAN - ROSARIO DE LA FRONTERA
ANO DE LA CARRERA: 2do.
CUATRIMESTRE: 2do.
PLAN DE ESTUDIOS: 2022
CARGA HORARIA: 56 horas
SEMANAL.: 4 horas
EQUIPO DOCENTE:
DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo electrénico
Gonzalo Fernandez Sabaté | Adjunto (regular) | Simple gonzalofsabate@hotmail.com

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N° 1: Estado y Administracion
Contenidos: Funciones del Estado (gubernativa, legislativa, jurisdiccional y administrativa)
aspectos sustanciales, organicos y procesales.
Se presentara a los alumnos el trabajo de MultipleChoiceen donde la seleccion de la opcion
correcta implique diferenciar y distinguir la actividad de los distintos 6rganos del Estado.
Objetivos especificos: Identificar las distintas formas de expresion de la actividad estatal.
Distinguir |a actividad de los poderes del Estado y sus caracteres mas relevantes.
Trabajo Practico N° 2:  Funcion Administrativa
Contenidos: Funcién administrativa de los 6rganos ejecutivo, legislativo, judicial y de los entes
publicos no estatales.
Se trabajara a través de una guia de estudio que integre la bibliografia de la catedra y un autor
a seleccionar por el alumno de la bibliografia sugerida, proponiendo un cuestionario que aborde
pormenorizadamente las distintas formas del ejercicio de la funcion administrativa.
Objetivos especificos: Conocer las formas de manifestacion de la funciénadministrativa segun el
6rgano que la emite y el procedimiento que se sigue a tales efectos.
Trabajo Practico N° 3:  Derecho Administrativo
Contenidos: Fuentes del Derecho Administrativo. Fuentes en particular.
Se propondré a los alumnos trabajar con casos jurisprudenciales destacando su importancia y
trascendencia en la vida cotidiana del administrado. Se organiza la clase con un tiempo de lectura
y su guia proporcionada por el docente, para luego crear un espacio de reflexion y debate
dirigido por el docente con la formulacion de conclusiones.
Objetivos especificos: Comprender la manera en que se organiza el sistema juridico, lajerarquia
de sus normas y la trascendencia de las fuentes particulares en la aplicacién cotidiana del
derecho administrativo.
Trabajo Practico N° 4:  Organizacion Administrativa

Contenidos: Competencia, delegacion, avocacion. Centralizacion, desconcentracion y
-descentralizacion.
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Se propone trabajar la unidad bajo una modalidad de valoracion por parte del alumno de las
premisas como VERDADERO O FALSO y su correspondiente fundamentacion. Luego se creara
un espacio en donde desde el dialogo e intercambio de opiniones se compartan las
justificaciones, se identifiquen errores y se corrijan las respuestas.

Obietivos especificos: Entender como la norma otorga habilitaciones de actuacion a los distintos
organos administrativos, estableciendo relaciones juridicas entre ellos y determinando sus

alcances.

Trabajo Practico N°5: Acto Administrativo

Contenidos: Acto Administrativo. Sus elementos. Caracteres.

Aula Taller mediante la entrega al alumno de un acto administrativo en el que debera identificar
sus elementos y si los mismos se encuentran dispuestos de conformidad a las exigencias de los
regimenes nacional y provincial. Se propone el trabajo concomitante del alumno con las
referencias normativas que realice el docente.

Objetivos especificos: Identificar los elementos del acto administrativo segun las exigencias de
la normativa vigente en los ambitos nacional y provincial.

Trabajo Practico N° 6: _ Sistema de invalidez de los actos administrativos.

Contenido: Los vicios del acto administrativo. Nulidades.

El practico se plantea como continuacion del N° 5 bajo modalidad de Aula Taller respecto del
Acto Administrativo. El docente facilitara a los alumnos tres tipos de actos administrativos segun
presenten vicios groseros, graves o leves y apoyado en un PowerPointexplicativo y con
referencias normativas guiara a los alumnos en la identificacion de los elementos del acto
administrativo que estuvieran viciados, dando pautas para que los alumnos por si mismos
califiquen al acto que se le puso a consideracion como inexistente, nulo o anulable segun los
regimenes nacional o provincial.

Obietivo especifico: Identificar las situaciones que la normativa vigente en los ambitos nacional
y provincial consagra como vicios en los elementos de los actos administrativos y sus

consecuencias juridicas.

Trabajo Practico N° 7: Contratos administrativos.

Contenido: Contratos administrativos: elementos y caracteres. Principios de continuidad y
mutabilidad (ius variandi).

El trabajo practico se centrara en el analisis de un caso en el que el alumno debera identificar
los elementos del contrato administrativo y las particulares manifestaciones del actuar estatal en
el marco de la contratacion publica.

Obijetivo especifico: Comprender las particularidades del contrato administrativo desde el
analisis del actuar del 6rgano administrativo como contratante sometido a un régimen de

derecho publico especial.

Trabajo Practico N° 8: Procedimientos para la contratacién administrativa

Contenidos: Licitacién publica: etapas, principios. Contratacion directa.

El trabajo préactico consistira en brindar al alumno un expediente administrativo en donde se
tramita una licitacion publica a fin de que identifique sus etapas, principios y el acto administrativo
adjudicatorio. A su vez, el docente requerira al alumno sugiera distintas situaciones y
circunstancias que se le pueden presentar al 6rgano administrativo que lo conduzcan a
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seleccionar al contratista a través de un procedimiento de contratacion directa desestimando la
licitacion publica.

Obijetivo especifico: Identificar las distintas etapas de procedimiento licitatorio, los principios
juridicos de aplicacion a la tematica. Analizar situaciones que habilitan la contratacion directa a
la luz de las exigencias normativas de los regimenes nacional y provincial.

Trabajo Practico N°9:  Responsabilidad del Estado

Contenidos: Responsabilidad por acto judicial, por acto legislativo y por actos y hechos de la
Administracion.

Se proporcionaré a los alumnos una guia de estudio con un cuestionario a trabajar de manera
particular con el material proporcionado por el docente para el estudio de dicha unidad.
Objetivos especificos: Distinguir los distintos efectos juridicos que generan los actos, hechos u
omisiones de los 6rganos del Estado en ejercicio de las distintas funciones estatales, su alcance

y régimen juridico aplicable.

Trabajo practico N° 10:  Procedimiento Administrativo.

Contenidos: Principios Juridicos del Procedimiento Administrativo: legalidad objetiva, verdad
material, oficialidad, informalismo, debido proceso, eficacia, gratuidad.

El trabajo practico para abordar el estudio de la unidad tratara de un caso practico que revele
una situacion problematica en donde el alumno debera resolver la situacién planteada
aplicando los principios del procedimiento administrativo.

Objetivo especifico: Identificar los principios del Procedimiento Administrativo y aplicarlos a
efectos de resolver situaciones cotidianas y conflictivas que se le plantean a los administrados
en la tramitacion de actuaciones administrativas.

Trabajo practico N° 11:  Procedimiento Administrativo.

Contenidos: Recursos administrativos en particular.

El practico se llevara a cabo mediante la modalidad de Aula Taller que tendra por objetivo que
los alumnos redacten un recurso administrativo en contra de un acto administrativo que el
docente proporcionara. El docente se apoyara en un PowerPoint que permita dar pautas y
orientacién a los temas que se trabajan en el aula indicando que un grupo de alumnos conceda
el recurso y otro lo rechace, para luego trabajar en la elaboracion del recurso siguiente en la via
recursiva.

Luego de la elaboracion personal se requerira a los alumnos que compartan lo redactado creando
un espacio de intercambio de opiniones a fin de obtener conclusiones.

Obijetivo especifico: Identificar los recursos que deben aplicarse de manera obligatoria a efectos
del agotamiento de la instancia administrativa previa en los regimenes nacional y provincial.
Crear habilidades para la redaccion y presentacion de un recurso administrativo.

| Trabajo practico N° 12:  Dominio Publico.

Contenidos: Elementos. Caracteres. Afectacion y desafectacion.
El practico consistira en una seleccién de opciones mdltiples.
Objetivo especifico: Distinguir el dominio publico del Estado respecto de su dominio privado, sus

efectos y régimen juridico aplicable.
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HORARIOS DE CLASES

Clases Corﬁf o Docente Dias Horario
1 Gonzalo Fernandez Sabate Miércoles 14 a 16
TEORICAS 2 Gonzalo Fernéndez Sabatg \{|ernes 14216
1 Gonzalo Fernandez Sabate Miércoles 14 a 16
2 Gonzalo Fernandez Sabate Viernes 14 a2 16
1 Claudio Fernandez Viera Miércoles 14 a 16
PRACTICAS 2 Gonzalo Fernandez Sabate Viernes 14 a 16
0 TEORICO |— Claudio Fernandez Vi y 14216
PRACTICAS 1 audio Fernandez Viera ~ Miércoles a
2 | Gonzalo Fernandez Sabaté \iernes 14 a 16
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA (afio 2024)
CLASES PRACTICAS O
SEMANA N° FECHA CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
TEMA TEMA
1 13 de agosto Estado y Administracién
i 14 de agosto ) Funciones del Estado
2 20 de agosto Funcion Administrativa
Funcion administrativa de
los 6rganos ejecutivo,
legislativo judicial y entes
2 22 de agosto publicos no estatales
3 27 de agosto Derecho Administrativo
, | Fuentes del Derecho
3 29 de agosto Administrativo en particular
4 3 de septiembre | Organizacion Administrativa
Competencia, avocacion,
delegacion. Centralizacion,
[ Descentralizacion y
desconcentracion
4 5 de septiembre
5 10 de setiembre | Acto administrativo
Acto administrativo.
5 12 de setiembre ) | Elementos. Caracteres.
PAAs L 17 de Régimen de Invalidez del
' 6 septiembre. Acto Administrativo
155 19 de -
6 septiembre Vicios del Acto Administrativo
7 1 de octubre EXAMEN PRIMER PARCIAL
7 3 de octubre Contratos Administrativos J
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EXAMEN PARCIAL
RECUPERATORIO
8 | 8 de octubre HORARIO DE CLASE
. | Licitacion Publica. Etapas.
Procedimientos para la Principios. Contratacion
8 10 de octubre contratacion administrativa  directa
9 15 de octubre Responsabilidad del Estado
Responsabilidad por acto
judicial, legislativo y actos y
9 17 de octubre hechos de la Administracion
10 22 de octubre Procedimiento administrativo

Principios del procedimiento

10 24 de octubre administrativo
11 29 de octubre Recursos Administrativos
Recursos administrativos en
11 31 de octubre particular
12 5 de noviembre Dominio Pubico - _
Dominio publico, caracteres.
Elementos. Afectacion y
12 7 de noviembre | desafectacion.
EXAMEN SEGUNDO
13 14 de noviembre PARCIAL )
EXAMEN SEGUNDO
13 19 de noviembre | PARCIAL RECUPERATORIO
CANTIDAD
DE CLASES 28 4 HORAS PARCIAL Y RECUPERATORIO
HORAS POR CLASE 4
CARGA HORARIA 56

CARGA HORARIA TOTAL

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

|

e ; Docente a Cuatrimestre
Actividades de Docencia cargo (1°y 2°)
Planificacion de clases, elaboracion y actualizacion de 1°y 20
material para estudio de la asignatura y preparacion de la Gonzalo
.| Memoria anual de la Catedra. Preparacion de Seminarios de Fernandez
“|actualizacion y Preparacion de la Memoria anual de la Sabaté
| Catedra ) )
Elaboracion de Trabajos Practicos. Clases de consulta. Claudio 1°y 20
Acompafiamiento a los alumnos en la preparacion de los Fernandez
Viera

parciales y finales.
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A Teiites - Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo (1 y 29
Investigacion y relevamiento de material (normativa, | Todos los integrantes 1°y 20
jurisprudencia, doctrina y casos practicos) de la catedra
Colaboracion en la actualizacion del Manual de la Todos los integrantes 1°y 20
Céatedra de Derecho Administrativo de la catedra
e ; Docente a Cuatrimestre
Actividades de Extension cargo (19y 2°)
Proyectar un curso de capacﬂacmn para PAU La catedra 1
Propuesta de Seminario de Actualizacion sobre temas de la | 1%y 2°
asignatura La catedra
Formulacion de estadisticas y de encuestas para el 1%y 2°
seguimiento de los alumnos durante el desarrollo de la
actividad académica La catedra
CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar I Responsable/s
Viernes 16 a 18 Quincenal |Aula disponible en | Un integrante de la
Sede Catedra
Todos los dias | Disponibilidad | Semanal |Solo por via virtual | Todos los integrantes
de la semana horaria de la catedra |
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Miércoles 18a 19 Quincenal | Presencial (espacio Todos los integrantes
L disponible) o virtual de la Catedra

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
! Curso Docente/s Lugar y fecha

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Modalidad y fecha
Jornadas de Derecho Administrativo de la Mes de septiembre de 2025 (a

v, Universidad Austral confirmar)
I Jornadas Nacionales e Internacionales de Derecho Mes de noviembre de 2025 (a
“ Administrativo de la AADA confirmar)

Congresos Seminarios y Jornadas nacionales y Fechas de cada convocatoria

locales de Derecho Administrativo de origen
diverso

(
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ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables _ Fecha y lugar de ejecucion
Seminario sobre Integrantes de la Catedra 1er cuatrimestre en Sede Salta,
Capital

Procedimientos

Administrativos
Seminario sobre Gabriel Chiban, Gonzalo 1er cuatrimestre en Sede Regional

Procedimientos Fernandez Sabate y Rosario de la Frontera
Administrativos Rosana Castro.

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

) Docente Docencia | Investigacion Gestion Extension
'Gonzalo Fernandez Sabate |8 1
Claudio Fernandez Viera 4 - 2

OTRAS ACTIVIDADES -
[Integrantes de la catedra de Derecho Administrativo mantienen activa y continua capacitacion
en la aplicacion de recursos tecnolégicos tales como el zoom, Google Meet, entre otros y,
particularmente, con el uso de la plataforma Moodle, la cual aplica actualmente para consultas,

practicos y mecanismos de evaluacion.
A dicha plataforma se seguiran subiendo contenidos actualizados, diferentes practicos y

distinto material legislativo, de doctrina y jurisprudencia, para facilitar su acceso a los alumnos
en el estudio de la asignatura.

- OBSERVACIONES:
Oportunamente se informara de las reuniones cientificas a las que asistiran los integrantes
de |a catedra, una vez publicitadas y comunicadas las mismas, dado que a la fecha ello no

' ha ocurrido. : |
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