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RESOLUCION DECECO N°: 0L ¢ EXPEDIENTE N° 6329/24

V1S TO: Los Contenidos Programaticos y Planificacion Anual, presentados por el Profesor Jorge
Alberto PAGANETTI, para la asignatura “Derecho de Empresa en Crisis”, de la carrera Licenciatura en
Administracion. Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera, para el Periodo

Lectivo 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:
« Resolucién CS N° 333/21, que aprueba el Plan de Estudios 2022, de la carrera Licenciatura en
Administracion, de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera.
« Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y aprobacion de
los contenidos programéticos y de las planificaciones de las diferentes catedras que componen
los planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que la Direccién del Departamento Juridico, recomienda a fs. 35 de las presentes actuaciones, la
aprobacién de los Contenidos Programaticos y Planificacion Anual, para el Periodo Lectivo 2025, de la
asignatura “Derecho de Empresa en Crisis”, de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios
2022, de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera.

Que a fs. 37 del expediente de referencia, obra Despacho N° 204/25, de la Comisidén de Docencia,
Investigacion y Disciplina donde aconseja la aprobacion, para el Periodo Lectivo 2025, de los Contenidos
Programaticos y Planificacion Anual, de la asignatura “Derecho de Empresa en Crisis’, de la carrera
Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2022, de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera.

Que el Art. 117, inc. 8 de la Resolucién A. U. N° 01/23 —Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucion del Consejo Directivo la de aprobar programas analiticos y la
reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Programéaticos para la asignatura “Derecho de Empresa en
Crisis”, de la carrera Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025,
de Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera, presentados por el Profesor Jorge Alberto PAGANETTI,
que obra como Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR la Planificacién Anual para la asignatura “Derecho de Empresa en Crisis”, de la
carrera Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2022, para el Periodo Lectivo 2025, de Sede
Regional Metan-Rosario de la Frontera, presentada por el docente mencionado en el ARTICULO 1°, que
obra como Anexo |l, de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER al Profesor Jorge Alberto PAGANETTI, al Departamento Docente
Juridico, a Sede Regional Metan-Rosario de la Frontera, a las Direcciones de Alumnos e Informética y al

C.E.U.C.E., para su toma de razén y demas efectos,
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ANEXOl (056225
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: Derecho de Empresa en Crisis
DEPARTAMENTO DOCENTE: Juridico

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

SEDE: ROSARIO DE LA FRONTERA

Periodo Lectivo: 2.025

Pl:an de Estudios: 2.022
ANO DE LA CARRERA: 3ro.

CUATRIMESTRE: 1ro.

CARGA HORARIA TOTAL: 56

SEMANAL.: 6

EQUIPO DOCENTE:
DOCENTE e fﬁ&%EM'CO CATEGORIA | DEDICACION

PAGANETTI, Jorge Alberto Especialista Adjunto Regular | Simple
PADRA ROSSETTO, Andrea | Titulo de Grado JTP Regular Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

El problema de la crisis de empresas, es una constante en el ambito comercial, tanto
en el orden local como nacional e internacional. EI mismo puede ser sorteado o superado con
resortes propios de la carrera (conforme Resolucion 322/03) y, de ahi, la existencia e
importancia de este tipo de incumbencias dentro del ambito universitario. En esta asignatura
se trata de presentar un panorama claro para el alumnado respecto a los resortes existentes
para paliar esta situacion cada vez mas actual y mas grave que atenta contra la economia de
las naciones. Para ello se les ensefian las herramientas que estan a disposicion de los
Licenciados en Administracion, haciendo especial hincapié en las especificas incumbencias
de la carrera, tanto en el orden extrajudicial como en el judicial. Se trata de que aprendan a
advertir las posibles crisis para prevenirlas y solucionarlas antes de llegar a la etapa de la
“cesacion de pagos” que habilita los remedios judiciales ensefiandoles los pros y contras de
cada instituto, tanto del Concurso Preventivo, como de la Quiebra y el tan poco atendido
Acuerdo Preventivo Extrajudicial APE, que presentan todos ellos un campo de actuacion
amplio (sobre todo en el Ultimo de los nombrados) para la profesion elegida. Se tratara de
destacar con precision dentro del aspecto de la normativa legal, o en el extrajudicial, la
incumbencia del Licenciado en Administracién de Empresas como determinante para resolver
la crisis empresarial.

En el nuevo plan de estudios, nuestra materia, del tercer afio, se ensambla con los
conocimientos previos de derecho adquiridos por los alumnos a través del resto de las
materias del Departamento Juridico.

OBJETIVOS

El objetivo primordial es brindar al estudiante una preparacion basica pero
indispensable para poder asesorar a empresas en situaciones de crisis, conociendo la

/‘{;—’?Q\\ existencia de un marco normativo previsto para resolver el estado de insolvencia de empresas.
/ @O‘f “isNEs una materia que esta dentro de la ciencia juridica; y, como tal, el objetivo es formar espiritu
",'-}\r ‘fevitico y analitico del derecho. Sin perder su esencia juridica, introducimos, como unidad

éomplementaria y aprovechando la formacion de parte del plantel docente de esta catedra, |a
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posibilidad que los alumnos puedan tener nociones basicas de analisis de estados contables
(necesarios para agregar herramientas en la solucién de la crisis empresarial profunda).

PROGRAMA ANALITICO DERECHO DE EMPRESAS EN CRISIS

UNIDAD |
1. Concepto de empresa en crisis. Dificultades econdmicas y financieras. Crisis global y los
impactos en el Derecho Concursal.
2. Soluciones no concursales para sortear la crisis econémica o financiera. Identificar, delimitar y
resolver situaciones y/o problemas.
3. ¢Reestructuracion financiera o saneamiento empresario? Busqueda de mecanismos para
evitar la crisis después de la crisis. Posibles medidas a tomar por la administraciéon de la empresa
para sortear la crisis.
4. Empresa, crédito y crisis. Procesos individuales. Procesos colectivos.
5. Crisis de las empresas familiares. Problematica.
Bibliografia especifica: Consultar para esta unidad el trabajo de Maria Isabel Candelario Macias
y Luisa Rodriguez Grillo llamado “La empresa en crisis — Derecho actual”, capitulos | y Il
Bibliografia especifica: Consultar para esta unidad el libro de Daniel Roque Vitolo llamado
“Derecho Concursal — Procedimientos de prevencién y resolucién de la insolvencia”, capitulo |

UNIDAD Il (unidad complementaria*)
1. Comprender y utilizar la informacion contable, financiera y fiscal de las organizaciones para la
toma de decisiones.
2. Analisis de estados contables basicos para la toma de decisiones sobre empresas en crisis,
deficiencias comunes en las empresas.
3. Analisis de estados contables. Elementos basicos para la descripcién de la crisis economica
financiera. Analisis de ejercicios contables anteriores al inicio de la cesacion de pagos.
4. Principales deficiencias comunes en la empresa. Clasificacion, causas, efectos. Determinacion
y alternativas de solucion. Andlisis e interpretacion.
Bibliografia especifica: ROBERTO MACIAS. El analisis de los Estados Financieros y las
deficiencias en las empresas. 10ma edicion. México. Ediciones contables y Administrativas S.A.
1977. PEREZ, ORLANDO JORGE. Andlisis de Estados Financieros. Cordoba. Universidad

Catdlica de Cérdoba, 2014.

UNIDAD Il
1. Breve introduccién al derecho procesal.
2. Aspectos procesales elementales de los procesos judiciales.
3. Aspectos procesales elementales de los procedimientos concursales.
4. Organizacién del Poder Judicial de Salta.
Bibliografia especifica: Mariano OTERO — Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion
Comentado 3ra. ed. 2014. Ed. Estudio. Bibliografia general: ALVARADO VELLOSO, Adoilfo.
Introduccion al estudio del Derecho Procesal. Primera parte. Editorial Rubinzal — Culzoni Editores.
Reimpresion. Santa fe, 2004. Colombo, Fenocchietto Arazi Codigos Civil y Procesal de la Nacion

Comentados.
UNIDAD IV

=~ | 1. Procedimientos concursales: La quiebra y el concurso preventivo.
"2, Presupuestos: A) Estado de Cesacion de pagos: Concepto. Teoria materialista, intermedia,

‘lamplia. B) Sujetos concursables.

3. Peticion de apertura del concurso preventivo: Contenido y requisitos.

4. Resolucién de Apertura: Contenido.
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UNIDAD V
1. Régimen de administracion. Actos prohibidos. Actos sujetos a autorizacién. Actos permitidos.

Sanciones aplicables en cada caso.
2. Fuero de atraccion: Principio general y excepciones. Suspension de ejecuciones individuales.

3. Régimen de Intereses: Principio general y excepciones.

UNIDAD VI
1. Verificacién tempestiva de créditos: Pedido de verificacién. Observaciones. Informe individual.
Resolucion verificatoria.
2. Incidente de Revision.

3. Verificacion tardia.
4. Pronto pago de créditos laborales: Concepto y rubros comprendidos. a) De oficio. b) A pedido

de parte.
UNIDAD Vi
1. Informe General. Contenido. Finalidad del Informe.
2 Clasificacion de Acreedores en categorias. Finalidad. Resolucion de categorizacion e inicio
del periodo de exclusividad.

3. Propuesta de pago.
4. Mayorias para la obtencion del acuerdo para acreedores quirografarios y para privilegiados.

UNIDAD VIII
1. No obtencion de conformidades. Obtencién de conformidades.
2. Homologacién del acuerdo. Efectos de la homologacion. Novacién. Aplicacion a todos los

acreedores.
3. Cumplimiento del acuerdo. Periodo de inhibicion.

4. Incumplimiento del acuerdo.

UNIDAD IX
1. Concurso en caso de agrupamiento. Concurso del Garante.
2. Acuerdo preventivo extrajudicial.
3. Salvataje de empresas: El llamado “Cramdown”.
Bibliografia especifica: MAFFIA, Osvaldo J. “Sobre el llamado APE”. También se puede consultar
el libro de Daniel Roque Vitolo llamado “Derecho Concursal — Procedimientos de prevencion y
resolucion de la insolvencia”, capitulo IV.

UNIDAD X

. Quiebra directa pedida por el propio deudor.
. Quiebra directa pedida por el acreedor.

. Quiebra Indirecta. Distintos supuestos.

. Quiebra dependiente. Distintos supuestos.

UNIDAD XI

BAWN =

. Resolucién de Quiebra. Contenido.
. Conversion de la quiebra en concurso preventivo.
. Efectos patrimoniales de |a quiebra: Desapoderamiento. Concepto y extension. Incautacion.

UNIDAD XII
1. Efectos de la quiebra sobre la continuacion de la explotacion de la empresa. Tramite comun

para todos los procesos. Régimen aplicable.
2. Efectos de la quiebra sobre el contrato de trabajo. Suspension. Extincién. Continuacion de la

’|lexplotacion. Eleccion del personal. Obligaciones laborales del adquirente de la empresa.

WM =




UNIDAD Xl
1. Realizacién de bienes: Oportunidad. Formas de Realizacién. Prioridades.
2. Régimen de Privilegios. Gastos de conservacion y de justicia. Créditos con privilegio especial.
Créditos con privilegio general. Créditos quirografarios.

3. Informe final y distribucion.
4 Modos de conclusion de la quiebra: Avenimiento. Pago total. Clausura del procedimiento.

Distribucién final. Falta de activo. Inhabilitacion del fallido.

UNIDAD XIV (unidad complementaria®)
1. Proyecto empresarial y plan de negocios en el marco de procesos concursales.
2. Investigacion, aplicando marcos teéricos y metodolégicos, empresas en crisis que sortearon la
misma, mediante concursos de acreedores.
*Las unidades Il y XIV son complementarias y no forman parte del programa de examen de la
materia regular o libre.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y 810
de edicién

Maria Isabel La empresa en crisis — Ediciones Ciudad | 1998
CANDELARIO MACIAS y | Derecho actual Argentina
Luisa RODRIGUEZ
GRILLO
Daniel Roque VITOLO Manual de Concursos y | Editorial Estudio | 2016

Quiebras

Dario GRAZIABILE

Ley de Concursos
Comentada

Manual de Derecho
Concursal

Abeledo Perrot

Abeledo Perrot

Buenos Aires
2015
2016

Adolfo ROUILLON

Régimen de Concursos y
Quiebras

Astrea

Buenos Aires
2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Problematica Laboral

AUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y afio
de edicion

Alberto José MAZA Créditos laborales en los | Astrea Buenos Aires

Javier Armando COoNcursos 1996

LORENTE

Julia VILLANUEVA Privilegios Rubinzal — Culzoni | Buenos Aires
2.004

Osvaldo J. MAFFIA Sobre el Llamado “APE” | Lexis Nexis Buenos Aires
2005

Ernesto Eduardo Concurso y Quiebra de la |AD-HOC S.R.L. Buenos Aires

MARTORELL Empresa Ley N° 24.522 1996

“{ALVARADO VELLOSO, |Introduccién al estudio Editorial Rubinzal | MSanta fe, 2004.
~ ' “|Adolfo. del DERECHO — Culzoni
N 7 PROCESAL. Primera | Editores.
1 parte. Reimpresion.




"% | Para alumnos regulares el sistema de evaluacion es el tradicional, es decir el de examen final
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MACIAS, Roberto. El anélisis de los Estados |Ediciones Méjico. 1977
Financieros y las contables y
deficiencias en las Administrativas
empresas. 10ma edicion. |S.A.

PEREZ, Orlando Jorge. Analisis de Estados Universidad Cordoba, 2014.
Financieros. Catdlica de

Coérdoba.

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X | Andlisis de textos X

Aula Taller X | Problematizacion X

Trabajo Individual X | Resolucién de ejercicios X

Trabajo en grupos de pares X | Resolucién de situaciones X
problematicas

Exposicion oral de alumnos X | Estudio de casos X

Debates Analisis de incidentes criticos X

Disefio y ejecucion de proyectos X | Ejercicios de simulacién X

Seminarios-Monografias X | Préacticas en Instituciones

Clases virtuales Visitas guidas

REGLAMENTO DE CATEDRA
Distribucion de responsabilidades por areas y por integrantes de la catedra.

1) Clases Teéricas: Disefio y distribucién a cargo del Profesor Adjunto Regular de la catedra.
Los docentes participan, de distintos modos, en las clases y se exponen la totalidad de
los contenidos minimos.

2) Examenes: En parciales y recuperatorios, el disefio y la correccién, a cargo del profesor
Adjunto. EI control de los mismos: a cargo de la auxiliar. En examenes finales, para
alumnos regulares o libres, de turnos ordinarios o extraordinarios, se utiliza la modalidad
de examen escrito.

3) Clases Practicas: Disefio y distribucion a cargo del Jefe de trabajos practicos.

4) Tesis de alumnos: La totalidad de los docentes dirigiran tesis de los alumnos.

5) Clases de Apoyo: A cargo de la totalidad de los docentes.

6) Tanto en la distribucién de clases tedricas como en la definicién de ejes tematicos y
metodolégicos de los trabajos practicos, participan todos los miembros de la catedra. El
trabajo el colectivo con asignacion de responsabilidades.

Condiciones para obtener la regularidad, la promocion o para aprobar la materia
|- Sistema de reqularizar:
Los requisitos para obtener la REGULARIDAD seran:
1) Inscribirse en la materia y tener aprobadas las correlatividades de la misma, al
comienzo del dictado del curso;
2) Aprobar, los dos examenes parciales o recuperatorio, con nota minima de cuatro (4).

l.- Sistema de examenes regulares y libres:

loral o escrito, con calificacién del 1 al 10. En cuanto a los criterios de evaluacion pasan por
“| verificar, en primer término, si el evaluado tiene una comprensién minima y razonable de los
| puntos centrales de la materia. A partir de alli evaluar los conocimientos que, en mas, posea de

6
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la misma, valorando el mayor o menor uso de los recursos bibliograficos indicados por la
catedra.

La evaluacién de los alumnos libres se efectuara con los mismos criterios, pero deberan
desarrollar un punto mas que los alumnos regulares.

Ill.- Régimen de Promocion:

Los requisitos para promocionar la materia son:
1) Inscribirse en la materia y tener aprobadas las correlatividades de la misma, al

comienzo del dictado del curso;
2) Aprobar, los dos examenes parciales, con nota minima de Siete (7).

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
Dictamos clases tedricas - practicas, en ambos casos basados en la vision critica de la materia
y del derecho. Todos los practicos estan ensamblados con las clases tedricas.
En clases, llevamos casos reales para estimular las distintas visiones que sobre un instituto
juridico hay en doctrina y jurisprudencia. Los docentes desarrollamos un rol orientador en el
proceso ensefianza-aprendizaje graduando y otorgando informacién para manejo de los
alumnos de acuerdo con la conformacion del grupo, con la premisa fundamental de lograr la
transformacion de tal informacién en herramientas y métodos Utiles para el futuro ejercicio
profesional.
Todo esto complementado con la permanente comunicacion por via de internet, a través de
correos electrénicos de los docentes; ademas de clases de consultas, que podran ser via Zoom.
La parte llamada “practica” refiere a la capacitacion del alumnado para la obtencién y utilizacion
de herramientas que los capaciten en la resolucién de situaciones que pueden presentarseles
en la vida profesional.
Los ejes teméticos de lo practicos, serian los siguientes: 1) Empresa en Crisis. 2) Concurso
Preventivo — Peticién de Apertura Contenido Requisitos. 3) Régimen de Administraciéon en un
Concurso Preventivo. 4) Verificacion de Créditos - Tempestiva. 5) Propuesta de Pago. 6)
Quiebra — Tipos de Quiebra. 7) Continuacion de la Empresa en caso de Quiebra.
De la Ensefianza:
Partiendo de la autocritica constante y en reuniones peritdicas, los docentes compartimos
experiencias y reacciones de los alumnos. También manejamos encuestas anénimas realizadas
por docentes de la catedra que nos permiten redefinir algunos rumbos de ensefianza.
Del Aprendizaje
Los talleres practicos son sobre temas que se han dado con anterioridad en las clases tedricas
razén por la cual, estos talleres son espacios de discusion y debate de los propios alumnos
sobre temas dados en la teoria. También, al final de algunos practicos (los que lo ameritan) se
brindan posibles soluciones para fijar alguno§ conceptos basicos.
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ANEXO Il

PLANIFICACION ANUAL
ASIGNATURA: DERECHO DE EMPRESA EN CRISIS
DEPARTAMENTO DOCENTE: JURIDICO
CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
SEDE: ROSARIO DE LA FRONTERA
PERIODO LECTIVO: 2.025.
PLAN DE ESTUDIOS: 2022
ANO DE LA CARRERA: 3ro.
CUATRIMESTRE: 1ro.
CARGA HORARIA TOTAL: 56

CARGA HORARIA SEMANAL.: 6
EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA| DEDICACION CORREQ ELECTRONICO
PAGANETTI, Jorge Alberto Simple Adjunto regular | paganettijorgea@gmail.com
PADRA ROSSETTO, Simple JTP regular cpnrossetto@gmail.com

Andrea

_ _ PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS _
; EMPRES RISI . e L
Contenidos: Se entrega practico en donde se detalla la situacion de una empresa a una fecha
determinada, debiéndose analizar cuales fueron las causales que llevaron a la misma a esa
situacion (Diagnostico) y en base al conocimiento de dichas causales determinar cuales serian

las herramientas a utilizar para poder superar esa crisis.

Objetivos especificos: Comprender la importancia que tiene realizar un Diagnostico para poder
determinar las posibles soluciones. Dicho trabajo, al ser integral se lo realizara en dos clases
acticas.

ONCURSO PREVE
E“m%rs‘”l’?r@s E o
Contenidos: En base al caso analizado en el tema de empresa en crisis, se trabajara en este
practico con los requisitos necesarios para la solicitud de apertura del concurso preventivo.
Objetivos especificos: Que el alumno tome conocimientos de las distintas tareas que pueda
realizar en esta etapa en base a las incumbencias que tiene un L.A.E.

| EGIMEN DE ADMINISTRACIO N.GO! NIVOI e
Contenidos: Se acompaiia un caso en la que el o debe determinar los distintos actos que
puede o no realizar un concursado durante el concurso preventivo.

Objetivos especificos: Que el alumno puede diferenciar los Actos Prohibidos, Sujetos a
autorizacion y los Actos Permitidos de un concursado
~ VERIFICACION DE CREDITOS - TEMPEST

3

\ ':pontenidos: S.e.' éﬁtrega un practico donde el alumno debe efectuar un pedido de verificacion de

1.\ ferédito. -Objetivo especifico: Que el alumno pueda en cualquier situacion elaborar un pedido de
' [yerificacién de verificacién de crédito.
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PROPUESTA DE PAGO

Contenidos: El practico consiste el alumno elabora una propuesta de pago — SUSTENTABLE
— para el caso que se analiza. Para elaborar dicha propuesta debe aplicar todos los

conocimientos adquiridos en otras asignaturas.
Objetivo Especifico: Que el alumno tome conocimiento de la importancia de su actuacién en

esta etapa del proceso concursal.

QUIEBRA - TIPOS DE QUIEBRA

Contenido: El practico consiste en que el alumno determine que tipo de quiebra es la que se
plantea en el practico y analice los requisitos para que se proceda al dictado de la resolucion

de quiebra por parte del Juez competente.
Objetivo Especifico: Que el alumno pueda determinar los distintos tipos de quiebra.

QUIEBRA - CONTINUACION DE LA EMPRESA

Contenidos: El practico consiste en realizar un analisis de los distintos casos en que puede

darse la continuacion de la explotacién de una empresa en quiebra
Objetivo Especifico: Que el alumno tome conocimiento de la importancia que tiene su actuacion

profesional en esta etapa de |a quiebra.

HORARIOS DE CLASES

Clases Conrzllf [o Docente Dias Horario
TEORICAS Unica Jorge Paganetti Martes 14a17
PRACTICAS Unica Andrea Padra Rossetto Jueves 16 a 18
0 TEORICO
PRACTICAS

DISTRIBUCION DE LA CARGAHORARIA________

1 18/3 Unidad | Teorico - Practico

1 20/3 Unidad | Tebrico - Practico

2 25/3 Unidad | Teérico - Practico

3 01//04 Unidad Il Teodrico - Practico

3 03/04 Unidad I Tedrico - Practico

4 8/4 Unidad IV Tebrico - Practico

4 10/4 Unidad IV Tedrico - Practico

5 15/4 Unidad V Tedrico - Practico

/"':":\ 5 1714 Unidad V Tedrico - Practico
PR 6 22/4 Unidad V Tedrico - Practico
-\ 7 29/4 Unidad VI Teorico - Practico

s\\ 8 13/5 Unidad VI Teorico - Practico

> 11 8 15/5 Unidad VI Teorico - Practico

=)l 9 20/5 Unidad VIII Teorico - Practico

9 22/5 Repaso Tedrico
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10 2715 1° PARCIAL

11 3/6 Unidad IX Tedrico - Practico
11 5/6 Unidad IX Teodrico - Practico
12 10/6 Unidad X Tedrico - Practico
12 12/6 Unidad X Tedrico - Practico
13 1716 Unidad Xl Tedrico - Practico
13 19/6 Unidad XII Tedrico - Practico
14 24/6 Unidad XII Tedrico - Practico
14 26/6 Unidad XIII Tedrico - Practico
15 17 2° PARCIAL

16 817 Recuperatorio Global

EXAMEN PARCIAL
HORARIO: de 14 a 16 hs
EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO
HORARIO: de 14 a 16 hs
EXAMEN PARCIAL
HORARIQ: arriba mencionados
EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO
HORARIO:
EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO GLOBAL
HORARIO:

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia Docente a cargo Cﬁf';“ggtre
Coordinacion general del dictado de la 1P
materia Jorge Paganetti
Actividades de Investigacion Docente a cargo . Cu(it.r:;n;:s)tre
Proyectos internos a cargo de cada 20
docente Jorge Paganetti
Actividades de Extension Docente a cargo C“gﬂf‘;“gg”‘*
Participacion en cursos y charlas del g
\ 5 ’ﬂ = Consejo Prof. De Cs. Econ. Salta Jorge Paganetti
NG A CLASES DE CONSULTA |
N [ | Horario . Responsable/s
" Viernes 19:00/21:00 semanal Sede y Zoom Jorge Paganetti

\,\ 10
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REUNIONES DE CATEDRA

~ DiaSemana |  Horario Periodicidad i
1er Lunes 18:30/20:00 mensual UNSa y Zoom
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha
Capacitacion permanente | Todos los docentes
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha

Congresos de Derecho Concursal

En cada sede

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

Talleres Todos los miembros Setiembre- Octubre de cada afo
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
Jorge A 14 2 2 2
Paganetti
Andrea Padra R. 14 2 2 2
Cra. Marfa Rosa Panza de Miler Gra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
Secretaria de As. Académicos s e v|cf[;.|:_uNm \
Esc. Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNSa <}, Fat. G Econpicas,hurkdcas y Sodiales =TI Sa.
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