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RESOLUCION DECECO Ne: 1 L) 6 - ? 5 EXPEDIENTE N° 6257/23

VISTO: Los Contenidos Programaticos y Planificacion Anual, de la asignatura
“Seminario - Taller Final Integrador’, de la carrera Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestion Universitaria, Plan de Estudios 2007, para el Periodo Lectivo 2025, presentados por
la Profesora Marcela Fernanda BERNASKI, y;

CONSIDERANDO:

QUE la propuesta presentada cumple con las normativas de aplicacion:

e Resolucion CS N° 240/07, que aprueba el Plan de Estudios 2007 de la carrera
Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion Universitaria.

e Resolucién CD-ECO N° 387/23 se establece la modalidad de presentacion y
aprobaciéon de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las
diferentes catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

QUE a fs. 454 del Expediente de referencia, obra Despacho N° 116/25, de la
Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina donde aconseja la aprobacién, para el
Periodo Lectivo 2025, de los Contenidos Programaticos y Planificacion Anual, de la
asignatura “Seminario — Taller Final Integrador’, de la carrera Tecnicatura Superior en
Administracién y Gestion Universitaria, Plan de Estudios 2007.

QUE el Art. 113, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar
programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

QUE mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Programaticos, de la asignatura “Seminario —
Taller Final Integrador’, de la carrera Tecnicatura Superior en Administracién y Gestion
Universitaria, Plan de Estudios 2007, para el Periodo Lectivo 2025, presentados por la
Profesora Marcela Fernanda BERNASKI, que obra como Anexo |, de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR la Planificacién Anual, de la asignatura “Seminario — Taller Final
Integrador”, de la carrera Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion Universitaria,
Plan de Estudios 2007, para el Periodo Lectivo 2025, presentada por la Profesora Marcela
Fernanda BERNASKI, que obra como anexo Il, de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER a la Coordinadora de la Carrera, Profesora Ménica Raquel
SEGURA, a la Profesora Marcela Fernanda BERNASKI, a las Direcciones de Alumnos e
Informatica, para su toma de razén y demas e_fec'toj:{':'--.,
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ANEXOl A H6-72
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: SEMINARIO- TALLER FINAL INTEGRADOR
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
GESTION UNIVERSITARIA

SEDE: SALTA

ANO DE LA CARRERA: Tercer Afo

CUATRIMESTRE: 19y ge

PLAN DE ESTUDIOS: Res. CS N° 240/07 y Resolucién Ministerial N° 1243/08
CARGA HORARIA: 400 hs. TOTAL

EQUIPO DOCENTE:

GRADO ACADEMICO
DOCENTE MAXIMO CATEGORIA | DEDICACION
Marcela Fernanda Bernaski Especialista Adjunta Simple
Silvina Soledad Barrios Contadora JTP Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
La asignatura Seminario-Taller Final Integrador ocupa un rol central en la formacion
profesional del estudiante de la Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion
Universitaria, ya que proporciona herramientas teéricas y practicas para comprender y
aplicar el proceso investigativo en el ambito de la gestién universitaria. Su inclusion en el
plan de estudios responde 2 la necesidad de articular y consolidar los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera, integrando conceptos, metodologias y competencias
esenciales para el ejercicio profesional en el contexto universitario. Esta asignatura se
vincula estrechamente con todas las materias correlativas de la tecnicatura, facilitando la
elaboracion del trabajo final como una instancia de aplicacion y sintesis de los aprendizajes
adquiridos. Su importancia radica en que permite a los estudiantes desarrollar una
perspectiva analitica y reflexiva sobre los problemas de la gestion universitaria, dotandolos
de herramientas para identificar, comprender y proponer soluciones basadas en un
enfoque cientifico y metodologico riguroso.
Los conocimientos cientificos construidos desde la disciplina de la Tecnicatura Superior en
Administracion y Gestion Universitaria forman parte del bagaje cultural basico necesario
para la comprension de los desafios que enfrenta la administracion de las universidades.
En particular, en la Universidad Nacional de Salta, la aplicacién de estos conocimientos
permite mejorar la gestion de los distintos departamentos, promoviendo una practica
profesional fundamentada en criterios técnicos y cientificos.
Los contenidos abordados en esta asignatura favorecen el desarrollo de competencias
cientificas basicas que permiten a los estudiantes articular conceptos, metodologias de
trabajo y actitudes orientadas a la comprension integral del campo profesional. En este
sentido, se propicia el desarrollo de capacidades para el analisis y la interpretacion de
problematicas de gestion universitaria, con el fin de formular propuestas transformadoras
en los espacios de desempefio laboral. En el contexto actual, la universidad enfrenta
desafios que exigen la formacién de profesionales con habilidades para abordar la
complejidad de las situaciones, superando preconceptos y promoviendo la apropiacion de
conocimientos sociales significativos desde una actitud cientifica. Entre estas habilidades
se destacan:

La comprension de conocimientos cientificos fundamentales para el analisis de la gestion
universitaria.

La capacidad de observacion y planteamiento de problemas con un vocabulario preciso y
técnico.
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La formulacién de preguntas de investigacion relevantes y la seleccion de metodologias
adecuadas para su resolucion.

La aplicacién de estrategias para la resolucion de problemas concretos en la vida
universitaria.

La discriminacién entre informacién cientifica y divulgativa, mediante la elaboracién de
criterios razonados sobre cuestiones técnicas y de gestion.

El fomento del pensamiento reflexivo, critico e innovador como base para el desarrollo
profesional.

El Seminario-Taller Final Integrador constituye un espacio fundamental dentro del plan de
estudios, no solo como un cierre formativo sino también como una instancia de
consolidacién y aplicacion de los aprendizajes adquiridos. Su integracion en la tecnicatura
garantiza que los egresados cuenten con las herramientas necesarias para afrontar los
desafios de la administracion universitaria desde un enfoque cientifico, reflexivo y
propositivo, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion en sus respectivos ambitos de
trabajo.

Organizacion del cursado y proceso de investigacion:

En el desarrollo del Seminario-Taller Final Integrador, los estudiantes transitaran un
proceso de aprendizaje que articula teoria y practica en dos cuatrimestres. Durante el
primer cuatrimestre, se abordaran los fundamentos teéricos de la investigacion cientifica
aplicada a la administracion y gestion universitaria. A través del estudio de paradigmas
metodoldgicos, estrategias de recoleccion y andlisis de datos, y la estructura de un trabajo
académico, los estudiantes adquiriran las herramientas necesarias para el desarrollo de
su investigacion (Hernandez Sampieri et al., 2020). Paralelamente, los trabajos practicos
se orientaran a la planificacion de su trabajo final, incluyendo la seleccién del tema, la
formulacion del problema, la definicion de objetivos y la construccion del marco teorico
(Bernal, 2021).

En el segundo cuatrimestre, los estudiantes avanzaran en la elaboracién de su trabajo
final, basado en la planificacién desarrollada previamente. Este proceso incluira la
obtencién y el andlisis de datos, la interpretacion de los resultados y la redaccion de
conclusiones fundamentadas. Siguiendo las recomendaciones metodoldgicas para la
investigacion en ciencias sociales, se enfatizara la importancia de la sistematizacion del
proceso investigativo y el rigor en la argumentacién de los hallazgos (Marradi et al., 2018).
Se fomentard un enfoque critico y propositivo, promoviendo que cada investigacion
aborde una problematica relevante en el &mbito de su desempefio universitario y, a su
vez, incorpore una propuesta de mejora o aporte concreto a la gestion universitaria. A
través de la integracion de conocimientos y la aplicacion de metodologias de
investigacion, los estudiantes consolidaran su formacién profesional, fortaleciendo sus
habilidades analiticas y argumentativas para enfrentar los desafios del contexto
académico y administrativo (Sautu, 2019).

OBJETIVOS

Objetivos Generales:

1. Desarrollar habilidades para la formulacion de problemas de investigacion, el
establecimiento de objetivos y el disefio de marcos tedricos.

2. Conocer y aplicar estrategias metodoldgicas para la recoleccion y analisis de datos
en el ambito de la administracion universitaria.

3. Redactar informes de investigacion siguiendo normas académicas, garantizando la
rigurosidad y claridad en la comunicacion de resultados.

4. Aplicar herramientas digitales y metodologias innovadoras para la recoleccion,
analisis e interpretacion de datos en la gestion universitaria, promoviendo una toma
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de decisiones basada en evidencia.

Objetivos Especificos:
1. ldentificar problematicas relevantes en el campo de la tecnicatura y gestion
universitaria que puedan ser abordadas a través de la investigacion.
2. Aplicar criterios cientificos para la seleccion y analisis de fuentes bibliogréficas
pertinentes.
3. Elaborar proyectos de investigacion que integren marcos teoéricos y metodologicos
adecuados.
Desarrollar capacidades para el analisis critico y la interpretacién de datos.
Presentar los resultados de investigacion de manera estructurada y fundamentada,
cumpliendo con los estandares académicos establecidos.
6. Implementar técnicas de analisis cualitativo y cuantitativo para la evaluacion de
problematicas administrativas en la universidad.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1: Fundamentos de la Investigacion Cientifica
Conceptos basicos: ciencia, conocimiento y metodologia. Paradigmas y enfoques
Metodoldgicos en investigacion. El proceso de investigacion: fases y caracteristicas.
Formulacion del problema de investigacion. Justificacion y objetivos de investigacion.
Revision bibliografica y construcciéon del marco teérico.

Unidad 2: Disefio Metodolégico y Recoleccion de Datos

Disefios de investigacion: bibliografico, de campo y experimental. Definicion de poblacion y
muestra. |dentificacion de variables e indicadores. Estrategias de recoleccién de datos:
entrevistas, encuestas, observaciones y analisis documental. Elaboracién y validaciéon de
instrumentos de recoleccion de datos. Incorporacién de herramientas digitales para la
recoleccion de datos: encuestas en linea (Google Forms), entrevistas remotas y analisis de
documentos electronicos. Aplicacion de software para procesamiento de datos en gestion
universitaria.

Unidad 3: Analisis de Datos y Elaboracion de Conclusiones

Organizacién y tratamiento de datos primarios y secundarios. Analisis estadistico basico:
distribuciones de frecuencia, tablas y gréficos. Métodos de analisis -cualitativo:
categorizacion y codificacion. Interpretacion de resultados. Formulacion de conclusiones y
recomendaciones.

Unidad 4: Informe de Investigacion y Comunicacion del Conocimiento

Estructura del informe de investigacion. Redaccién académica y normas APA. Estrategias
de comunicacion escrita y oral de resultados de investigacion. Presentacion de avances y
defensa del trabajo final integrador. Elaboracion de presentaciones efectivas para la
defensa del trabajo final: disefio de diapositivas, estrategias de exposicion vy
argumentacion.

Uso de herramientas multimedia para la comunicacién cientifica: infografias, visualizacion

de datos y recursos interactivos.
PROGRAMA DE EXAMEN

El examen del Taller incluira evaluaciones tedricas y practicas, a través de las siguientes
modalidades:

SA

Evaluaciones parciales:

Cuestionarios de comprension tedrica sobre las unidades. Aplicacion de metodologias para
la formulacién del problema y justificacion. Incorporacion de sesiones practicas con
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herramientas digitales para la recoleccion y analisis de datos. Talleres de simulacion de
defensa oral con retroalimentacion entre pares. Aplicacion de estudios de caso en gestion
universitaria para vincular teoria con practica.

Parcial 1: Planteamiento del problema y justificacién (30%).
Parcial 2: Marco tedrico y disefio metodoldgico con herramientas digitales (30%).

Trabajo practico integrador:
Elaboracion de un trabajo de investigacién, incluyendo:

Planteamiento del problema.

Justificacion y objetivos.

Marco teérico preliminar.

Disefio metodolégico y seleccion de instrumentos.

Evaluacion final:

Presentacion escrita del trabajo final integrador. Analisis critico de resultados y formulacion
de conclusiones. Aplicacion de normas APA en la redaccion del trabajo.

Trabajo Final Integrador (40%), con criterios claros para evaluacion de la redaccion,
analisis de datos y presentacion oral.

Evaluacion de la defensa oral con rubrica especifica que contemple argumentacion,
claridad en la exposicién y uso de herramientas multimedia.

Habilidades procedimentales

Desarrollo de capacidades para analizar e interpretar informacion relevante en el ambito
de la gestion universitaria. |dentificacién, comparaciéon y seleccién de temas de
investigacion pertinentes a la administracién y gestion académica. Formulacién adecuada
de problemas de investigacion vinculados a la gestion universitaria. Busqueda y seleccion
critica de fuentes de informacién confiables. Identificacion y aplicacién de marcos teéricos
relevantes. Analisis de variables e indicadores relacionados con la administracion
universitaria. Elaboracion estructurada de informes de investigacion. Redaccion clara y
argumentada de ideas en el contexto de la gestion educativa. Observacion reflexiva y
comprension de procesos administrativos. Desarrollo de estrategias para aprender y
reaprender en un entorno de constante cambio.

Habilidades actitudinales

Fomento de la responsabilidad, el compromiso y la ética profesional en el ambito
universitario. Desarrollo de una actitud proactiva, con predispesicion hacia la resolucion de
problemas y la toma de decisiones fundamentadas. Trabajo en equipo y colaboracion
efectiva en entornos académicos y administrativos. Respeto por las normas institucionales
y los plazos establecidos. Consideracion y valoracion de la diversidad de posturas y
pensamientos en el ambito universitario. Puntualidad y cumplimiento riguroso de
actividades académicas y administrativas. Desarrollo de habilidades de liderazgo vy
autoliderazgo en la gestion educativa. Promocioén de la comunicacion efectiva para la
coordinacion de actividades. Gestion eficiente del tiempo académico y profesional para la
optimizacion de procesos en la administracion universitaria.

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lugar y ano
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicion

Bernal, C. A. Metodologia de la | Pearson. (2021).
investigacion.
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Hernandez Sampieri, R., |Metodologia de la | McGraw-Hill. (2020).

Fernandez Collado, C., &|investigacion(7.2 ed.).

Baptista Lucio, P.

Marradi, A., Archenti, N.,| Metodologia ~ de las|Siglo XXI Editores. |(2018).

& Piovani, J. ciencias sociales.

Rodriguez Arainga, J. Guia de investigacion | Ediciones UNAM. (2011).
cientifica.
Como hacer una tesis (5.2 Fondo de Cultura|(2014).

Sabino, C. ed.). Econdmica.

Sautu, R. Manual de metodologia| CLACSO. (2019).
de la investigacion.

Yuni, J., & Urbano, C. Técnicas para investigar | Brujas. (2020).
(Vols. 1,2y 3).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lugar y afio
AUTOR TITULO EDITORIAL de edicién
Arroyo Morales, A. | Metodologia de la [ Cusco. (2020).
Universidad Nacional de|investigacion en las
San Antonio Abad del ciencias empresariales.

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X Analisis de textos X

Aula Taller X Problematizacién X

Trabajo Individual X Resolucién de ejercicios X

Trabajo en grupos de pares X Resolucion de situaciones | x
problematicas

Exposicion oral de alumnos X Estudio de casos X

Debates X Analisis de incidentes criticos X

Disefio y ejecucion de proyectos X Ejercicios de simulacién X%

Seminarios-Monografias X Practicas en Instituciones

Clases virtuales X Visitas guidas

Metodologia de la ensefianza

El Seminario-Taller Final Integrador se desarrollara a través de diversas estrategias
didacticas que favorecen la participacion activa y el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Se promovera un enfoque dinamico y reflexivo que integre la teoria con la
practica, permitiendo la formulacion de problemas de investigacion, el trabajo en campo y
la elaboracion del trabajo final. La metodologia combinara clases expositivas con el
analisis y discusion de textos académicos, promoviendo la problematizacion de
.| situaciones propias de la administracién y gestion universitaria. Se trabajara en modalidad

| de aula-taller, fomentando la resolucion de ejercicios y situaciones problematicas tanto de
manera individual como en grupos de pares.

Los estudiantes participaran en exposiciones orales, debates y estudios de casos para
.fortalecer sus habilidades de comunicacion y argumentacion. Se aplicardn metodologias
~activas como el analisis de incidentes criticos, ejercicios de simulacion y el disefio y
{+ejecucion de proyectos de investigacion aplicados al contexto universitario. Se utilizara el
~l-aula virtual Moodle como espacio de interaccion y seguimiento del proceso de

|~ Vaprendizaje.

Recursos Didacticos




Universidad Nacional de Safta

L5 R -95

4 J U T
Se emplearan diversos materiales y herramientas para potenciar el aprendizaje, tales
como: textos académicos, articulos cientificos, revistas y periédicos especializados en
administracion y gestion universitaria. Recursos tecnolégicos, videos educativos y
estrategias de gamificacion. Plataforma virtual Moodle para el acceso a materiales, foros
de discusion y actividades interactivas. Instrumentos de recoleccién de datos y
documentacion para el trabajo de campo.
Estudios de casos y analisis de problematicas reales en el ambito universitario.

REGLAMENTO DE CATEDRA
Organizacién del area curricular
La asignatura Seminario-Taller Final Integrador se desarrolla con una modalidad teérico-
practica, combinando el estudio de los fundamentos metodolégicos de la investigacion con
la aplicacion practica en la elaboracion de un trabajo final.

Distribucién de la carga horaria semanal

La carga horaria total de la asignatura es de 400 horas distribuidas en ambos
cuatrimestres. Las clases presenciales se desarrollaran los dias sabados de 9:00 a 11:00
horas, complementadas con actividades en la plataforma Moodle para la profundizacién
tedrica y el seguimiento del trabajo final.

Sistema de promocion de la asignatura
La materia es de caracter promocional. Para obtener la promocién, los estudiantes
deberan:

e Asistir al 75% de las clases.

* Aprobar los dos parciales con una calificacion minima de 7 (siete).

e Presentar y aprobar los trabajos practicos obligatorios.

» Elaborar y defender el Trabajo Final Integrador, cumpliendo con los criterios de
evaluacion establecidos.

Sistema de evaluacién
La evaluacion del aprendizaje se organiza en tres momentos clave:

* Evaluaciones parciales (60% de la nota final):

Parcial 1 (25%): Planteamiento del problema y justificacion.

Parcial 2 (25%): Marco tedrico y disefio metodolégico con herramientas digitales.

Trabajo Final Integrador (60% de la nota final): presentacidon escrita con estructura
académica y normas APA. Analisis critico de los resultados y formulacion de conclusiones.
Defensa oral con evaluacién de argumentacion, claridad expositiva y uso de herramientas
multimedia.

Criterios de evaluacién

Se valorara la claridad conceptual, el rigor metodoldgico, la argumentacién fundamentada y
la capacidad de aplicacion de los conocimientos en el contexto universitario. La defensa
del trabajo final se evaluara con una rubrica especifica que contemple la coherencia del
discurso, la organizacion de la exposicion y el manejo de recursos visuales.

Recuperacion de parciales

Los estudiantes que no aprueben alguno de los parciales en la instancia regular tendran
una oportunidad de recuperacién. En caso de desaprobar la recuperacién, el estudiante
debera rendir examen final para aprobar la asignatura.

Modalidad de aprobacioén de la asignatura
La asignatura puede aprobarse bajo dos modalidades:
1. Promocién directa: cumpliendo con los requisitos mencionados anteriormente.
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2. Examen final: para estudiantes que no hayan alcanzado la promocion, deberan rendir un
examen final sobre los contenidos tedricos y metodoldgicos del curso.

Requisitos y condiciones para obtener la regularidad y/o promocionalidad
Para obtener la regularidad, el estudiante debera:

e Asistir al 75% de las clases.

» Aprobar los parciales con calificacién minima de 4(cuatro).

e Presentar y aprobar todos los trabajos practicos requeridos.

Para obtener la promocionalidad, ademas de cumplir con la regularidad, debera:

» Aprobar los parciales con una calificaciéon minima de 7 (siete).
* Presentar y aprobar el Trabajo Final Integrador.
» Defender oralmente el trabajo final con una exposicién clara y fundamentada.

Modalidad y criterios de evaluacion en examen final

Estudiantes regulares: deberan rendir un examen oral y/o escrito sobre los contenidos
tedricos y metodologicos de la asignatura. También deberan presentar el Trabajo Final
Integrador.

Estudiantes libres: deberan rendir un examen final teoérico-practico, que incluira la
formulacion de un problema de investigacion, la justificacion tedrica y metodolégica, asi
como la resolucién de un caso aplicado a la gestion universitaria.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

Organizacién de la Cétedra

Las clases seran de caracter tedrico-practico, combinando exposiciones conceptuales con
la aplicacién préactica de conocimientos. Se prevén actividades sincrénicas y asincrénicas a
través de la plataforma Moodle, promoviendo la participacién activa de los estudiantes y el
aprendizaje colaborativo. El desarrollo del trabajo final de la asignatura se realizara a lo
largo del cuatrimestre, con avances parciales y defensa oral final. Este trabajo podra ser
realizado de manera individual o hasta por tres integrantes, seguin el tema y la orientacion
del docente.

Régimen de Aprobacién
El taller es de caracter promocional. Para la promocién se debe cumplir con:

e 75% de asistencia.

* Presentacion de trabajos practicos.

e Aprobacion de actividades evaluativas PARCIAL 1 Y 2 del trabajo a investigar.
* Presentacion y aprobacion del trabajo final.

Momentos de Evaluacién
Evaluacion del Aprendizaje
La evaluacion se organiza en tres momentos clave:

* Inicio: Autoevaluacion de conocimientos previos en investigacion.

» Parcial: Presentacion de trabajos practicos, resolucién de cuestionarios (en aula y
virtual) y exposiciones orales.

» Final: Presentacion escrita del trabajo final.

Metodologia de Evaluacion (segun actividad):
Escrita, oral, presencial, virtual, tedrica, practica, teérico-practica, individual, grupal, trabajo
final. Se evaluara el proceso y el resultado, incluyendo:

e Participacion en clase.

A
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e Presentacion en tiempo y forma de los trabajos practicos.
¢ Redaccién y comunicacién del trabajo final.

Evaluacion de la Ensefianza
Para garantizar la mejora continua de la practica docente, se utilizaran los siguientes

instrumentos:
» Registro reflexivo del desarrollo de las clases y actividades.

e Encuestas: aplicadas al inicio, mitad y final del cursado para recopilar la opinion de
los estudiantes.
e Dialogo permanente: espacios de intercambio con los estudiantes para detectar

oportunidades de mejora.
Instrumentos de Evaluacion
Para la evaluacién del aprendizaje se emplearan:

* Rubrica de evaluacion: Instrumento para valorar desempefio en actividades y
trabajos.

e Co-evaluacién: Evaluacion entre pares para promover la reflexion sobre el proceso
de aprendizaje.

* Se ponderara especialmente la participacion en clases, la exposicion de avances y
la defensa final del trabajo.
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PLANIFICACION ANUAL
ASIGNATURA: SEMINARIO- TALLER FINAL INTEGRADOR
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
GESTION UNIVERSITARIA
SEDE: SALTA
ANO DE LA CARRERA: Tercer Afio
CUATRIMESTRE: TPY2
PLAN DE ESTUDIOS: Res. CS N° 240/07 y Resolucién Ministerial N° 1243/08
CARGA HORARIA: 400 hs.TOTAL
EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION | Correo Electrénico
Marcela Fernanda | Adjunta Simple mbernaski@eco.unsa.edu.ar
Bernaski
Silvina Soledad Barrios | JTP Simple ssbarrios@eco.unsa.edu.ar

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANAL[TICO Y DE EXAMEN)

Tema N° 1: Fundamentos de la Investigacion Cientifica R

Contenidos:

Conceptos basicos de ciencia y metodologia. Paradigmas y enfoques metodoldgicos.
Fases del proceso de investigacion. Formulacién del problema, justificacién y objetivos.
Revision bibliografica y marco tedrico.

Objetivos especificos:

Comprender los principios basicos de la investigacion y desarrollar habilidades para la
formulacién del problema y la justificacion del estudio.

Tema N° 2: Disefio Metodolégico y Recoleccidn de Datos

Contenidos:

Disefios de investigacion: bibliografico, de campo y experimental. Poblacion y muestra.
Variables e indicadores. Estrategias de recoleccién de datos: entrevistas, encuestas,
observaciones y analisis documental. Elaboracion y validacion de instrumentos.
Objetivos especificos:

Aplicar criterios cientificos en la seleccion de disefios metodolédgicos y desarrollar
competencias en la recoleccion y analisis de datos.

Tema N° 3: Andlisis de Datos y Elaboracién de Conclusiones

Contenidos:

Organizacion y tratamiento de datos. Analisis estadistico basico. Métodos de analisis
cualitativo. Interpretacion de resultados. Formulacion de conclusiones y recomendaciones.
Objetivos especificos:

Desarrollar habilidades para el anélisis de datos cuantitativos y cualitativos, y la
interpretacion rigurosa de los resultados.

Tema N° 4: Informe de Investigacién y Comunicacién del Conocimiento

Contenidos:

.| Estructura del informe de investigacion. Redaccion académica y normas APA. Estrategias
“|de comunicacién escrita y oral. Presentacion de avances y defensa del trabajo final.

Objetivos especificos:

Redactar informes académicos con rigor cientifico y desarrollar competencias en la

comunicacion efectiva de resultados.

P4

10




Universidad Nacional de Salia Facultad dé%wCienaa.rm?’ Econbmicas,

456_25 Juridicas y Sociales

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Préctico N° 1; Introduccion a la Investigacién Cientifica

Contenidos:

Conceptos fundamentales de la investigacion. Planteamiento del problema de
investigacion.

Objetivos especificos:

Identificar las bases tedricas de la investigacion y formular preguntas de investigacion
pertinentes.

Trabajo Practico N° 2: _E_Ia_b_ora¢i6_n del Marco Teorico

Contenidos:

Busqueda y seleccion de bibliografia. Construccion del marco teérico.

Objetivos especificos:

Desarrollar habilidades para la revisién bibliografica y fundamentacion teérica del trabajo
final.

Trabajo Practico N° 3: Disefio Metodolégico ...

Contenidos:
Tipos de metodologias. Definicion de técnicas de recoleccion de datos.
Objetivos especificos:

Disefar un plan de recoleccion y andlisis de datos adecuad a Ia problematlca planteada
Trabajo Practico N° 4 : Analisis de Datos y Resultados :

Contenidos:
Organizacién, categorizacion e interpretacion de datos.
Objetivos especificos:

Aplicar herramientas analiticas para interpretar los resultados obtenldos
Trabajo Practico N° 5: Trabajo Final Integrador e e

Contenidos:
Desarrollo completo del trabajo final, integrando los conocimientos adquiridos en la

asignatura. Elaboracion del informe escrito con aplicacion de normas APA y defensa oral.

Objetivos especificos:

Aplicar la metodologia de investigacion en la resolucién de un problema real.
Redactar un informe estructurado y fundamentado.

Desarrollar habilidades de comunicacion oral para la defensa del trabajo.

Demostrar la capacidad de analisis critico y reflexivo en la presentacion de resultados.

HORARIOS DE CLASES

Comisioén : ;
Clases litioa Docente Dias | Horario
. , 9:00 a
X Marcela Bernaski sabados 11:00
. ; ; 9:.00 a
X Silvina Barrios sabados 11:00

“ITEORICO PRACTICAS
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Clases

Comision
Unica

Docente

Horario

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

- CLASES PRACTICAS
O TEORICO
_ PRACT!CAS
e - ok G TEMAS
Introduocmn a Ia Teobrica y Planteamlento del
A EaeiEs investigacion Practica problema
T_— Tedricay | Construccion del marco
2 29/03/25 Revision bibliografica Practica reEHES
Paradigmas Teodrica y Seleccion de fuentes y
S LaiPrtes metodoldgicos Practica referencias
4 12/04/25 Definicién del disefio de | Tedricay | Técnicas de recoleccion
investigacion Practica de datos
Instrumentos de Teodrica y Elaboracion de
2 i recoleccion Practica encuestas y entrevistas
Criterios de validezy | Tedricay Prueba piloto de
6 egildico confiabilidad Practica instrumentos
7 10/05/25 Organizacion y analisis | Tedricay | Estadistica descriptiva y
de datos Practica graficos
o o Teodrica y -
8 17/05/25 Analisis cualitativo e Categorizacion de datos
Practica
Interpretacién de Tebdricay Elaboracién de
2 24/02(25 resultados Practica conclusiones
L : Tedrica 'y Normas APA y
10 31/05/25 | edaccionde trabajos | o Joicn | estructura del trabajo
finales cientificos final
Presentacion oral de | Tedrica y Correccion y ajuste del
u 07/06/28 avances Practica trabajo final
Evaluacién y Tedricay Socializacion de los
12 HHECIES retroalimentacion Practica proyectos
Ajuste final del marco | Tedricay Analisis de resultados
13 21/16/20 teorico Practica preliminares
_— Practica Correccion de la
14 Reviaigh d:e estructura del trabajo
metodologia finial
15 Redaccion de Practica | Aplicacion de normas de
recomendaciones citacion
: Practica Preparacion de
16 E::;iﬁgc}gi g?al diapositivas y material
H audiovisual
: % Practica Retroalimentacion y
17 Slrj'\ulamon de defensa mejoras
Ultimos ajustes del Practica i
18 trabaijo final Ensayos de exposicion
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Juridicas y Sociales

SEMANA N° | | T

CLASES PRACTICAS
<0 TEORICO_
PRACTICAS_

- TEMA

19 Entrega del trabajo final

Revision y ajustes

finales

20 Defensa del trabajo final

Evaluacion integral del
proceso

CANTIDAD DE CLASES '

~ Aprox. 20 propuestas

2_ hs. presenciales y el
~ resto trabajo en

il plataforma Moodle y

| avance en el plan de

| trabajo y del trabajo final

" CARGA HORARIA

B 4008 i

CARGA HORARIA TOTAL 400
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
MARCELA FERNANDA BERNASKI
Actividades de Docencia Docente a cargo Cuatgl;n;,s)tre
Clases teorico-practicas Marcela Bernaski 1%y 2°
Guia y seguimiento de trabajos finales Marcela Bernaski 10y 2°
Actividades de Investigacion Docente a cargo Cu(ai\lton;nzeas)tre
Estudios sobre gestion universitaria Marcela Bernaski 10y 2°
Desarrollo de-_ metodgloglas ap‘llcadas ala Maréela Barnask 10y 20
administracion educativa
Investigacion sobre habilidades blandas de : B
los PAU y Liderazgo Marcela Bernaski 1°y 2
Actividades de Extension Docente a cargo Cuatonsrlnzef)tre
Proyectos de vincglaci@n con la comunidad Marcols Bomask 10y 20
universitaria
Participacion en confe_aren_glas y jornadas de Natsala Baimaaki 10y 20
actualizacién
SILVINA SOLEDAD BARRIOS
Actividades de Docencia Docente a cargo Cu(a:tnn;n;os)tre
= e Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo (1°y 2°)
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Cuatrimestre

Actividades de Investigacion Docente a cargo (19'y 20)

Cuatrimestre

Actividades de Extension Docente a cargo (1°y 2°)

CLASES DE CONSULTA

DiaSemana | Horario | Periodicidad _Lugar |  Responsable/s
miércoles 15 hs semanal Box 205/ Bernaski-Barrios

reunion virtual

REUNIONES DE CATEDRA
~ _DiaSemana |  Horario | Periodicidadi@ il 1 iilugant i
lunes 15a18 hs semanal Box 205/ reunion virtual

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
Docente Docencia Investigacion Gestién Extension

OTRAS ACTIVIDADES

OBSERVACIONES:

Cra. MARIA &g;gzam NAVAS
VICEDE
Fac Cs. Econbmicas, rdicas y Socaes - UN .
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