Salta, 2 b MAY 7[D§!

W

RESOLUCION DECECO N°: 4 - EXPEDIENTE N° 6362/24

V 1 S T O La Planificacién Anual, presentada por la Prof. Martha Beatriz MEDINA DE
GILLIERI, para la asignatura “Gestion de las Tecnologias de Informacidn”, de la carrera Contador
Publico, Plan de Estudios 2019, para el Periodo Lectivo 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:

e Resolucion CS N° 439/18, que aprueba el Plan de Estudios 2019, de la carrera
Contador Publico, de Sede Salta.

« Resolucion CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y
aprobacion de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes
catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta Unidad
Académica.

Que la Direccién del Departamento de Tecnologia de la Informacion, recomienda a fs. 25
de las presentes actuaciones, la aprobacion de la Planificacion Anual, para el Periodo Lectivo
2025, de la asignatura “Gestién de las Tecnologias de Informacion®, de la carrera Contador
Publico, Plan de Estudios 2019.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resoluciéon A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas
analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Planificacién Anual para la asignatura “Gestion de las Tecnologias
de Informacién”, de la carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019, para el Periodo Lectivo
2025, presentada por la Profesora Martha Beatriz MEDINA DE GILLIERI, que obra como Anexo
de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- HAGASE SABER a la Profesora Martha Beatriz MEDINA DE GILLIERI, al
Departamento Docente de Tecnologia de la Informacién, a las Direcciones de Alumnos e
Informética y al C.E.U.C.E., para su toma de razon y demas efectos.
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/] Cra. Marfa Rosa Panza de Miller
Secrstaria da As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur, y Soc. - UNSa,

Cra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
VICEDECANA
Fac. Cs. Econdmicas, luridicas y Sodales - UN.Sa
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ANEXO 3 1 |
PLANIFICACION ANUAL
Asignatura: Gestion de las Tecnologias de Informacién
Departamento docente: Departamento de Tecnologia de la Informacion
Carrera(s): Contador Publico
Sede: Salta
Periodo Lectivo: 2025
Plan de Estudios: 2019
Afo de la carrera: 4to
Cuatrimestre: Primero
Carga horaria total: 96 hs.
Carga horaria semanal: 7(1)

EQUIPO DOCENTE de la materia y/o por extension de funciones de GTl o SI:

DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo Electrénico
Martha Beatriz Medina Profesor Titular | Semiexclusiva
Jorge Luis Lopez Profesor Adjunto | Semiexclusiva
. ; : Jefe de Trabajos ; ;
Guillermo Javier Rumi Praclices Semiexclusiva
Dionicio Corrillo Jefepcgg '{'ige:)bajos Semiexclusiva
o dacT ; _ catedragti@gmail.com
efe de Trabajos g ,
Sandra Mabel Corrales Braclicos Semiexclusiva
; Jefe de Trabajos | ..
Enzo Leonardo Alvarez Practicos Simple
. Auxiliar de : ;
Roland Sergio Luza Primara Semiexclusiva
; - Auxiliar de . ;
Maria Cecilia Cardozo Prmata Semiexclusiva
Carina Jimena Reyes - Auxiliar de ,
extension de Sl Primera Simple
Fernando Rivera Bernsdorff Auxiliar de Simble
-extension de Sl Primera P
; . Auxiliar de .
Maria Fernanda Ramirez — Simple

(1) Por los feriados y para cumplir con la carga horaria del Plan de Estudios, se imparten 7/8
horas semanales.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Préctico Unidad 1: GOBIERNO DE TI. TRANSFORMACIONDIGITAL.

Contenidos:

mﬂ idad 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
&

ierno de TI: Alineamiento estratégico. Entrega de Valor. Administracion de riesgos.
Administracién de Recursos. Medicion de desempefio. Aseguramiento independiente. Procesos

£ |de2 Tl Planeamiento y Organizacion. Adquisicion e Implementacién. Entrega y Soporte.
M }oreo y evaluacion
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Universidad Nacional de Salta a0 §-1723 Facultad de Ciencias Econbmicas,
LA Juridicas y Sociales

Transformacion Digital: Disefio y Planificacion de la Estrategia de Transformacién Digital.
Plataformas Digitales, Efecto Red y Aplicaciones. Innovacién: Innovacién Estrategica Disruptiva
Concepto, Reglas y Aplicaciones.

Objetivos especificos:
« Conocer los elementos clave del Gobierno eficiente de Tl y sus areas de enfoque
« Entender los beneficios y esencia del gobierno de Tl y cudles son sus areas de
responsabilidad.
o Cobmo impacta la transformacion digital e Innovacién en la creacion de valor en los

negocios
Trabajo Practico Unidad 2: INFRAESTRUCTURADE Tl

Contenidos:
Unidad 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura
Infraestructura: Aspectos Tecnolégicos de los Medios de Procesamiento y Comunicaciones:
Software de Base, Utilitarios y Redes. Nuevas tecnologias.
Objetivos especificos:
« Conocer los componentes de la infraestructura de Tl y su evolucion

» Gestionar inversiones y el cambio en la infraestructura
« Conocer las principales tecnologias y estandares en comunicaciones y redes

Trabajo Practico Unidad 3: ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

Contenidos:

Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacion

La Informacién: Propiedades de la Informacion. Metodologia de analisis, disefio e
implementacion de los sistemas de informacién. (contemplando esta tematica orientada al
desarrollo e implementaciéon de Tecnologia Informatica): Desarrollo de sistemas y cambio

organizacional.
Objetivos especificos:

» Conocer las actividades basicas en el proceso de desarrollo sistemas de informacion
Trabajo Practico Unidad 3: BASES DE-.DATOS'-'_:_?: L i e e

Contenidos: ;
UNIDAD 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacién
Bases de Datos: Disefio, gestidn, nuevas estructuras. Analisis de datos: herramientas.

Objetivos especificos:
o Identificar las diferentes organizaciones de archivos
e Conocer las principales herramientas y tecnologias para diagramar sistemas; gestionar y
acceder a Bases de Datos orientado a la generacion de informacién para la toma de
decisiones

Trabajo Practico Unidad 4: ADMINISTRACION DE PROYECTOSDETI

Contenidos:

Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones

Administracién de Proyectos de TI. Seleccion de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
informacion. Administracion de riesgo de un proyecto.

Agplicaciones Empresariales. Evaluacion de Sistemas Aplicativos: ERP y otros

%s especificos:

» Ertender porque la administraciéon de proyectos de Tl es esencial para los sistemas de

- '

#infofmacion
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e Conocer los métodos para seleccionar y evaluar proyectos de Tl y herramientas para su
gestion

Trabajo Practico Unidad 4: APLICACIONES EMPRESARIALES

Contenidos: ]

Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones

Administracion de Proyectos de TI. Seleccién de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
informacion. Administracién de riesgo de un proyecto.

Aplicaciones Empresariales. Evaluacion de Sistemas Aplicativos: ERP y otros

Objetivos especificos:

« Conocer los componentes de los sistemas de Administracion de Recursos Empresariales
(ERP) y su aporte a la excelencia operacional

« Identificar las caracteristicas y tipos de e-commerce: mercados y productos digitales

Trabajo Practico Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION - SEGURIDAD

Contenidos:

Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Seguridad en los Sistemas de Informacion: Seguridad, Privacidad e Integralidad: Objetivos de la
seguridad en la informacién Analisis de Riesgos de los sistemas de informacion. Tecnologias y
herramientas para proteger los recursos de informacion. Medidas de controles generales, de
aplicacién, y en comunicaciones. Firma Digital. Aspecto econémico de las medidas de seguridad.
Estructura de control: Costos Beneficios.

Objetivos especificos:

« Entender las vulnerabilidades de los Sistemas de Informacion

« Conocer los componentes de un marco de trabajo organizacional para definir la seguridad y
el control adecuados

e Conocer las herramientas y tecnologias para salvaguardar los recursos de informacion y
areas de Tl para el aseguramiento de la disponibilidad la informacion sistemas

Trabajo Practico Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION -
Trgbalo FraclcoUinigad 51 SECURIDADEN EOSRIGTENRS IEINE CRMAGION

Contenidos: )

UNIDAD 5: PROTECCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Plan de Contingencia de los sistemas de informacion. Plan de reanudacion de negocios Medidas

de recuperacion.

Objetivos especificos:

e Analizar y avaluar las politicas y procedimientos relativos a la planificacion para la atencion
de contingencias y devolver a la gestién capacidad de respuesta y retorno a la normalidad

Trabajo Practico Unidad 6: IMPACTO ETICO, SOCIAL Y LEGAL EN LA GESTION DE LAS
TECNOLOGIASDEINEORMAGION Bl 0 vl i

Contenidos:

Unidad 6.  IMPACTO ETICO, SOCIAL Y LEGAL EN LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Impacto ético, social y legal de las tecnologias de informacién: problemas éticos y sociales
relacionados con las tecnologias de informacion. Politicas de Informacion y aseguramiento de la

~“tealidad de datos. Impactos legales en los Sistemas de Informacion: Proteccion de datos

s ‘personales y perspectiva de género. Impacto ético, social y legal en la gestion de la

infaestructura. Politicas de TI. Normativas actuales y mejores practicas en la utilizacion de

(- % tecaologias de internet.

D bﬁ@ﬁ@os especificos:

o |
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« Entender que aspectos éticos, sociales y politicos generan los SI
« Conocer conceptos basicos de responsabilidad legal

Trabajo Practico Unidad 7: CONTROL DE LA GESTION DE TI

Contenidos:

Control de los Sistemas de Informacién: Las funciones de control y auditoria en entornos
informaticos. Sistema de control interno informatico: Tipos y metodologias. Revisiones de
auditoria: Entorno juridico nacional y normativo (nacional e internacional) de la auditoria de los
Sistemas. Herramientas para auditoria de Sl. Principales areas de la auditoria: Del outsourcing,
de la seguridad fisica, de la direccion informatica, de la explotacién, de bases de datos, de la
seguridad, de redes, de Internet, de aplicaciones, del desarrollo y mantenimiento de sistemas,
del sistema de vigilancia y sobre los datos de caracter general. Informe de control de sistemas
de informacion.

Objetivos especificos:

« Evaluar los principios basicos que fundamentan la funcién de la Auditoria de Tecnologia de
Informacion

« Conocer la evolucion y las caracteristicas particulares de la realizacion de las Auditorias de
Tecnologias de la informacién.

« Evaluar el control interno de la organizacion y, en base en su examen, proporcionar
recomendaciones orientadas a fortalecer las debilidades reveladas.

HORARIOS DE CLASES
U.N.Sa. - Facultad de Cs.Econémicas, Juridicas y Sociales
Catedra: Gestion de las Tecnologias de la Informacion
Aulas y Horarios: 2025

Clases Comision N° Docente Dias Horario Aula | Capacidad
Ini Medina - 1 N

TEORICAS - PRACTICAS l{nfca edfna Lopez Lunes 8a20hs | Anf 209
Unica Medina - Lopez Miercoles 18a20hs |Anf.H 209
: Lunes 16a 18 hs. £ 50

1 Rumi -
Miércoles 16 a 18 hs. 25 50
) Miércoles 14 a 16 hs. 24 49

2 Corrillo .
Viernes 14 a 16 hs. 9 49
PRACTICAS 3 Alvarez I._unes 20322 hs; ; 0
Miércoles 20 a22 hs. Q 50
Lunes 20a 22 hs. P 50

4 Corrales =
Miércoles 20 a 22 hs. P 50
. Lunes 16 a 18 hs. 56 50

5 Rivera -
Miércoles 16318 hs. 113 50

Luza Reemplazo
Corrales Moodle
Reyes Extensidn
Medina / Cardozo Talleres
Todos Investigacion UNR
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Universidad Nacicnal de Salta

Facultad de Clencias Econdmicas, Juridicas y Sociales
Catedra; Gestién de las Tecnologias de la informacion

CRONOGRAMA

Irecio cuatrimentre. 17IH2028
Final cuatrimestre: 2716/2028

Calendario Asadémico Afo: 2025
1

Enfraga de Noias: 3(7/2026

Lunes Mitr ooles Viernas Sabado
|Fecha AT-mar 18-mar 21-mar 22-mar
Tr A Oy
Teorla N ki 1B an (M) ™ Gebierna de Tl y ru.r&fln'r\’rrm\nunn Digital @
Prdatica - & Kn1 ™ Sobierno de T1 y Transforraeian Digial e
: Innovacién
priciica - Comisién 2 m anummnrrrm“muwowe
nnovacian
Pt - Gomielies 3 71 | Gotrerno de Iy Transformacion Dighal o
Gatuming de Tl y Transformacian Digital &
Praatica - Comisién 4 ™ TnndaElA
- — =
Pri I 5 P Gobierno da Tl y Transformacién Digital @
[semana 2 Lunes Wies coles Viernes Sibago
Fecha 24-mar 26-mar 28-mar 29-mar
3 Dia Nacional de la Memaria por la Verdad Recursos de T - Adrministracion de
i Ft v la Jusscia L Erayectos (FR)
Dia Macional da la Mamona par la Verdad Gobiarna de Ty Trarsformacion Digrial @
Prictioa - Comisidn 1 i y la Justicia i innovagisn
5 Dia Nacional de la Mernona por b Verdad Gebiatna de T y Transformacian Digital e Recursos de Tl - Infrasstructira Hard y
Frictioar Camitions: 2 v Ia Jusseia n Innovacién Trm Soft - Reces
Dia Nacional de la Memona par la Verdad (Gebierna de Tl y Transformacion Digital a
Prictioa - Comisicn 3 4 y la Justicia £ Innevasidn
Dia Nacioral de la Memona por la Verdad Gebisrna de Ty Transforracion Digital &
Prictioa - Comisin 4 F1 y la Justicia e Innovacisn
Dia Nacional de la Memnona por la Vercad Gobierns de T y Transformacion Digital &
Préotioa - Comisidn § s y la Justicia X Innovacisn
Semana 3 Lunes Miércoles Viernes
Fecha 31-mar 2-abr d-abr B-abr
Recursos de Tl - Metodologia Cisenc de
0
Teoria hr) Sistmas LJL] F2 Dl dal vatarana y caldos an MaMnas
Priotica - Comisien 1 | Taypy| Fecurssde T Inestuclua Hidy | g | ia do veterana y caidos an Mainas
Prictica - Comisién 2 i | Din ol vetmanoy caidos an Mabiras TRy pa| RecUce 98 T - Infressucturs bardy
Préotica - Comisiond | T1ypy| Fecrses e T Ineesuehia Frey | gy | pig e vetorana y caidos en Mahinas
Préctioa - Comision 4 | T1ypy| oo 201 IWASMERIA TGS | pp | i e veterano y caldos on Mahinas
Practica - Comisién 8 | T1yp1| Teeurses e 1810}1':';::‘““" Hard¥ | g2 | Dia delveterano y ceidos en Mahinas
Sermana 4 Lunes Miércolas Viernes Sabado
Fecha T-abr S-abr 11-abr 12-abr
Tecri o Recwsos de T - Metodologia Desefio de T4 Recuwsos de Tl - Infermacién - Bases de
e Sesterras (JL) Datos (JL)
Recursos de T - Infrasstructira Hard y Recwrsos de T - Administracion de
Practica - Comisién 1 TIYP1 Soft - Flsdes P2 Brilieciia
Recursos de T - Adminisracion de Recursos de Tl - Informacion -
Prictica - Comision 2 P2 Froyectos 5 Disefo de Sistemas
Recursos de Tl - Infrasstructurs Hard y Recursos de T - Administracion de
friticn  Eomin 30 | IR Soft - Redes 7 Broyectos
Recursos de T - Infrasstructura Hard y Recursos de T - Administracion de
Practica - Comiskn 4 TIYP1 Soft ~ Redes P2 P
Priction - énG | T1ypy| Resursesde ;lmam ucture Hard y Pz Recusos de: - Administracian da
Comis - oyectos
[ semana 5 Lunes Miés coles Viernes Sibado
Fecha 14-abr 18-abr 1B-abr 19-abr
Recursos de T - Informacicn - Bases de Recursos de T - Gestidn del conacirmients
Teorla T4 Dt (I Ti0 L) Fd4 Wiarnes Santo
Recursos da T - Informacion - Recursos de T - Informacion -
Privtioa - Comigiin 1 i Metodologia Dissho de Sistamas 2 Metodologa Disafic de Sistemas A Viermes Sents
Recursos de T - Informacion - .
Praotica - Comisién 2 P3 A s Disafis.ca Sistemas. F4 iernes Santo
Recursas da T - Informacion - Recursas de T - informacion - g
Practica - Comisién 3 P3 Disahe de St g P3 A a Dhsafio de Sisk Fa Viernes Santa
5 Recursas de Tl - Infarmacion - FRecursos de T - Informacion -
Ericton Comsion 4 i Metodologia Dissho de Sisteras = Metodologia Disefio de Sistemas i Viermen Sk
Recursos de Tl - Infarmacion - i Recurses de T - Informacion -
riction:s Comisux & 2 Metodologis Cisefio de Sisterras ] Metodologia Disedo de Sistsmas L ntion v
| Bemana_ & Lunes Miérooles Visrnes Sabads
Fecha 21-abr 23-abr 26-abr 26-abr
: Recurscs de Tl - Apicaciones 2 p
Tearia LYATIA1| Gosierno de Ti + Transformacion Oigital | T8 Ervprosasiales - ERP (MM -FR) 1P 1* PARCIAL - Horaric  definit
Recursos de Tl - Informacion - " el
Practica - Comisian 1 P3 Metodologla Disefio de Si i co TALLER - CONSLLTAS 1P 1" PARCIAL - Horarko a definit
Recursos de Tl - Informacion - K g
Priotica - Comisién 2 P2 i Diadic de Sistemas co TALLER - CONSULTAS 1P 1* PARCIAL - Horaro a definln
4 Recursos de T1 - Informacion - ¥ i
Préotica - Comisién 3 P3 Metbdologia Disefic de Sislerres co TALLER - COMNSLLTAS 1B 1 PARCIAL - Horaris a defnir
Recursos de T1 - Informacion -
datica - Comiskén TALLER - CONSLL * FARCIAL - H iy
i et £l Metodeiogis Disedio d Sistemas e consL TS 15 ? el » definie
Recwsos de T) - Informacion -
Prictica - Comisién & P3 ogia Disafio de Sis co TALLER - COMSULTAS 1P 1° PARCIAL - Horario a defnir
Lk it Lunes Miércoles Whet nes Sabado
28-abs 30-abr 2-may 3-may
Racursos de Tl - Aplicaciones
Tearia LYATIAZ] Base da Dates + Taler expositive Té Emgpresariales - E COMMERCE y Cwros Fo Feriado con fines turishcos
[SC)
P4 Recursos de T - Informacidn - Bases de PA Recursos de T) - Infermacién - Bases de o Fetiada con finea hurlsiicos
Daios Datos.
pg | FocursosdeTl- '&:ﬁm'm ~Basasda | iie Feriad con fines hurisicos
P4 Recwsos de Tl - Informacian - Bases de P4 Recursos de Tl - Informacién - Bases de Fo ik Bk FibalEe
Datos. Dates
P4 Recursos de Tl - Informacion - Bases de e Recursos de Tl - Infermacion - Bases de o Fariada con fies hrfsbocs
Duatos. Dabos
P4 Recusos de T - gﬂurmmn - Bases de P4 Recursos de T - Informacién - Bases de o Fariado don Hres kniokcda
aios. Datos
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 Lunes Miércoles Viernes Sabado
Smay 7-may 9-may 10-may
EM EXAMENES MAYC EM EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYO
EM EXAMENES MAYO EM EXANENES MAYO EM EXAMENES MAYD
EM EXAMENES MAYO EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYD
EM EXAMEMES MAYO EM EXAMENES MAYOD EM EXAMENES NAYD
EM EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYO EM EXAMENES MAYD
EM EXAMENES MAYO EM EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYD
Lunes Midrooles Viarnes Sabads
12-may 14-may 16-may 17-may
- Contingencia G - Contng c
e 1 ISC) n 5C)
Recursos de T1 - Informacion - Bases de Racurses da T - Informacion - Basas de
Practica - Comisidn 1 P4 Datos P4 o
Recursos de Tl - Informacsdn - Bases de Recursos de T! - Informacién - Bases de
Practica - Comisién 2 P pliey P4 iy
Recursos de Tl - Informacidn - Bases de Fmcursos de Th - informacion - Bases de
Practica - Comisicn 3 Datoe P4 Cakos
Recursos de Tl - Informacion - Bases de Recursos ge Tl - Informacion - Bases de
Practica - Comisién 4 Datos P4 o
Recwsos de Tl - Informacion - Bases de Recursos de Tl - informacién - Bases de
Préctica - Comisién 5 P4 Datos P4 Datce
Lunes Midrcoles Viernes Sdbado
19-may 21-may 23-may 24-may
rictad + Taler Vo T8 impactos efcos v legales (SC)
E Commerce P5 Seguridad
P11 E Commerce P§ Segundad
E Commerce P& Seguridad
E Commerse P5 _ ricad
E Commerce P8 ridad
Lunes Midrcoles iernes Sabado
2o 2B-may _0:may 31-may
i) Control de T {JL - EA) =Ty Control de T (JL - EA)
P8 Contingsncia Continuidad PT Impactos éicos y legales
L Gonfngancia Corilmidad FT_ I mpactas &icos y legales
Ps Contingencia Continuidad P Impactos 8icos y legales
Ps Centingencia Continuidad PT Impactos éicos y legales
Pé Contingencia Continuidad PT | élicos =]
Lunes Migrcoles Viernes Sdbado
2:jun 4jun Bejun T-jun
Teorla LYATIAL| Control Tl + Taller eqosito co TALLER - CONSLLTAS
Practica - Comisién 1 P8 Audtoria P Auditoria
Prictica - Comisidn 2 P Auditoria P8 Auditoria
Practica - Comisidn 3 P8 Audioria Pa Auditoria
Pr. 4 P8 Auditoria P8 Auditoria
Prictica - Comisidn & P8 Audioria P Auditaria
Semana 13 Lunes Migrcoles \Viernes Sdbade
Fecha B-Jun 11-jun 13-jun 14-jun
Teoria 2P 2° PARCIAL - Horario & definir
Préctica - Comision 1 co TALLER - CONSULTAS <o TALLER - CONSLLTAS 2P 20 BARCIAL - Horano 3 definr
Préctica - Comisién 2 co TALLER - CONSLLTAS co TALLER - CONSLLTAS 2P
Préctica . Comisidn 3 co TALLER - CONSULTAS co TALLER - CONSLLTAS bl
Préctica . Comisidn 4 co TALLER - CONSLLTAS co TALLER - CONSLLTAS i
Préctica - Comisién § co TALLER - CONSLLTAS co TALLER - CONSLLTAS i
Sermana 14 Lunes Migrcoles Viernes Sdbado
Fecha 16-jun 1B-jun 20-jun 21-un
Teori " Paso 3 la Inmortafidad Gral, Martin Miguel 8 Fash ala Inmortakdad Gra Manuel
ookl de Glemes Belarane
4 Paso & la Inmartafidad Gral. Martin Migued Faso @ Inmortaidad Gral. Manuel
i A5 1 i de Giemes £ Bekrano
1 Pasc a la Inmortalidad Gral Martin Miguel Paso ala Inmorteidad Gral. Manuel
Préctica - Comisiin 2 Fr de Clemes F& Belranc
. Paso a la inmortalidad Gral Martin Miguel Paso ala Inmortafidac Gral. Manusl
Practica - Comisidn 3 F7 da Cilames F8 Belrang
& : Paso a la Inmortalidad Gral Martin Mguel Faso ala Inmonalidad Gral. Maruel
Practica - Comision 4 F bty 8 Bekgrano
i Paso a la inmortalidad Gral Martin Mguel Paso ala Inmontalidad Gral. Manuel
PricickeConsn ¥ 5 de Guemes " Belyane
| Semana 15 Lunes Mircoles Viernes Sbado
Fecha 23-jun. 26-un 2T-jun 28-jun
Teoria RE RECUPERATCRIO
Prictica - Comisidn 1 RE RECUPERATCRIO
Préctica - Comisidn 2 RE RECUPERATCRIO
Prictica - Comisiin 3 RE RECUPERATORIO
tm.-:m- Comision 4 RE RECUPERATORIC
RE RECUPERATORIO
Lunes Midrooles Viernes Sébado
30-jun 2jul 4jul §-jul
ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGH REGULARIDAD
ER ENTREGH REGULAIDAD
ER_ ENTREGH REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
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Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
DISTRIBUCION DE LA CARGAHORARIA =~ . . ~
GTI Afio 2025 JIdo LI
Temas Tsoncos:= Practica
Practicos
Introduccion 1
Gobierno de Tl y Procesos de Tl 2 2
Recursos de Tl - Infraestructura Hardware y Software — Redes 2
Recursos de Tl - Administraciéon de Proyectos 1 1
Recursos de Tl - Metodologia Disefio de Sistemas 3 3
Clases Por temas Primer Parcial 7 8
Recursos de Tl - Informacion - Bases de Datos 4 3
Recursos de TI - Aplicaciones Empresariales - ERP 1
Recursos de Tl - Aplicaciones Empresariales - E COMMERCE 1 1
Seguridad - Firma digital 1 1
Contingencia Continuidad 1 1
Impactos Legales 1 1
Auditoria 2 2
Funciones de Tl 1
Revision de temas 2
Clases por temas Segundo Parcial 14 9
Cantidad de Clases Presenciales 21 17
Actividades en Moodle (Diagnésticos, Lecturas y Andlisis de 7
Temas)
Horas por clase 2 2
Carga Horaria 42 48
Examen Parcial 1: 2 horas
Examen Parcial 2: 2 horas 6
Examen Parcial Recuperatorio
Carga Horaria Total 96
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
Actividades de Docencia Docente a cargo Cu(a:ty;nzeﬂs)tre
Desarrollo y dictado de material Tedrico y | Todos los docentes a cargo de las .
Tedrico Practico comisiones de teoria y practica
4\ Actividades de Investigacion Docente a cargo Cugt.,”;n ;ﬁs)tre
‘:\ studios de nuevos contenidos de TI Todos los docentes de la catedra 1er
ol y 0 por extension de funciones
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Actividades de Extension Docente a cargo Cu(e;t:;;n ;,;tre
Guias y Seguimiento actividades de Todos los docentes de la catedra 1er
extensién y o por extensién de funciones
CLASES DE CONSULTA
Dia Semana _ Horario Periodicidad _ Lugar _ Responsable/s
Lunes 15a 17 hs. Semanal Box Maria Cecilia Cardozo
Martes Flexible Semanal Box — Moodle - | Profesor- JTP - Auxiliar
J virtual Rotativo
CONSULTAS ON-LINE Y/O POR PLATAFORMA (Optativo)
Dia Semana Correo electrénico Responsable/s

Todos los dias

catedragti@gmail.com

Profesor / JTP / Cardozo

Todos los dias

Moodle

Todos los docentes

REUNIONES DE CATEDRA

Dia Semana

. Horarie. . [

Periodicidad |

- Lugar

Martes

Desde 20 0 22 hs |

Quincenal

C.ent'ro Ylo Zoom y!o Box "

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

Ciclos de Formacion
Docente y Virtualidad

Equipo Docente

UNSa- Fechas a programar

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Jornadas anuales de DUTI Docentes Universitarios en Tl

Santa Fe— 2025

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

Seminarios de Actualizacion

Catedras de SIG - GTI -
Taller TI'Y Dpto de TI

Salta, a programar

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE Docencia (1) '”"esgiéq)adé” Gestion Extension
Martha Beatriz Medina 8 4 6 2
Jorge Luis Lopez 10 4 4 2
Guillermo Javier Rumi 12 4 2 2
Dionicio Corrillo 12 4 2 2

ahgra Mabel Corrales 12 < 2 2
] 6 2 2
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Investigacion

l DOCENTE Docencia (1) ) Gestion Extension
Roland Sergio Luza 12 4 2 2
Maria Cecilia Cardozo 12 4 2 2
Carina Jimena Reyes — 6 9 5
extension de Sl
Fernando Rivera
Bernsdorff -extension 6 2 2
de S|
Maria Fernanda
Ramirez 6 2 2

(1) La Catedra desarrolla en la funcion docente, el dictado de bloques teodricos, teoricos-
practicos y practicos, con material Unico para toda la catedra y sus comisiones.
Se realizan reuniones quincenales donde se efectta analisis de la marcha, asignacion de
tareas, desarrollos de nuevos temas y se hace seguimiento de actas por mail.

(2) La catedra ejecuta esta actividad en forma permanente durante el periodo académico.
Incluye proyectos de investigacién de contenidos actualizados de TI, que no son lineas
formales de investigacion de la universidad, pero por la caracteristica y contenidos de la
materia se realizan sobre temas de actualidad y resultan en desarrollos didacticos, en
exposiciones internas en la catedra o en seminarios de actualizacién para los alumnos.
Se prevé para 2025 disefiar un proyecto de investigacion coordinado con la UN R.

OTRAS ACTIVIDADES

Desarrollo de trabajos para presentar ente las Jornadas DUTI

Desarrollo de material para paneles especiales de Jornadas (DUTI, de ALUMNOS etc.)
Participar en evaluaciones de Tesis, Concursos en universidad local como en el resto
del pais

Participar como Evaluadores de Trabajos de Jornadas

Actualizacion del material de lectura y casos de cada tema

Investigacion de nueva bibliografia.

Desarrollos de las evaluaciones

Programacion de clases de capacitacion interna.

. Revision de la planificacién anual.

10. Analisis y discusion periodica de la realidad del contexto en TI

11. Revisién de aspectos organizativos

12 Mantenimiento de la pagina web y moodle

OBSERVACIONES:

O N =
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El cronograma antes detallado puede ser modificado-adaptado conforme el alumnado,
desarrollo de los temas y su seguimiento sin que esto represente incumplimientos de contenidos
programaticos.
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Cra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
VICEDECANA
Fac. Cs. Econdimicas, rdicas y Sodikes - UN.Sa.

Cra. Maria Rosa Panza de Miller
Secrstaria de As, Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur.y Soc. - UNSa,
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