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Universidad Nacional de Salta Facultad de cm“?cﬁ Econbémicas,
Salta, Y, /
RESOLUCION DECECO Ne: 24 4§ EXPEDIENTE N° 6165/25

VI ST O: La Planificacién Anual, presentada por la Profesora Martha Beatriz MEDINA
DE GILLIERI para la asignatura “Gestion de las Tecnologias de Informacién”, de la carrera
Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios 2022, de Sede Salta, para el Periodo Lectivo
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:
e Resolucion CS N° 333/21, que aprueba el Plan de Estudios 2022, de la carrera
Licenciatura en Administracion, de Sede Salta.
¢ Resoluciéon CD-ECO N° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y
aprobacion de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las
diferentes catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la Direccion del Departamento Tecnologia de Informacién, recomienda a fs. 8 de
las presentes actuaciones, la aprobacién de la Planificacién Anual, para el Periodo Lectivo
2025, de la asignatura “Gestion de las Tecnologias de Informacién”, de la carrera Licenciatura
en Administracion, Plan de Estudios 2022, de Sede Salta.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucion A. U. N° 01/96 — Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar
programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Planificacion Anual, para la asignatura “Gestion de las
Tecnologias de Informacién”, de la carrera Licenciatura en Administracion, Plan de Estudios
2022, para el Periodo Lectivo 2025, de Sede Salta, presentada por la Profesora Martha Beatriz
MEDINA DE GILLIERI, que obra como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER a la Profesora Martha Beatriz MEDINA DE GILLIERI, al
Departamento Docente Tecnologia de Informacion, a las Direcciones de Alumnos e
Informatica y al C.E.U.C.E., para su toma de razén y demas efectos.

ahl/vvj
\’,\‘ . .-.h‘-"'_' ~= 3 =

Cra. Maria Rosa Panza de Miller

. . Cra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
Secretaria da As, Académicos
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RESOLUCION DECECO Ne:

ANEXO

EXPEDIENTE N° 6165/25

PLANIFICACION ANUAL

Asignatura: Gestion de las Tecnologias de Informacion
Departamento docente: Departamento Tecnologia de Informacion
Carrera(s): Licenciatura en Administracion

Sede: Salta

Periodo Lectivo: 2025

Plan de Estudios: 2022

Afo de la carrera: 4to

Cuatrimestre: Primero

Carga horaria total: 90 hs.

Carga horaria semanal: 6

EQUIPO DOCENTE de la materia y/o por extension de funciones de GTl o Sl

DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo Electrénico
Martha Beatriz Medina Profesor Titular | Semiexclusiva
Jorge Luis Lépez Profesor Adjunto | Semiexclusiva
Guillermo Javier Rumi | Jefe d? T_rabajos Semiexclusiva
Practicos
Dionicio Corrillo Jefepdg Trabajos Semiexclusiva
racticos
Jefe de Trabajos : :
Sandra Mabel Corrales Bractices Semiexclusiva
; Jefe de Trabajos :
Enzo Leonardo Alvarez Praclicos Simple
: Auxiliar de ; ;
Roland Sergio Luza Brimiara Semiexclusiva catedragti@gmail.com
: e Auxiliar de ; .
Maria Cecilia Cardozo Brimera Semiexclusiva
Carina Jimena Reyes — Auxiliar de ;
extension de Sl Primera Simple
Fernando Rivera Bernsdorff Auxiliar de Simple
-extension de Sl | Primera P
. . Auxiliar de g
Maria Fernanda Ramirez Primera Simple

(1) Por los feriados y para cumplir con la carga horaria del Plan de Estudios, se imparten

7/8 horas semanales.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico Unidad 1: GOBIERNO DE TI. TRANSFORMACION DIGITAL.

f \}\Contenidos: '
nidad 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

P

bierno de TI: Alineamiento estratégico. Entrega de Valor. Administracion de riesgos.
| ministracion de Recursos. Medicion de desemperio. Aseguramiento independiente. Procesos
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de TI: Planeamiento y Organizacion. Adquisicion e Implementacion. Entrega y Soporte.
Monitoreo y evaluacion

Transformacion Digital: Disefio y Planificacion de la Estrategia de Transformacion Digital.
Plataformas Digitales, Efecto Red y Aplicaciones. Innovacién: Innovacién Estratégica Disruptiva
Concepto, Reglas y Aplicaciones.

Objetivos especificos:
e Conocer los elementos clave del Gobierno eficiente de Tl y sus areas de enfoque
e Entender los beneficios y esencia del gobierno de Tl y cudles son sus areas de
responsabilidad.
e Como impacta la transformacion digital € Innovacién en la creacion de valor en los
negocios

Trabajo Practico Unidad 2: INFRAESTRUCTURA DETE:

Contenidos:

Unidad 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura

Infraestructura: Aspectos Tecnolégicos de los Medios de Procesamiento y Comunicaciones:
Software de Base, Utilitarios y Redes. Nuevas tecnologias.

Objetivos especificos:
e Conocer los componentes de la infraestructura de Tl y su evolucion
e Gestionar inversiones y el cambio en la infraestructura
» Conocer las principales tecnologlas y estandares en comunicaciones y redes

Trabajo Préctlco Unidad 3: ANAL!SIS DISENO = IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

Contenidos:

Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacién

La Informaciéon: Propiedades de la Informacion. Metodologia de analisis, disefio e
implementaciéon de los sistemas de informacion. (contemplando esta tematica orientada al
desarrollo e implementacién de Tecnologia Informatica): Desarrollo de sistemas y cambio
organizacional.

Objetivos especificos:

e Conocer las actividades basicas en el proceso de desarrollo 5|stemas de informacion
Trabajo Practico Unidad 3: BASES DE DATOS =

Contenidos:
UNIDAD 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacion
Bases de Datos: Disefio, gestion, nuevas estructuras. Analisis de datos: herramientas.

Objetivos especificos:

 |dentificar las diferentes organizaciones de archivos

e Conocer las principales herramientas y tecnologias para diagramar sistemas; gestionar y
acceder a Bases de Datos orientado a la generacion de informacién para la toma de
decisiones

Trabajo Practico Unidad 4: ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE Tl -

Contenidos:
Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones
{ninistraci(m de Proyectos de TI. Seleccion de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
infaxmacion. Administracion de riesgo de un proyecto.
;Ezcmnes Empresariales. Evaluacion de Sistemas Aplicativos: ERP y otros
O

vos especificos:
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* Entender porque la administraciéon de proyectos de Tl es esencial para los sistemas de
informacion

e Conocer los métodos para seleccionar y evaluar proyectos de Tl y herramientas para su
gestion

Trabajo Practico Unidad 4: APLICACIONES EMPRESARIALES

Contenidos:

Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones

Administracion de Proyectos de Tl. Seleccion de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
informacion. Administracion de riesgo de un proyecto.

Aplicaciones Empresariales. Evaluacion de Sistemas Aplicativos: ERP y otros

Objetivos especificos:

e Conocer los componentes de los sistemas de Administracion de Recursos Empresariales
(ERP) y su aporte a la excelencia operacional

o Identificar las caracteristicas y tipos de e-commerce: mercados y productos digitales

Trabajo Practico Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION -
SEGURIDAD

Contenidos:

Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Seguridad en los Sistemas de Informacioén: Seguridad, Privacidad e Integralidad: Objetivos de
la seguridad en la informacion Analisis de Riesgos de los sistemas de informacién. Tecnologias
y herramientas para proteger los recursos de informacion. Medidas de controles generales, de
aplicacion, y en comunicaciones. Firma Digital. Aspecto econémico de las medidas de
seguridad. Estructura de control: Costos Beneficios.

Objetivos especificos:

« Entender las vulnerabilidades de los Sistemas de Informacion

» Conocer los componentes de un marco de trabajo organizacional para definir la seguridad y
el control adecuados

e Conocer las herramientas y tecnologias para salvaguardar los recursos de informacion y
areas de Tl para el aseguramiento de la disponibilidad la informacion sistemas

Trabajo Practico Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION -
CONTINGENCIA ! :

Contenidos:

UNIDAD 5: PROTECCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Plan de Contingencia de los sistemas de informacion. Plan de reanudacién de negocios Medidas

de recuperacion.

Objetivos especificos:

e Analizar y avaluar las politicas y procedimientos relativos a la planificacion para la atencion
de contingencias y devolver a la gestion capacidad de respuesta y retorno a la normalidad

Trabajo Practico Unidad 6: IMPACTO ETICO SOCIAL Y LEGAL EN LA GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION : : .
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Contenidos:
Unidad 6. IMPACTO ETICO, SOCIAL Y LEGAL EN LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION
.I/mpacto ético, social y legal de las tecnologias de informacion: problemas éticos y sociales
lauonados con las tecnologias de informacion. Politicas de Informacion y aseguramiento de
Eé‘g alidad de datos. Impactos legales en los Sistemas de Informacion: Proteccion de dates
onales y perspectiva de género. Impacto ético, social y legal en la gestion de la
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infraestructura. Politicas de Tl. Normativas actuales y mejores practicas en la utilizacién de
tecnologias de internet.

Obijetivos especificos:

e Entender que aspectos éticos, sociales y politicos generan los Sl
» Conocer conceptos basicos de responsabilidad legal

Trabajo Practico Unidad 7: CONTROL DE LA GESTION DE TI

Contenidos:

Control de los Sistemas de Informacion: Las funciones de control y auditoria en entornos
informaticos. Sistema de control interno informatico: Tipos y metodologias. Revisiones de
auditoria: Entorno juridico nacional y normativo (nacional e internacional) de la auditoria de los
Sistemas. Herramientas para auditoria de SI. Principales areas de la auditoria: Del outsourcing,
de la seguridad fisica, de la direccion informatica, de la explotacion, de bases de datos, de la
seguridad, de redes, de Internet, de aplicaciones, del desarrollo y mantenimiento de sistemas,
del sistema de vigilancia y sobre los datos de caracter general. Informe de control de sistemas

de informacioén.

Objetivos especificos:

e Evaluar los principios basicos que fundamentan la funcion de la Auditoria de Tecnologia de
Informacién

« Conocer la evolucién y las caracteristicas particulares de la realizacion de las Auditorias de
Tecnologias de la informacion.

¢ Evaluar el control interno de la organizacion y, en base en su examen, proporcionar
recomendaciones orientadas a fortalecer las debilidades reveladas.

HORARIOS DE CLASES

U.N.Sa. - Facultad de Cs.Econdmicas, Juridicas y Sociales
Catedra: Gestion de las Tecnologias de la Informacién
Aulas y Horarios: 2025

Clases Comisién N° Docente Dias Horario Aula | Capacidad
. . . N A I
i Bhitncns L'Jn!ca Med!na Lopez Il_unes 18a 20 hs Anf 209
Unica Medina - Lopez Miercoles 18a20hs |Anf. H 209
) Lunes 16 a 18 hs. C 50
1 Rumi :
Miércoles 16 a 18 hs. 25 50
i Miércoles 14 a 16 hs. 24 49
2 Corrillo -
Viernes 14 a 16 hs. 9 49
Lunes 20a 22 hs. J 50
PRACTICAS 3 Alvarez —
Miércoles 20a 22 hs. Q 50
Lunes 20222 hs. P 50
4 Corrales =
Miércoles 20222 hs. P 50
, Lunes 16a 18 hs. 56 50
5 Rivera =
Miércoles 16a 18 hs. 113 50
Luza Reemplazo
Corrales Moodle
Reyes Extension
Medina / Cardozo Talleres
Todos Investigacion UNR

wn
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Facultad de Clenclas Econdmicas. Juridicas y Soclales
Catedra; Gestién de las Tecnclogias de la Informacién

CRONOGRAMA

inicio cuswimentre: 17/3(2026
Final cuarimestre. 27/8/2026

Calendario Académico Afc: 2026 Entrega de
ut 1 = Lunes 3 Miérooles o Viernes % Sdbade
Fecha AT-mar 18-mar 21-mar 22-mai
Gobierna de Tl y Transformacian Cigital o
Teorla N Clase Introduccion (MM) T Innevacidn (MM
Gobiarna de Tl y Translormacior Chotal @
Practica - Comisien 1 T Nt
i TyT il
Br .G 2 T Gobierno de T y Transformacin Digtal &
Pri < Comision 3 ] Gobierna de Tl y Translrnrmncldn Cuptal @
o - Comisidn 4 T | Goterna de Ty Transformacién Digtal e
% Gobwarna da Tl y Transformacian Dighal =
Préctica - Comisidn § 1 Innavacidn
| samana 2 Lunes Migrcotes \iernes Sabado
Fecha 24-mar 26-mar 28-mar 28-mar
Dia Macicnal de la Memona per la Verdao Recursos de Tl - Adminisracion oe
Taogle. Pl y la Jusicia L Proyactos (FRI
Dia Macional de la Memoria por |a Verdag * | Gobearna de Tl y Transtormacidn Digital @
Préatioa - Comisién 1 Lot} ¥ la Justeis n Innavacian
Prictica » Comision 2 F1 Dia Nacienal de la Mermfmu':r la Verdag T Gobierna da Ty Traml.nurvmuon Diigital & TIYP1 Recursas de Tl - Infraestructurs Hard y
y I3 Jusicis Saft - Redes
Pri R denD Py | OVaNecional a: : :A:;u:: por la Verdss | | Gobeerno oa T1 y Transformacién Digitsl &
PR SR py | DiaNacional qiuaa :ﬂ:;r‘\or:a por 2 vierdac | | Gabeerno da Ty Transformacién Digital &
i ional de i " Ty T &0
Pr. - Comisldn & Fi Dia Macional ii:}.::::l:;:\rla\.'e dac ™ Gabiernc de Tl y rms‘_._xmu:u Digital &
[Semana’ F Lunes Miércoles Viernes
Fecha 31-mar 2-abr d-abr B-abr
Teorla 1a | Pecurses deTl- MatodohgiaDisefode | g3 | Dig et veterano y caidos en Mahinas
Sestoma (JL]
brictica » Comisién 1 | Tyypq| Fecusode - IMsSuAEREAY | gy | i e vetsrano y caicos en Natinas
Practiea - Comisian 2 F2 | Diadeiveterano y caldos en Mahinss  [Teypq| TSRS 38 T InfaSRuchra Marey
Practioa - Comisién3 | T1ypq| Fecursosde 1;0;"_"":::;‘““ Herdy | g | Diade veterano y caidos en Mahinas
Practicn - Comisign 4 | Tiypy| Mecursesde I inhaestuchia Sy | gy | pin ded veterano  caidos an Matwnas
Prictica - Comisién 8 | oy py| Recursosde T - infraestucaraberdy | gy | pua et vaterano y caidos en Mahinas
Soft ~ Redes
[Semana i Lunes Miéreoles Viernes Sabads
Fecha T-abr 9-abr 11-abr 12-abr
Recursos de Tl - Metodologia Disefin de Recursos g Tl - Informacian - Bases de
Tectl 3 Sistormas (JL} i Datss (L)
- Recursos de T - Inlraestucturs Hard y Recursos de T - Administracicn de
Practica - Comisién 1 TYM Soft - Redes P2 Proyectos
Recurses de T1 - Administracion de Recursos de Tl - Informacion -
Practica - Comision 2 P2 Proysctoa Pa ia Disefio de Sistamas
Recursos de Tl - Infraestructura Hard y Recursos de T) - Administracion de
Practica - Comisién 3 | T1 YP1 by P2 e
Recursos de T! - Infraestructura Hard y Recurses de T - Administracion de
Practica - Comision 4 TYP1 Seft — Redes P2 Proy
Prictca s " YR Recursos de T - Inﬁa::tuct.ra Hard y P2 Recurses de T) - Administracion de
maien - Redes Proyectos
_Semana L1 Lunes Migrcoses VTS Sabade
Fecha 14-abr 1B-abr 18-abr 18-abr
Racursos de Tl - nformacitn - Bases de Recursos de T) - Gestidn del conocimienta
Teoria T4 ity Tio His 4 Viernes Santa
Regurscs e 11 - Informacion - Racursos de T1 - Informacion - 7 =
Practica - Comiskén 1 P3 Dineho o Sisergs P3 e di i Fit Viernes Sant
Racurscs de T1 - Informacion -
Practioa - Comisién 2 P3 in; Cinahs s Bieamerion Fd Viernes Santo
Resursos de T - Informacion - Recursos da T1 - Informacion -
Praatica - Comiskdn 3 P3 s D Py L] Digafio g6 Sigtemas F4 Viarnes Santa
Recursos de T1 - Infermacion - Racurses de T1 - infermacion -
Pefeliod - Comdsion 4 B Metadoiagia Disena de Sisterras el Metadoiogla Diseno de Sistemas 4 Vi bamo
Recurscs de 11 - Informacian - Recursos de T - Informacion -
Practica - Comisién § P3 i THAAN 85 S P3 s Dikahs: da e F4 Wiernes Santo
[emana & Lunes Miéroctes Viernes Shboga
Fecha 21-abr 23-abr 26-abr 2h-abr
T R Recursos de Tl - Aplicacianes " 5 i
Teoria LYATIA1| Gobierno de TI + Transtormacion Digital | T8 Ervpresarisies - ERP (MM -FR) 1P 12 PARCIAL - Hararie & definis
Fecursos de T) - Informacion - . . o
Practica - Comisién 1 P3 ia Diaaho de Sii " co TALLER - CONSULTAS 1# 19 PARCIAL - Horarko & defini
Recurscs da T - Informagion - = - =
Prictica - Comisidn 2 P3 Whatodokicia Diowis d Sibeiisss co TALLER - CONSULTAS P 1% PARCIAL - Horaria & defink
Fecursos da Tl - Informacicn - o
Practica - Comislén 3 P2 " a Disato de Sishras co TALLER - COMSULTAS 1P 17 PARCIAL - Hodareo a definir
Recursos de T1 - Infarmacicn - i X
Prictica - Comisidn 4 P3 W & Disefho de Sisk co TALLER - CONSULTAS 1P 1* PARCIAL - Horario 3 definis
Recursos de T1 - Informacien - . .
Practica - Comisién § P3 Disafo de Si i co TALLER - CONSULTAS 1P 19 PARCIAL - Heraris a definir
[Somana 7 Lunes Migreoles \ernes Sabado
Fecha 28-abr 30-abr 2-may 3-may
Recurses de T1 - Apicaciones
Tearia LYATIAZ Base de Datos + Taller exgasitve T8 | Empresariales - E COMMERCE y Ovos | FO Fenado con fines tristcos
1SC)
Prictica - Comisién 1 P4 Recursos de Tl - Informacidn - Bases de P4 Recursos de Tl - Informacion - Bases de o A A A e
Datos Datos
Practica - Comisién 2 giil| Feurscede T - 'D"Lz;:“'"' ~Bamea de | b Feriado can fines huristicos
i S Gondsion s pg | Recursssde Tl - lgf::;’u:lﬁn - Basesde [ o, | Recursosde Tl - léna;:nc.m -Besesde | o arinetecar Fmn: o
Prictica - Comisién 4 | 4 | RecurserdeTiojormacion: Basesde | gy | Recursisde TR BsCE | gy Feriado con fines wistcos
Prictica - Comislén § | a4 | Recursende - informaciin: Basesde | g, | Recurscede T HerRciEn - Bamen da. [ 0W0 Fariado con fines hrisboos
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_Sermana 8 Lunes Midrecles — Viernes Sabado
Fecha S-may Tomary Gy A0-may
Teoria EM EXAMENES MAYD EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYD
Practica - Comisidn 1 EM EXAMENES MAYQ EM EXAMENES MAYD _EM EXAMENES MAYD
Prictica - 3 EM EXAMENES MAYOD EXAMENES MAYD _EM EXAMENES MAYD
Prictica - Comisisn EM EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYD EXAMENES MAYD
Pri - Comislén 4 EM_ EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYD
Practica - Comisién § EM EXAMENES MAYO EM EXAMENES MAYD EXAMENES MAYD
[semana 9 Lunes Miércoles Viernes Sébada
Focha 12-may 14-may 18-may 17-may
" Seguridad - Conting c - Confings C d
ki n {5C} m (SC}
FRecursos o2 Tl - Informacion - Bases o Recursas de T - Informacion - Bases de
Practica - Comision 1 P4 Diakia P4 Datos
Recursos de Tl - Infor macian - Hases de Recurses de Tl - Informacion - Bases de
Practica - Comisién 2 P4 Oatos P4 Datos:
Pt 2 1 Pa Recuwrsas de Tl - Informacién - Bases de P4 Recursos de T - Informacion - Bases de
Detos Daios
Recursos de Tl - Informacidn - Bases de Recursos de T) - Informacién - Basas de
Priictica - Comisién 4 P4 Datos P4 Datos
Recursos de T1 - Informacin - Bases de Recurses de T - Informacien - Bases de
Préctica - Comisién § P4 Datos P4 Datos
Lunes Migrcoles Viernes Sabade
19-may 1-may 23.may 24-may
I.I.lm] eguridad + Taler expositivg T8 impactos dtices y Bgales (SC)
P11 E Commaice P§ Seguridad
Pi1 E Commerce PS5 Seguridad
Lon L E Commerce PE Saguridad
P11 E Commarce PE Seguridad
P11 E Commerce PS Sequridad
Lunes Miércoles Viernes Sabado
26-may 28-may 30-may 3-may
] Conrol de T1 (JL - EA) T8 Congral de T (JL - EA)
PE Ci & Continuided PT Impactos ébcos y legales
Practica - C: 2 P8 C Centinuided PT |mpactos Gtices y legaks
- Comisidn 3 P8 Ci [+ PT Irrpechos Bbcos y Bgaks
- ldn 4 P8 Caontingencia C PT Impactos ébcos y legakes
P - Comision § P8 Contingancia Continuidad PT Impectos eficos y legales
[Semana 12 Lunes Migrcoles Viernes Sabade
Fecha 2-jun dejun_ 6-jun Tojun
Teotla Control TI + Taler expositv co TALLER - CONSULTAS
Prictica - Comisién 1 P2 Auditorls P& Auditor|a
Practica - 2 L] Audioria P Auditoria
|Prictica - Comisién 3 Pa Auditors PE Auditora
[Practica - Comisiénd_| P8 Audtoria 7] Auditoria
Prictica - Comisién § P8 Auditoria Pa Auditoris
Semana 13 Lunes Miércoles Viernes Sabade
Fecha 5-jun 11un 13-jun 14pun
Tooria bl ¥ PARCIAL - F
Prictica - Comisién 1 €0 TALLER - CONSIATAS co TALLER - CONSULTAS il 20 PARCIAL - Hararia 3 definir
Prictica - Comisin 2 co TALLER - CONSULTAS _ GO TALLER - CONSULTAS P 2 PARCIAL - Horano a definir
Practica - Comigidn 3 co TALLER - CONSALTAS co TALLER - CONSLATAS Fid
- Comisién 4 o TALLER - CONSULTAS TALLER - CONSIATAS 2P
L3 5 co TALLER - CONSLLTAS co TALLER - CONSULTAS. P
_Semana 14 Lunes Migrcoles Viernes
Fecha 18-jun 18-un 20-jun
Paso a fa Inmartaldad Gral Martin Miguel Paso a la Inmortabdad Gral. Manuel
K 2 de Glemes i Balgrann
Practica - Comision 1 F7 Pasc a @ Inmortaldad Gral Martin Megual 8 Paso a fa Inrortabdad Gral Manuel
de Guemes Beigrang
Prictica - Comision 2 7 Paso a fa Inmortaldad Gral Martin Miguel e Paso a [ Inmortaldad Gral Mandel
de Guemes Belgrang
Pass ala Inmartaidad Gral Martin Mgue! Paso a ka Inrortalidad Gral. Manual
o Pommen S A de Glemes i Balgrana
[ G i M o
Pt .6 ook 7 Pase a k@ Inmortaldad Gral Martin Miguel Fa Paso a la Inmortalidad Gral. Manual
de Glemes Belgrang
Bration - Coraite 6 £y | Paso @i inmortaicad Gral. Martin Miguel o Paso a la Inmortalidad Gral Maruel
de Gemes Belgrana
| Semana 16 Lunes Migrenls Viernes Sibado
Fecha 23-jun 2&-jun 2T-jun 28-Jun
Teorla RE RECUPERATORIO
Préctica - Comisién 1 RE RECUPERATORIO
Pragtica - Comiskén 2 RE RECUPERATORIO
Prictica - Comisién 3 RE RECUPERATORIO
Practica - Comisién 4 RE RECUPERATCRIO
Practica - Comisian § RE ERATORIO
Lunes Wiércokes Viernes Sabado
30-jun 2-jul d-jul 5-jul
_ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
ER ENTREGA REGULARIDAD
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DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

GTI! Afo 2025
Temas Teoricos - Practica
Practicos
Introduccioén 1
Gobierno de Tl y Procesos de Tl 2 2
Recursos de Tl - Infraestructura Hardware y Software — Redes 2
Recursos de Tl - Administracién de Proyectos 1 1
Recursos de Tl - Metodologia Disefio de Sistemas 3 3
Clases Por temas Primer Parcial 7 8
Recursos de Tl - Informacion - Bases de Datos 4 3
Recursos de Tl - Aplicaciones Empresariales - ERP 1
Recursos de Tl - Aplicaciones Empresariales - E COMMERCE 1 1
Seguridad - Firma digital 1 1
Contingencia Continuidad 1 1
Impactos Legales 1 1
Auditoria 2 2
Funciones de Tl 1
Revision de temas 2
Clases por temas Segundo Parcial 14 9
Cantidad de Clases Presenciales 21 17
Actividades en Moodle (Diagnésticos, Lecturas y Analisis de 4
Temas)
Horas por clase 2 2
Carga Horaria 42 42
Examen Parcial 1: 2 horas
Examen Parcial 2: 2 horas 6
Examen Parcial Recuperatorio
Carga Horaria Total 90
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
Actividades de Docencia Docente a cargo Cu(a;tg;n ;%tre
Desarrolio y dictado de material Teéricoy | Todos los docentes a cargo de
Tedrico Practico las comisiones de teoria y ler
practica
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Cuatrimestre

Docente a cargo (1°y 2°)

Actividades de Investigacién

Todos los docentes de la catedra 1er

y o por extension de funciones

Estudios de nuevos contenidos de Tl

Cuatrimestre

Docente a cargo (1°y 29

Actividades de Extension

Todos los docentes de la catedra 1er

y 0 por extension de funciones

Guias y Seguimiento actividades de
extension

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana

~ Horario

__Lugar

- Responsable/s

Lunes

15 a 17 hs.

Semanal

Box Maria Cecilia Cardozo

Martes

Flexible

Semanal

\'J

Box —

Profesor- JTP -
Auxiliar Rotativo

Moodle -
irtual

CONSULTAS ON-LINE Y/O POR PLATAFORMA (Optativo)

Dia Semana

Correo electronico

Responsable/s

Todos los dias

catedragti@gmail.com

Profesor / JTP / Cardozo

Todos los dias Moodle Todos los docentes
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana __ _Horario | Periodicidad .. slugar a0
Martes Desde 20 0 22 Quincenal Centro Y/o Zoom y/o Box
hs

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

Ciclos de Formacion
Docente y Virtualidad

Equipo Docente

UNSa- Fechas a programar

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Jornadas anuales de DUTI

Docentes Universitarios en Tl

Santa Fe— 2025

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

Seminarios de
Actualizacion

Céatedras de SIG - GTl =
Taller TI Y Dpto de Tl

Salta, a programar

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE

Investigacion

(2)

Docencia (1)

Gestion Extension

a Beatriz Medina
%

4




Universidad Nacional de Salta

90529
J o " Jurldicas y Sociales
DOCENTE Docencia (1) Inveszlzg)aclon Gestion Extension
Jorge Luis Lopez 10 4 4 2
Guillermo Javier Rumi 12 4 2 2
Dionicio Corrillo 12 4 2 2
Sandra Mabel Corrales 12 4 2 2
Enzo Leonardo Alvarez 6 2 2
Roland Sergio Luza 12 4 2 2
Maria Cecilia Cardozo 12 4 2 2
Carina Jimena Reyes —
= 6 2 2
extension de Sl
Fernando Rivera
Bernsdorff -extension 6 2 2
de SI
Marl.'?\ Fernanda 6 > 2
Ramirez

(1) La Catedra desarrolla en la funcién docente, el dictado de bloques tedricos, tedricos-

practicos y practicos, con material Unico para toda la catedra y sus comisiones.

Se realizan reuniones quincenales donde se efectla analisis de la marcha, asignacion de

tareas, desarrollos de nuevos temas y se hace seguimiento de actas por mail.

(2) La catedra ejecuta esta actividad en forma permanente durante el periodo academico.
Incluye proyectos de investigacion de contenidos actualizados de TI, que no son lineas
formaies de investigacion de la universidad, pero por la caracteristica y contenidos de la
materia se realizan sobre temas de actualidad y resultan en desarrollos didacticos, en
exposiciones internas en la catedra o en seminarios de actualizacion para los alumnos. Se

prevé para 2025 disefiar un proyecto de investigacion coordinado con la UNR.

OTRAS ACTIVIDADES

etc.)
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Universidad Nacional de Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,
Jurldicas y Sociales

del pais

Participar como Evaluadores de Trabajos de Jornadas
Actualizacion del material de lectura y casos de cada tema
Investigacion de nueva bibliografia.

Desarrollos de las evaluaciones

Programacion de clases de capacitacion interna.

. Revisién de la planificacion anual.

10. Analisis y discusién periédica de la realidad del contexto en Tl
11. Revision de aspectos organizativos

12. Mantenimiento de la pagina web y moodle

©o~NO O

3. Participar en evaluaciones de Tesis, Concursos en universidad local como en el resto

OBSERVACIONES:

El cronograma antes detallado puede ser modificado-adaptado conforme el alumnado,
desarrollo de los temas y su seguimiento sin que esto represente incumplimientos de
contenidos programaticos.

Cra. Maria Resa Panza de Miller
Secretaria de As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur.y So¢. - UNSa,

Cra. MARIA ALEJANDRA NAVAS
VICEDECANA
Fac. (s Econdaics, Rricas y Sodiles - LN Su.
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