Facultad de Ciencias Econdmicas,

Jurldicas y Sociales
satta, @1 MAY 202D
RESOLUCION DECECONe: 2 § () = 7 5 EXPEDIENTE N° 6201/24

V 1 S T O: Los Contenidos Programaticos, presentados por la Profesora Rosalia JAIME
para la asignatura “Costos”, de la carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019, para el
Periodo Lectivo 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion:

e Resolucion CS N° 439/18, que aprueba el Plan de Estudios 2019, de la carrera
Contador Publico, de Sede Salta.

« Resolucién CD-ECO Ne° 387/23 que establece la modalidad de presentacion y
aprobacion de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes
catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta Unidad
Académica.

Que la Direccién del Departamento de Contabilidad, recomienda a fs. 51 de las presentes
actuaciones, la aprobacion de los Contenidos Programaticos, para el Periodo Lectivo 2025, de la
asignatura “Costos” de la carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019.

Que a fs. 64 del Expediente de referencia, obra Despacho N°® 117/25, de la Comision de
Docencia, Investigacién y Disciplina donde aconseja la aprobacion, para el Periodo Lectivo 2025,
los Contenidos Programaticos, de la asignatura “Costos”, de la carrera Contador Publico, Plan de

Estudios 2019.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar programas
analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR los Contenidos Programaticos para la asignatura “Costos”, de la
carrera Contador Publico, Plan de Estudios 2019, para el Periodo Lectivo 2025, presentado por
la Profesora Rosalia JAIME, que obran como Anexo, de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- HAGASE SABER al Departamento Docente de Contabilidad, a la Profesora
Rosalia JAIME, a las Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E., para su toma de
razén y demas efectos.
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ANEXO .
CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Asignatura: Costos
Departamento docente: Contable
Carrera(s): Contador Publico
Sede: Salta
Periodo Lectivo: 2025
Plan de Estudios: 2019
Afo de la carrera: 4° ano
Cuatrimestre: 1° cuatrimestre
Carga horaria total: 84 Hs
Carga horaria semanal: 6 Hs
EQUIPO DOCENTE:
Docente Categoria Dedicacion
Jaime, Rosalia Haydee Titular (R) Semi
Monne, Freddy Omar Asociado ( R) Semi
Ferreyra, lvana Marisa JTP (R) Simple
Vicco Martinez, Guillermo Aux. 1° (1) Semi
Diaz, Rubéen Alejandro Aux. 1° (R) Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
La asignatura pertenece a cuarto afio de la carrera de Contador Publico, se dicta en el
primer cuatrimestre y de acuerdo al plan de estudios 2019, tiene una carga horaria de
ochenta y cuatro (84) horas, distribuidas en seis (6) horas semanales.

Constituye la penultima materia del ciclo contable de la carrera, seguida por Auditoria,
de la cual es correlativa. También es correlativa de la Asignatura Actuacion Profesional
Juridica y Administrativa, ambas de quinto afo.

Para tener acceso a cursar la materia se requiere tener aprobada Contabilidad Ill, que
se dicta en 2°afo, 2°cuatrimestre y regularizada Calculo Financiero, que pertenece a 3°afo,
1°cuatrimestre. A su vez para tener acceso al examen final, debe estar aprobada esta ultima
materia mencionada.

Costos se dicta en forma conjunta con las siguientes asignaturas: Finanzas Publicas y
Derecho Tributario, Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Gestién de las Técnicas de
Informacion, todas con distinta carga horaria.

Esta materia cumple un rol importante en la formacién de los futuros Contadores
Publicos, especialmente en relacién con su formacion relativa a la generacion, registro e
interpretacion de la informacion de costos referida a los fendmenos econdmicos que se
presentan en la empresa. Es el sustento para la Contabilidad de Gestion y para el Estudio
de las herramientas de gestion para la toma de decisiones.

Al ser la contabilidad de costos, una disciplina de caracter pragmatico, el objetivo es crear
.,tr".:*‘_'t__‘_"-fr."_:?‘ herramientas que permitan a los estudiantes adquirir competencias especificas y capacidad
"3Lf‘;;3‘*g:_ie juicio critico ante los fendmenos econémicos, productivos y de procesos que suelen
% . ‘“presentarse en cualquier tipo entes.
S Tgﬁ_pecialmente, debera desarrollar competencias relacionadas con los siguientes aspectos:
*‘;' Calculo de los costos en cualquier area de la empresa.
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. Registracion de los costos en el sistema contable.
. Interpretacion de la informacion de los costos y los ingresos.
. Generacion de reportes e informes de costos e ingresos para la toma de decisiones.
’ Intervenir en la produccién de presupuestos de costos, parte integrante del

presupuesto general de la empresa o ente.

En sintesis, esta materia tiene por finalidad completar la formacion contable de los alumnos
de la Carrera de Contador Publico, agregando a sus conocimientos y competencias la
capacidad de administrar la contabilidad analitica vinculada a los costos y los ingresos.
Formacion que les permitira el abordaje efectivo de las materias vinculadas que le siguen en
el plan de estudios, especialmente Auditoria, que completa el ciclo contable de la carrera.

OBJETIVOS
Al cabo del desarrollo de la asignatura el alumno debe contar con:

a) Una base de formacion integral sobre la teoria de costos.

b) Una base de formacion integral en las técnicas de medicion de los costos ante los
distintos tipos de procesos productivos.

c) Conocimiento de las alternativas de registracion contable de los costos.

d) Capacidad para elaborar informacion de costos para la toma de decisiones.

e) Una base de formacién integral en materia del uso de la informacion de Costos que
le proporcione herramientas para su futuro desempeno profesional.

f) Completar su formacion sobre temas propios de informacion para la Gestion.

g) Juicio critico, espiritu reflexivo, capacidad de analisis y resolucion en relaciéon con
los planteos diversos que propenen las distintas alternativas de sistemas
productivos.

h) Conocimientos basicos sobre elaboracion y gestion de presupuestos vy
proyecciones.

i) Capacidad para reconocer las variables economicas que intervienen dentro de los
procesos de la empresa, sus interrelaciones e impactos.

j) Capacidad para identificar la herramienta de medicion de los costes, adecuada a
cada necesidad de decision por parte del usuario.

k) Habilidad para interpretar y transmitir la informacion que surge del uso de los
sistemas y metodologias de costeo.

I) Una base de formacion que le permita identificar y desarrollar alternativas que
ayuden a retroalimentar los procesos de decision.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO)

UNIDAD |: TEORIA GENERAL DE LOS COSTOS — CONCEPTOS BASICOS

1 — Concepto de costo - Objeto de Costos - Componentes del costo - Concepto
econdmico de produccion. Concepto econémico de valor. Concepto econémico de precio.
2 - La contabilidad Patrimonial, contabilidad de Gestion y de Costos: ambitos de
aplicacion, su vinculacién con los costos. Objetivos y funciones de la Contabilidad de

4, Costos.
""-.;'3 Clasificacion de los costos. Los tipos de costos y su vinculacién con la toma de
'Zdacmones Los coslos relevantes para una decision.

31. . Los objetivos de costos. Costos totales v unitarios. Costos de produccion y de no

(8]




Universidad Nacional de Safta Faculiad i Comas Bcontmicas,
260° 2 J Juridicas 'y Sociales

ﬁroduccién, Los centros de costos y las areas de responsabilidad. El proceso de
acumulacion de los costos.

Ciclo del Costo — Estados de Costos

5 - Sistemas de costos: Segun el modelo productivo: Costos por 6rdenes especificas o
costos por procesos. Segun el momento de determinacion: predeterminados o resultantes.
6 — La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos. La
capacidad ociosa.

7 — Los costos y la cadena de valor.

UNIDAD Il - METODOLOGIAS DE COSTEO

1-Metodologias De costeo. La necesidad desde lo cuantitativo y cualitativo. El concepto de
necesidad.

2-La interpretacion de la naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo
completo y del costeo variable. Tratamiento de los costos fijos y variables.

3-El costeo completo. Modalidades del costeo completo: Costeo por Absorcion y Costeo
Integral. Costeo por absorcion total y de absorcion parcial.

4-E| costeo variable. Elementos que componen el costo. Concepto de contribucion
marginal. Diferencias con el margen bruto.

5-E| analisis sectorial. Los resultados de los sectores productivos y no productivos.
Resultados por lineas de productos. La unidad de costeo y el costo unitario segun el
modelo.

6-Informes de costos. Los costos y las necesidades de informacion interna y externa.
Modelos de informes segun la metodologia de costeo.

' UNIDAD I!l - ELEMENTOS DEL COSTO - MATERIA PRIMA
1-Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.
2-Funciones y responsabilidades en la administracion, control y contabilizacidn: registros
" contables y documentacion a utilizar. Valuacién: distintos criterios.
3-Medicion de las relaciones de eficiencia. Materiales de desperdicios, materiales de
desechos y materiales defectuosos: concepto y destino respecto al objetivo de costos.
4-La gestion de existencias: sistemas tradicionales. Elementos intervinientes:
determinacion del lote Optimo de Compra, existencia maxima y minima, politicas de
compras.
| 5- La técnica de compra JIT (Justo a Tiempo). Conceptos basicos. Efectos en inventarios.

UNIDAD IV- ELEMENTOS DEL COSTO — MANO DE OBRA
1-Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.
2-Funciones y responsabilidades en la administracion, control y contabilizacién: registros
contables y documentacion a utilizar.
3-Componentes del costo de la mano de obra.
| 4-Medicién de la relaciones de eficiencia. La improductividad y la ociosidad: concepto,
medicién y destino respecto al objetivo de costos.
5-Informe de Costos.

_UNIDAD V — ELEMENTOS DEL COSTO — COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
1 Concepto clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.

g 2- Funcmnes y responsabllldades en la administracion, control y contabilizacion: registros
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contables y documentacion a utilizar.

3-Naturaleza y comportamiento de los Costos Indirectos de Fabricacion. Presupuestacion y
| técnicas de atribucion al objetivo de costos: cuotas Unicas, multiples y departamentales.
4-Relaciones de eficiencia. Tipos de desvios y su tratamiento.

5-Departamentalizacion. El proceso de acumulacion y distribucion.

6- Aplicacion de Costeo por Actividades (ABC o Activity Based Costing). Caracteristicas del
| Sistema. Ventajas y desventajas. Inductores. Andlisis de actividades en relacion con el
agregado de valor.

UNIDAD VI — SISTEMAS DE COSTOS - COSTOS POR ORDENES ESPECIFICAS Y
COSTOS POR PROCESOS. — PROD. CONJUNTA

1-Concepto, naturaleza, clasificacion y requisitos. Diferencias entre los distintos sistemas
de costos.

2-Costos por érdenes especificas: concepto. Sistemas productivos que lo aplican.
Clasificacion y caracteristicas. Tipos de érdenes de produccion.

3-Costos por ordenes especificas. La hoja de costos: importancia y estructura. Registros

| contables y documentacion a utilizar.

4-Costos por Procesos: Concepto y caracteristicas. La produccion equivalente y los costos
unitarios. Calculo y tratamiento de las unidades perdidas. Calculo y tratamiento de la
incorporacién de materia prima en distintos departamentos con incremento/disminucién en
las unidades de producto.

5-Costos por Procesos. Tratamiento de las existencias iniciales y finales. Alternativas de
medicion de su incorporacion a los costos del proceso.

6-La produccion conjunta: caracteristicas y naturaleza de los procesos productivos.
Productos y Subproductos. Métodos de apropiacion de costos entre productos y
subproductos.

UNIDAD VIl - COSTOS PREDETERMINADOS

1-La gestion presupuestaria. Concepto y caracteristicas. Tipos de presupuestos. El
horizonte presupuestario. Técnicas de Presupuestacion y control presupuestario. Analisis
de desvios. El presupuesto flexible de produccion.

2-Los sistemas de costos predeterminados y su vinculacion con el presupuesto. Costos
estimados y costos estandares: concepto y diferencias.

3-Los costos estandares. Concepto y requisitos para su implementacion. Virtudes, defectos
y limitaciones. Tipos de estandares.

4-Determinacion de los costos estandares. Proceso y registro. Calculo de los desvios.
Andlisis y determinacion de las causas. Medidas correctivas. Tratamiento de los desvios.
Permanencia y revision de los costos estandares.

UNIDAD VIIl - COSTOS DE LAS FUNCIONES DE APOYO
1-Costos de la funcién comercial. Concepto y caracteristicas. Clasificacion y organizacion
comercial: zonas y territorios, canales de distribucion, lotes de pedido, organizacion

==, | logistica de distribucion. Proceso de asignacion de costos.
“-["R-Costos de la funcién administrativa. Concepto y caracteristicas. Organizacion

“departamental o seccional. Las actividades administrativas y sus costos vinculados.
E,’;::rgcesos de asignacion de costos.
%@ostos de la funcién financiera. Concepto y caracteristicas. El costo del capital invertido:
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caracteristicas y componentes. Tasas de interés y metodologia de calculo. Tratamiento
segun las normas contables vy la teoria de costos.

UNIDAD IX — COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

1-El punto de equilibrio. Significado, utilidad y limitaciones. Factores componentes.

2- Punto de equilibrio fisico y monetario. Determinacién. Costos y precios de venta en
situaciones de equilibrio. El punto de cierre y el planeamiento de resultados.

3- Punto de equilibrio en situaciones de produccién multiple. Casos a considerar.

4-Punto de nivelacion y estrategias de beneficio. Acciones sobre costos, ventas y precios.
Los costos y las decisiones de precios.

UNIDAD X — ADMINISTRACION DE COSTOS: NUEVAS TENDENCIAS
1. Gestion de la calidad total y Costos de calidad.
2. Gestion basada en Actividades - (ABM)
3. Costos del Ciclo de vida de los productos
4. Tablero de comando.

PROGRAMA DE EXAMEN
Unidad |.

1. Concepto de costo - Objeto de Costos - Componentes del costo - Concepto
economico de produccién. Concepto econémico de valor. Concepto econdomico de
precio.

2. Metodologias De costeo. La necesidad desde lo cuantitativo y cualitativo. El concepto
de necesidad: alternativas. Los modelos puros y mixtos. La interpretacion de la
naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo completo y del costeo
variable. Tratamiento de los costos fijos y variables. Modelos de informes.

3. Costos por érdenes especificas. La hoja de costos: importancia y estructura.
Registros contables y documentacion a utilizar.

4. La gestion presupuestaria. Concepto y caracteristicas. Tipos de presupuestos. El
horizonte presupuestario. Técnicas de Presupuestacién y control presupuestario.
Analisis de desvios. El presupuesto flexible de produccion.

Unidad lI:

1. La gestién de existencias: sistemas tradicionales. Elementos intervinientes:
determinacion del lote Optimo de Compra, existencia maxima y minima, politicas de
compras. JIT ( Just in time). Conceptos basicos. Efectos en inventarios.

2. Costos por Procesos: Concepto y caracteristicas. La produccion equivalente y los
costos unitarios. Calculo y tratamiento de las unidades perdidas. Calculo vy
tratamiento de la incorporacién de materia prima en distintos departamentos con
incremento/disminucion en las unidades de producto.

3. Tablero de comando.

4. Punto de equilibrio en situaciones de produccion multiple. Casos a considerar.

Unidad 111
Costos de la funcion comercial. Concepto y caracteristicas. Clasificacion vy

organizacion comercial: zonas y territorios, canales de distribucion, lotes de pedido,
organizacion logistica de distribucion. Proceso de asignacion de costos.
Los costos estandares. Concepto y requisitos para su implementacién. Virtudes,




'Un [ de Salta -
N 360-29

defectos y limitaciones. Tipos de estandares.

3. Mano de Obra: Medicion de la relaciones de eficiencia. La improductividad y la
ociosidad: concepto, medicion y destino respecto al objetivo de costos. Informes de
Costos

4. La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos. La
capacidad ociosa.

Unidad IV:

1. Concepto de costo. Los factores productivos: su naturaleza y comportamiento.
Componentes del costo. Clasificacion de los costos. Los tipos de costos y su
vinculacién con la toma de decisiones. Los costos relevantes para una decision.

2. Metodologia de costeo: El andlisis sectorial. Los resultados de los sectores
productivos y no productivos. Resultados por lineas de productos. La unidad de
costeo y el costo unitario segun el modelo.

3. Naturaleza y comportamiento de los Costos Indirectos de Fabricacion.
Presupuestacion y técnicas de atribucion al objetivo de costos: cuotas Unicas,
multiples y departamentales. Relaciones de eficiencia. Tipos de desvios y su
tratamiento.

4. Sistemas de costos: Segun el modelo productivo: Costos por érdenes especificas o
costos por procesos. Segun el momento de determinacion: predeterminados o
resultantes. Concepto, naturaleza, clasificaciéon y requisitos. Diferencias entre los
distintos sistemas de costos.

Unidad V:

1. Aplicacion de Costeo por Actividades (ABC o Activity Based Costing). Caracteristicas
del Sistema. Ventajas y desventajas. Inductores. Analisis de actividades en relacién
con el agregado de valor.

2. Costos por ordenes especificas: concepto. Sistemas productivos que lo aplican.
Clasificacién y caracteristicas. Tipos de 6rdenes de produccion.

3. Costos de la funcion financiera. Concepto y caracteristicas. El costo del capital
invertido: caracteristicas y componentes. Tasas de interés y metodologia de célculo.
Tratamiento segun las normas contables y la teoria de costos.

4. La contabilidad Patrimonial, contabilidad de Gestién y de Costos: ambitos de
aplicacion, su vinculacién con los costos. Objetivos y funciones de la Contabilidad de
Costos.

Unidad VI:

1. El punto de equilibrio. Significado, utilidad y limitaciones. Factores componentes.

2. Gestion de la calidad total y Costos de calidad.

3. Los objetivos de costos. Costos totales y unitarios. Costos de produccion y de no
produccion. Los centros de costos y las areas de responsabilidad. El proceso de
acumulacion de los costos. Ciclo del Costo — Estados de Costos.

4. Materia Prima: Medicion de las relaciones de eficiencia. Materiales de desperdicios,
materiales de desechos y materiales defectuosos: concepto y destino respecto al

g objetivo de costos.

Unidad VII:

\1. Materia Prima: Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y
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objetivos del control. Funciones y responsabilidades en la administracion, control y
contabilizacién: registros contables y documentacion a utilizar. Valuacion: distintos
criterios.

2. La produccion conjunta: caracteristicas y naturaleza de los procesos productivos.
Productos y Subproductos. Métodos de apropiacidén de costos entre productos y
subproductos.

3. Punto de equilibrio fisico y monetario. Determinacion. Costos y precios de venta en
situaciones de equilibrio. El punto de cierre y el planeamiento de resultados.

4. Costos del Ciclo de vida de los productos

Unidad VIII:

1. Gestion basada en Actividades - (ABM)

2. Punto de nivelacion y estrategias de beneficio. Acciones sobre costos, ventas y
precios. Los costos y las decisiones de precios.

3 Los sistemas de costos predeterminados y su vinculacion con el presupuesto.
Costos estimados y costos estandares: concepto y diferencias.

4. Costos Indirectos de Fabricacion: Concepto, clasificacion, terminologia especifica,
importancia y objetivos del control. Funciones y responsabilidades en la
administracion, control y contabilizacion: registros contables y documentacién a
utilizar.

Unidad IX:

1. Costos Indirectos de Fabricacién: Departamentalizacion. El proceso de acumulacion
y distribucion.

2 Determinacién de los costos estandares. Proceso y registro. Calculo de los desvios.
Analisis y determinacion de las causas. Medidas correctivas. Tratamiento de los
desvios. Permanencia y revision de los costos estandares.

3. Sistemas de costos: Segun el modelo productivo: Costos por ordenes especificas o
costos por procesos. Segun el momento de determinacion: preceterminados o
resultantes. '

4. E| costeo variable. Elementos que componen el costo. Concepto de contribucion
marginal. Diferencias con el margen bruto.

Unidad X:

1. Costos por Procesos. Tratamiento de las existencias iniciales y finales. Alternativas
de medicién de su incorporacion a los costos del proceso.

2. El costeo completo. Modalidades del costeo completo: Costeo por Absorcion y
Costeo Integral. Costeo por absorcion total y de absorcién parcial.

3. Costos de la funcion administrativa. Concepto y caracteristicas. Organizacion
departamental o seccional. Las actividades administrativas y sus costos vinculados.
Procesos de asigriacion de costos. '

4. Mano de Obra: Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y
objetivos del control. Funciones y responsabilidades en la administracién, control y
contabilizacion: registros contables y documentacion a utilizar. Componentes del

) costo.
.. %\ 5 Loscostosylacadena de valor.
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+ LOPEZ COUCEIRQO, “METODOLOGIA DE COSTEQ” — Ediciones Macchi.
Edmundo Bs.As.

“EL PRESUPUESTO Y SU GESTION" - Ediciones

+ MATOSSIAN, Pablo .
Nueva Técnica.

<+ MOSCIARO, Osvaldo “PRESUPUESTO INTEGRADO" - Ediciones Macchi.

“CONTROL DE GESTION Y CONTROL
PRESUPUESTARIOQO" — Editorial Mc. Graw Hill.

*
L]

MALLO, Carlos y otro

“HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Y COSTOS

% PERALTS-JORSER DE LOS NEGOCIOS'- Ed. La Ley — Bs.As. 2013

< PODMOGUILNYE, M.

MARCHIONE. J. COSTOS Y GESTION 5.0 — Ed La Ley — Bs.As 2023

% TERMINOS DE COSTOS - PUBLICACIONES DE I.A.P.U.C.O.

% REVISTAS COSTOS Y GESTION DEL IAPUCO - Editorial La Ley. (Actuaimente
digitalizadas en la pagina del IAPUCO) '

< Trabajos presentados a los Congresos Argentinos del IAPUCO, a sugerencia de la
Catedra.

% Material aportado por Docentes del IAPUCO al Posgrado de Especializacion en
Costos, en la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNSa.

< OTRAS PUBLICACIONES

Publicaciones de revistas especializadas (IAPUCO — ERREPAR - LA LEY - ETC.) Trabajos
Publicados y/o presentados en Congresos y/o Cursos de Capacitacion de docentes de la
catedra.

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
(Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas X Andlisis de textos X
Aula Taller Problematizacion
Trabajo Individual X Resolucién de ejercicios
Trabajo en grupos de pares X Resolucién de situaciones
problematicas

Exposicién oral de alumnos X Estudio de casos X
Debates X Analisis de incidentes criticos
Disefio y ejecucion de proyectos Ejercicios de simulacion
Seminarios-Monografias Practicas en Instituciones

«:1-Clases virtuales X Visitas guiadas X

) “Otras: especificar
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REGLAMENTO DE CATEDRA

o ORGANIZACION DEL AREA CURRICULAR
E| dictado de la asignatura se desarrolla a través de clases tedricas y practicas. La teoria se
dictara en una comisién Unica, mientras que las clases practicas se desarrollaran en tres
comisiones, distribuyendo la cantidad de alumnos equitativamente en numero similares
dependiendo la misma de la cantidad de inscriptos en la materia.

o DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA SEMANAL
La asignatura tiene una carga horaria de ochenta y cuatro horas, las cuales se distribuyen
en seis horas semanales que se reparten en una clase tedrica semanal de dos horas y dos
clases practicas de dos horas cada una.

e SISTEMA DE PROMOCION DE LA ASIGNATURA
La asignatura posee un régimen de promocion en la que se exigen ciertas condiciones y
requisitos. Cuenta con un régimen de asistencia obligatoria a clases tedricas y practicas y de
evaluacién, con valores minimos a obtener para poder promocionar, que mas abajo se
detallan.

+ SISTEMA DE EVALUACION

E| sistema de evaluacion estara centrado sobre tres ejes troncales, una evaluacion
formativa, la evaluacion de progreso y una evaluacion de producto.

La evaluacion de tipo formativa es permanente y estd a cargo de cada docente en
relacion con los alumnos que atiende. Consiste en evaluar la devolucion de los alumnos en
el proceso de adquisicion de las competencias fundamentales y apropiacién de los
contenidos propuestos de modo de lograr una retroalimentacion del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Su objetivo es contar con una medida cierta del desarrollo del proceso y
promueva la profundizacién en aquellos temas en los que no se cumplen los objetivos
establecidos.

Esta evaluacion se logra a través de técnicas de dialogo, la observacion e intercambio
de opiniones con los alumnos, observando la participacion activa en clase, horarios de
consulta, lecturas bibliograficas, el grado de cumplimiento respecto al desarrollo de casos
para resolucion individual, respuesta del alumno ante requerimientos de tareas fuera de
clase, etc.

El objetivo de esta evaluaciéon puede resumirse en los siguientes puntos:

a) Observar el progreso de los alumnos.

b) Alterar y/o mejorar la modalidad del proceso didactico.

c) Motivar y proveer retroalimentacion constructiva para los docentes y alumnos.

La evaluacion de progreso, que corresponde a los examenes parciales, tiene por
finalidad determinar el grado de cumplimiento de los objetivos de la materia por parte de los
alumnos a fin de determinar su aptitud para acceder a la evaluacion de producto.

Esta evaluacion estara centrada en identificar las habilidades y competencias de los
alumnos en relacion con los contenidos programaticos, especialmente sobre la aplicacion de

-.._conceptos y puesta en practica de dichas habilidades sobre casos concretos
N v g . . 3 . 2 :
.-y, Si bien es cierto que estas evaluaciones tienen caracter de eliminatorias, son a su vez

N\
foﬁhatlvas pues permiten realizar un diagnéstico real de cada alumno y que el docente

rea‘n&e una devolucion al mismo indicandole las falencias detectadas y las recomendaciones
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para subsanarlas. A tal fin se convocara a los alumnos a fin de que puedan realizar una
revision de sus parciales y en cada comisién de trabajos practicos de desarrollaran las
soluciones propuestas.

La evaluacién de producto corresponde al examen final, que es el que permite determinar si
los alumnos hay logrado el nivel minimo de exigencia en relacion con los objetivos
propuestos y la apropiacion de contenidos. En este caso se aplicaran las mismas pautas
indicadas para las evaluaciones de progreso en relacion con la devolucién a los alumnos.

e CRITERIOS DE EVALUACION
Se debe rendir dos (2) examenes parciales escritos. Cada parcial se dividira en dos partes:
una tedrica y otra practica. Ambas partes deben resultar aprobadas.

e RECUPERACION DE PARCIALES
En caso de no aprobar alguno de los dos examenes parciales se puede recuperar el mismo
(s6lo un parcial) en un examen recuperatorio al finalizar el cuatrimestre.
Para promocion no se aceptan aplazos.

¢ MODALIDAD DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Cursado normal

Alumnos regularesz'

Aprobacion de un (1) examen final oral de aspectos tedricos.

Alumnos libres:

La asignatura también puede ser evaluada en los alumnos en condicion de libres.

Para ello, el criterio es:

Aprobacion de un examen final tedrico - practico. Se evalua primero la parte practica
mediante un examen escrito, el cual debe ser aprobado para poder rendir el examen teodrico,
el cual sera oral. La nota final es la del examen practico desaprobado o de la integracion con
el tedrico si aprueba el practico.

* REQUISITOS Y CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/O
PROMOCIONALIDAD

Cursado normal

Asistencia al 75% de las clases practicas.

Seran evaluados con dos (2) examenes parciales escritos sobre aspectos teodricos y
practicos. Ambos aspectos deben ser aprobados. Si una parte calificara con nota inferior a
cuatro, el parcial completo merecera esa calificacion.,

En caso de no aprobar alguno de los dos exdmenes parciales se puede recuperar el mismo
(s6lo un parcial) en un examen recuperatorio posterior en fecha programada. La nota
obtenida en el recuperatorio reemplazara a la nota del parcial gue se recupera..

Cursado promocional

Asistencia al 75% de las clases tedricas y practicas

' Las condiciones para alcanzar la promocion es que los parciales deben ser aprobados con

nota igual o mayor a 7 (siete). Tanto el aspecto tedrico como practico de cada parcial

reE;uenra dicha calificacion minima.
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En caso de no obtener la nota minima en alguno de los parciales, pasan a estar en
condicién regular, siempre que los mismos sean aprobados con nota minima de cuatro..

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:
De la Ensefanza:
La asignatura tiene un perfil teérico- practico, por lo que los conceptos basicos de la teoria
seran desarrollados con el empleo de ejercicios practicos seleccionados a tal fin.
A efectos de poder evaluar este proceso, se prevé al comienzo de cada clase, tanto teorica
como practica, plantear los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo de la
misma.
El didlogo estara presente en todas las clases. Instando a los alumnos a realizar las
preguntas que consideren necesarias. Asimismo, como se planteara en cursos anteriores,
se prevee el desarrollo de cuestionarios a través de plataforma Moodle, con el uso de la
bibliografia propuesta para cada tema.
Si bien hay un cronograma establecido, si algin tema merece mayor dedicacion a la prevista
en el mismo, se utilizara mayor tiempo a fin de asegurar su entendimiento.
Se estima conveniente recomendar a los alumnos un método de estudio sistematico para
completar de manera satisfactoria el proceso de ensefianza-aprendizaje. Fara ello es
necesario asistir a clases teéricas y practicas, razonar y comprender los contenidos
desarrollados en dichas clases, realizar lectura previa del tema, desarrollar los ejercicios
propuestos, consultar bibliografia, utilizar los horarios de consulta.

Del Aprendizaje

Durante el cursado, ademas de las instancias evaluativas mencionadas
precedentemente, se propondra una actividad grupal, donde se iran aplicando los conceptos
desarrollados en el programa a un caso terminado, que puede ser una actividad industrial,
comercial o de servicios. Al final del cuatrimestre cada grupo debera realizar la exposicion
oral del caso desarrollado. Previa a esa instancia se ira realizando de manera permanente el
seguimiento de cada grupo, como orientacién para la correcta aplicacion de los conceptos
aprendidos. De dicha exposicion se obtendra una nota.

Como ofra instancia evaluativa en cada clase se prevee realizar preguntas de
autoevaluacion del tema desarrollado.

-~
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