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VISTO: La presentacion obrante en la pagina 2, mediante la cual el alumno Ulises Alejandro VICO,
DNI 43.336.976, de la carrera Licenciatura en Administracion, plan de estudios 2022, que se dictaen la

Sede Regional Sur Metéan - Rosario de la Frontera, solicita prorroga de regularidad de la asignatura
Administracion de Personal |, y;

CONSIDERANDO:

Que la Res. DECECO N2 489/12 en su articulo 22 se establece pautas para acceder a las prorrogas
de regularidad, pero que son solo de aplicacion para los planes de estudios 1985 y 2003.

Que el alumno VICCO el dia 12/06/2023, solicito cambio al plan de estudios 2022, sin considerar
el plan de transicion, aprobado por Res CS N 2 335/21, al momento de realizar el pedido, viéndose
afectado en la materia Administracion de Personal |, la cual se encontraba en condicién de regular hasta
el 31/05/2024.

Que el plan de estudios 2022 presenta cambios significativos con respeto al plan de estudios 2003,
en razén de que cambié para algunas asignaturas el régimen de correlatividad y su ubicacion tanto de
cuatrimestre como de afio de cursado.

Que en el régimen de correlatividad del plan de estudios 2022 de la carrera Licenciatura en
Administracién, aprobado por Res. CS N° 328/2021 establece que, para rendir la asignatura
Administracion de Personal |, se debe tener aprobada la actividad Organizacion de Sistemas
Administrativos, materia que el citado alumno aprobd el dia 25/09/2024.

Que obran antecedentes en expediente N2 6177/24, de situaciones similares a la planteada con
dictamen favorable de la Comision de Docencia Investigacion y Disciplina.

Que, en la pagina 19, obra el informe la Direccion de Alumnos, mediante el cual se analiza el
pedido de prorroga de regularidad.

Que por Res. N2 37/98 el Consejo Superior delega en los Consejos Directivos la facultad de otorgar
prorroga de regularidad.

Que por Res. 295/02 en su Articulo 22 el Consejo Directivo resolvio delegar al sefior Decano la
definicién de las solicitudes de prorroga de regularidad de asignaturas de esta Unidad Académica que
cuenten con dictamen de la Comisién de Docencia del Consejo Directivo."

Que en la pagina 16 la Comisién de Docencia, Investigacion y Disciplina emite el Despacho N2
637/24 de fecha 05/12/2024, mediante el cual aconseja otorgar prorroga de regularidad en caracter
excepcional y por unica vez, hasta la finalizacion del Turno Ordinario de examenes de julio-agosto de 2025.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Otorgar prérroga de regularidad de la asignatura Administracion de Personal |, con
acter excepcional y por Unica vez, hasta la finalizacion del Turno Ordinario de examenes de julio-agosto
25, al alumno Ulises Alejandro VICO, DNI 43.336.976, de la carrera Licenciatura en Administracién,
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plan de estudios 2022, que se dicta en la Sede Regional Sur Metan - Rosario de la Frontera, por los motivos
expuestos en el exordio.

ARTICULO 29.- Hagase saber al alumno mencionado, a la Sede Regional Sur Metan-Rosa rio de la Frontera,
a la Direccién General Académica, Direccién de Alumnos, Direccion de Informatica y otros interesados

para su toma de razon y demas efectos.
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