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RES. DECECON® 1929 9 -2 Expte. N° 6125/21

VISTO: La nota a fs. 137 de las presentes actuaciones, mediante la cual el Abog. David MANSILLA

MUNOZ, solicita se prorrogue la licencia sin goce de haberes su cargo Regular de Auxiliar Docente
de Primera Categoria; y,

CONSIDERANDO:

Que por Res. DECECO N° 1166/24. se otorga licencia sin goce de haberes al
mencionado docente, en su cargo Regular de Auxiliar Docente de Primera Categoria con Dedicacion
Simple, de la asignatura “Derecho Societario” con extension de funciones a “Derecho Privado,
Obligaciones y Contratos™ y a “Sociedades” - “Obligaciones, Contratos y Titulos de Créditos”, que

se dicta en Sede Salta, a partir del 01 de noviembre de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, o
hasta nueva disposicion, lo que suceda primero.

Que la Responsable de las Catedras, Mg. Maria Guadalupe VILLAGRAN, presta
consentimiento a la solicitud de licencia del Abog. MANSILLA MUNOZ.

Que motiva el pedido, el encontrarse en incompatibilidad horaria por un aumento
temporario de dedicacion de Simple a Semiexclusiva en el cargo Regular de Jefe de Trabajos
Practicos, de la Asignatura “Derecho Privado, Obligaciones y Contratos”, que se dicta en la Sede
Regional Tartagal en transicion a Facultad, hasta el 31 de diciembre de 2024 y cuya prorroga se
encuentra en tramite (Resolucion de Consejo Asesor | 17/2024 — TAR — UNSa).

Que la Directora de Carrera de Sede Regional Tartagal, Cra. Alejandra NAVAS,
certifica que se encuentra en tramite la prorroga antes mencionada.

Que la Resolucion CS N° 420/99 establece ¢l Régimen de Incompatibilidad para el
personal de la Universidad Nacional de Salta.

Que el Decreto 1246/2015 establece el Convenio Colectivo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Articulo 48- II. a) Licencia sin sueldo por ejercicio
transitorio de cargos de mayor jerarquia.

Que han tomado intervencion las Secretarias de

Asuntos Institucionales y
Administrativos y de Asuntos Académicos.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FAQULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Prorrogar licencia sin goce de haberes al Abog. David MANSILLA MUNOZ,
D.N.L N°28.086.035, en el cargo Regular de Auxiliar Docente de Primera Categoria, con Dedicacion
Simple de la Asignatura “Derecho Societario” con extension de funciones a “Derecho Privado,

__ Obligaciones 'y Contratos” de la carrera de Contador Publico (Plan de Estudios 2019) y a

—

/f,??::c “Sqciedades” - “Obligaciones, Contratos y Titulos de Créditos” de la carrera de Licenciatura en

_.r,hq,‘* hmi istracion (Plan de Estudios 2022), que se dicta en Sede Salta, a partir del dia 01 de enero de
/%'3' . 202(5}5\. hasta el 30 de abril de 2025, o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero.
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ARTICULO 2°. - Encuadrar la licencia otorgada en el Articulo precedente, en el Decreto 1246/15.-
Articulo 48 —II —a) Licencia sin sueldo por ejercicio transitorio de cargos de mayor jerarquia.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al interesado, al Docente Responsable de Catedra, a las Direcciones
Generales Administrativa Economica y Académica de esta Facultad, a la Obra Social de la

Universidad Nacional de Salta y siga a la Direccién General de Personal para su toma de razén y
demas efectos.
MCC./DGA.
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