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RESOLUCIONDECECO § 7 - 27 EXPEDIENTE N° 7055/18

VISTO: Las planificaciones anuales para el Periodo Lectivo 2021, de las asignaturas
“Derecho Il ~Médulo I”, presentadas por los Profesores Alfredo Gustavo PUIG y Jose
Gabriel CHIBAN; “Derecho IV -Médulo I” y “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
presentada por la Profesora Marta Inés UGOLINI: correspondiente, al Departamento
Docente Juridico y pertenecientes a la carrera Licenciatura en Administracion y Contador
Publico Nacional, Plan de Estudios 2003, respectivamente, de Sede Salta de esta
Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacion
y aprobacién de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las diferentes
catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta Unidad Académica.

Que el Departamento Docente Juridico da su conformidad a fs. 141, 143 y 143, del
Expediente de referencia, a las planificaciones anuales, para el Periodo Lectivo 2021, de las
asignaturas “Derecho IIl -Modulo I” “Derecho IV —-Médulo I” y “Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” -Licenciatura en Administracion, Contador Publico Nacional, Plan de
Estudios 2003.

Que las propuestas presentadas cumplen con las normativas vigentes de aplicacion
—Resolucion CS N° 321/03 y 322/03.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar
Programas Analiticos y la Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

Oi/=x_ ARTICULO 1°.- TENER POR APROBADAS las planificaciones anuales para el Periodo
'"'1‘ \Iiectivo 2021, de las asignaturas “Derecho [Il -Mddulo 1", presentadas por los Profesores

“Z\Wlfredo Gustavo PUIG y José Gabriel CHIBAN; “Derecho IV —-Médulo 1" y “Derecho del
% A !rabajo y de la Seguridad Social® presentada por la Profesora Marta Inés UGOLINI;

. Prrespondiente, al Departamento Docente Juridico y pertenecientes a la carrera

=<,

o y

cenciatura en Administracion y Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2003,

v $ spectivamente, de Sede Salta de esta Universidad y que obran como Anexos |, Il'y lll de la
<X 4 /fpresente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento Docente Juridico, a los Profesores
mencionados en el Articulo 1° de la presente Resolucion, a las Direcciones General
Académica, de Alumnos y de Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de razon y demas
efectos.
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Cra. Marfa Rosa Panza de Millet
Secretaia de As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNSa
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ANEXO | - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: DERECHO IIl -MODULO | (Derecho Administrativo)
DEPARTAMENTO DOCENTE: Juridico

CARRERA(S): Contador Publico Nacional SEDE: Salta

PERIODO LECTIVO: 2021 PLAN DE ESTUDIOS: 2003
ANO DE LA CARRERA: Segundo CUATRIMESTRE: 12 Bimestre 22 Cuat.
CARGA HORARIA TOTAL: 26 horas SEMANAL: 4 horas

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION
Alfredo Gustavo PUIG Titular Simple
José Gabriel CHIBAN Asociado Semiexclusiva
Karina CLIMENT SCHERER Jefe de Trabajos Practicos Simple
Rosana Mabel CASTRO Jefe de Trabajos Practicos Semiexclusiva
Claudio J. FERNANEZ VIERA Auxiliar Docente de 1ra. Simple
Gonzalo F. SABATE Auxiliar Docente de 1ra. Semiexclusiva 1

Nota: los docentes de la Catedra tienen extension de funciones respecto de las materias remanentes
del Plan 2003 de la carrera de Contador Publico.

Los Profesores de la Catedra de Derecho Administrativo atienden al dictado de la asignatura, por
extension de funciones, de Derecho Ill Modulo | en la Sede Regional Sur Rosario de la Frontera.

IMPORTANCIAE INTEGRACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

El Derecho Administrativo representa, para el profesional de las carreras de las Ciencias Econdmicas,
un instrumento sustantivo en el proceso de su formacién universitaria en tanto le aporta
competencias especificas para el diagndstico, pensamiento critico y formulacién de criterios en el
planeamiento, decisién y ejecuciéon de numerosos actos profesionales que se manifiestan en el
contexto de las relaciones que directa o indirectamente lo vinculen al ambito publico administrativo
y que tienen, ademas, incidencia gravitante en la economia en general; como también en aquellas
actividades que, desde el sector privado, se proyectan hacia lo estatal y que demandan, por su
evidente actualidad y significacion, ahondar en aquello que constituye materia sustancial de éste
ambito del saber.
Al respecto, son ejes conceptuales fundamentales del Programa de la asignatura: a) las funciones
<%, administrativas de los 6rganos estatales, la organizacion administrativa y la funcién administrativa,
"6\_‘{ sus formas de manifestacion y régimen juridico; b) el estudio del contenido de ciertas expresiones

‘;i"\.ljuridicas esenciales de la actividad administrativa como lo son: el acto administrativo, el reglamento,
’a el contrato y el dominio; c) el régimen de los procedimientos y recursos administrativos; vy, d) la
~itesponsabilidad estatal.
gﬂil contenido tematico de este Médulo tiene directa atinencia con la materia Derecho Administrativo,
“/jque se venia ensefiando desde el Plan de Estudios 1985, lo que determina la amplia experiencia de
/7 los docentes en el dictado de la materia.
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El profesional de las Ciencias Econdmicas debe obtener preparacion adecuada para actuar eny con el
Estado, lo que requiere que su formacion se complemente -en el Plan de la Carrera- con distintas
materias como las vinculadas a Derecho |, Principios de Administracién, Finanzas Publicas y Derecho
Tributario y el aspecto de la Organizacion de Empresas que se relaciona con las pertenecientes al
Estado. Discurren ellas, no obstante, su autonomfa, por tematicas comunes y complementarias.

OBJETIVOS
A.- GENERAL: Proporcionar al alumno los elementos juridicos basicos del Derecho Administrativo,
para que en su desempefio profesional pueda interpretar la realidad en la que opera tanto desde lo
publico como en lo privado relacionado con lo publico.
B.- PARTICULARES:
a) Conceptuales: Que los alumnos logren: 1) incorporar conceptos basicos de |a administracion, de la
organizacién administrativa y los aspectos sustanciales abarcados por el derecho administrativo; 2)
entender el alcance de los contenidos y principios propios del derecho administrativo y su diferencia
con los de otras ramas del derecho; 3) asociar el contenido de la materia con los aspectos
comprendidos en sus incumbencias profesionales; 4) disponer de herramientas del derecho publico
administrativo para posibilitar la organizacién de su actividad en la practica profesional.
b) Procedimentales: Que los alumnos logren: 1) distinguir entre las funciones del Estado y la funcion
administrativa en sus aspectos sustanciales, organicos y procedimentales, como asi los diferentes
érganos que las ejercen; 2) identificar las cuestiones especificas de la organizacion administrativa; 3)
precisar los elementos, caracteres y causas de extincién de los actos, reglamentos y contratos
administrativos; 4) distinguir los principios y formas destacadas del procedimiento administrativo, en
tanto sistema de control administrativo y defensa del administrado; 5) conocer el régimen de la
responsabilidad estatal; 6) comprender los distintos aspectos que configuran el dominio publico.
c) Actitudinales: Que los alumnos logren: 1) valorar la importancia del Derecho Administrativo como
instrumento condicionante de la actividad del Estado destinada a la realizacién del Bien Comun; 2)
comprender su valor como herramienta para el desempefio profesional y de los actos de igual
caracter que deba afrontar el graduado; 3) incorporar un sentido critico de los actos publicos, en
tanto ello deberd constituir un instrumento de discernimiento y decisién para el ejercicio de la
funcién publica o de actos privados vinculados a lo publico.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANAL[TICO Y DE EXAMEN)
Derecho 11l
Médulo I: Derecho Administrativo
Resolucién n® 322/03 del Consejo Superior: Plan de Estudios de la Carrera LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

., Contenidos Minimos de la materia Derecho lll
ﬁ% Modulo I. Derecho Administrativo

[/ L;\t Bases histéricas, politicas y constitucionales. Concepto. Fuentes. Las funciones del Estado. La

i

\tadministracién publica. Los 6rganos del Estado. Los agentes del Estado. Entes publicos. Formas
“.:'iuridicas de la actividad administrativa. Facultades regladas y discrecionales. El acto administrativo.
os actos de gobierno. Caracteres, revision y control. El contrato administrativo. Los sistemas de
£ |gontrataciones del Estado. Los servicios publicos. Marcos regulatorios. Entes reguladores.

= /iResponsabilidad del Estado y los funcionarios publicos. Derechos de incidencia colectiva.

Programa analitico y de examen
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I.  Estado: nocién. Estado de Derecho y Estado de Bienestar. Administracién y gobierno:
concepto. La personalidad del Estado. Formas de manifestacion de la voluntad estatal. Funciones
del Estado (gubernativa, legislativa, jurisdiccional 'y administrativa): aspectos sustanciales,
orgénicos y procesales. Funcion administrativa de los 6rganos ejecutivo, legislativo, judicial y de
los entes publicos no estatales. Clases de funcién administrativa (activa, consultiva, de control).

II.  Derecho Administrativo: conceptoy evolucién. Fuentes del Derecho Administrativo: nocién y
clasificacién. Fuentes en particular: Constitucion; tratados internacionales; ley; reglamentos (de
gjecucion; auténomos; de integracion o delegados y de necesidad y urgencia); jurisprudencia;
costumbre; doctrina; analogia; principios generales del derecho.

lll.  Organizacion Administrativa: nocién. Competencia: origen y clases. Delegacion, avocacion y
sustitucion de competencia. Jerarquia. Centralizacion, desconcentracion y descentralizacion.
Facultades regladas y discrecionales: limites y revisién judicial.

V. Formas de la actividad administrativa: acto, hecho, reglamento y contrato. Acto
Administrativo: nocién. Distincion entre actos administrativos, actos de la administracion, actos
de gobierno y actividad material de la administracién. Elementos (voluntad, competencia, objeto,
forma, finalidad, procedimiento). Caracteres (presuncion de legitimidad, ejecutividad,
exigibilidad, estabilidad, impugnabilidad). Vicios: nociéon. Nulidades: clases y efectos.
Subsanacién, enmienda, saneamiento Yy convalidacién. Extincién (imposibilidad de hecho
sobreviniente, plazo, condicién resolutoria, renuncia, revocacion, caducidad).

V. Contratos administrativos: nocion. Distincién del contrato administrativo con los contratos
de derecho comun de la Administracion. Elementos (sujetos, voluntad, consentimiento, objeto,
forma). Caracteres (formalismo vy prerrogativas de la administracién). Ejecucién del contrato
administrativo: principios de continuidad; mutabilidad o ius variandi; control y direccion. Algunos
contratos administrativos en particular: concepto (empleo publico; suministro; obra publica;
concesion de obra publica; concesion de servicios publicos).

VI.  Procedimientos para la contratacién administrativa (licitacién publica; licitacion privada;
concurso publico; contratacion directa; remate publico; concurso de proyectos integrales).
Extincién de los contratos administrativos (cumplimiento del objeto; cumplimiento del plazo;
caducidad; rescate; rescision; muerte; quiebra; renuncia; razones de interés publico).

VIl.  Servicios publicos: nocién. Concesion de servicios publicos: concepto. Diferencia con el
permiso y las licencias. Sujetos. Caracteres. Principios fundamentales (continuidad, regularidad,
igualdad o uniformidad y obligatoriedad o generalidad). Derechos, deberes y prohibiciones.

AN Extincién. Marcos regulatorios y Entes reguladores (conceptos).

Responsabilidad del Estado: origen y fundamentos. Régimen de la ley nacional 26.944.
Clases: responsabilidad contractual y extracontractual. Responsabilidad por actividad licita e
ilicita del Estado. Presupuestos necesarios para configurar la responsabilidad estatal.
Responsabilidad por acto judicial; por acto legislativo y por actos y hechos de la Administracion.
Limites o alcances de la responsabilidad estatal.

IX.  Procedimiento administrativo: nocién vy finalidad. Distincién con el proceso administrativo.
Principios juridicos del procedimiento (legalidad objetiva, verdad material, oficialidad,

5
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informalismo, debido proceso, eficacia, gratuidad). Las partes. Los plazos. Caducidad del
procedimiento. La reclamacién administrativa previa.

X. Recursos, reclamaciones y denuncias. Recursos administrativos en particular: concepto
(reconsideracién, jerarquico, alzada, revision, queja, aclaratoria). Denuncia de ilegitimidad.
Recursos ante los entes reguladores de servicios publicos.

METODOLOGIA

Desarrollo de clases:

« El dictado de clases, aunque sujeto a un esquema magistral, promoverd la intervencion del
alumno a través de una dindmica que incentive su participacion activa y la investigacion y analisis
de puntos especificos del Programa.

e Cuando la tematica lo requiera, se abordaran comparativamente los cambios legales y posiciones
doctrinarias operadas en la materia, tanto en el orden nacional como provincial, municipal y
comparado.

« Se propondran didlogos y debates relacionados con los puntos a desarrollar en clase con el fin de
observar las dificultades en el aprendizaje y las manifestaciones de las experiencias individuales.

« El relevamiento de informacion desde distintas fuentes bibliograficas como el estudio de fallos
judiciales, serd utilizado eventualmente para incentivar tareas de investigacion por parte del
alumnado y también, para que sea posible relacionar los contenidos programaticos con la
realidad en la que se opera profesionalmente.

o Se fomentara el estudio desde los textos disponibles, promoviendo talleres sobre la base de
cuestionarios elaborados por los docentes de la catedra.

e Se concertaran distintas estrategias a fin de que el alumno integre los contenidos tematicos de
ambos médulos de la materia, enfatizdndose en los aspectos que se vinculan a su formacion en
las Ciencias Econémicas y que resulten necesarios para enfrentar los casos concretos de gestién
que, como eventual profesional desde el sector estatal o privado, le toque resolver de cara a la
nueva y cambiante realidad econdmico-juridica publica.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION

e Se contemplaran, dentro de las limitaciones temporales que restringen el desarrollo de la
materia, trabajos practicos que habiliten evaluar el avance en el conocimiento del Programa
durante el desarrollo del Médulo, o al final del mismo. Ello permitird al alumno un analisis
integral de la temdtica abordada y al profesor, medir el grado de comprensién de Ia materia
alcanzado por aquel.

s W, e Se proyectara una actividad docente grupal, procurando llevar el Programa progresivamente de

\ tal modo de posibilitar las evaluaciones parciales.

o\t
%\i CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD
“d{ Conforme al régimen del Plan de Estudios vigente, la ‘regularidad’ se obtendrd cumpliendo con
Eé'/) las evaluaciones previstas, a libro abierto.
: r’;_! En el corriente ejercicio académico la asignatura se aprobara mediante un examen final
5 “’4" (preferentemente oral) abarcativa de la totalidad del programa.
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RECURSOS A UTILIZAR

Recursos humanos:
e Los profesores que integran la Catedra se organizaran para atender el importante numero de

alumnos inscritos que cursan la materia, sin perjuicio de dejar sefialada la necesidad de
ampliacion del plantel docente.

e Se solicitara, en la medida de lo posible y
de los cargos vacantes producidos durante el afio académico
promociones y renuncias de profesores de la catedra.

Recursos fisicos:

e Plataforma Moodle

« Sistema de Videoconferencias por Zoom

e Anfiteatroy Aulas

e Pizarrén, tiza, marcadores, borradores
e Retroproyectores y cafion proyector

e Correo electrénico
Material didactico:

e Fallos, sintesis de Doctrina y Legislacion

e Cuadros comparativos y Gréficos

« Documentos desarrollados por la Catedra.

e Trabajos practicos propuestos por la Catedra.

durante el corriente ejercicio académico, 1a cobertura
2017 con motivo de jubilacion,

www.gordillo.com

Administrativo

Administrativo

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA ]
Autor Titulo Editorial Lugary sio
de edicion
Curso de Derecho . Buenos Aires
J Carlos CASSAGNE ; . L 109 io :
uan Carlos CASS Administrativo aLey (102 Edici6n) 2011/2016
Agustin GORDILLO Tratado de Derecho Fundacion de Derecho | Buenos Aires,

2015

Manual de Derecho

Buenos Aires,

Carlos F. BALBI
arios F. BALBIN Administrativo Laley 2015/2016
- . Ciudad Argentina Buenos Aires -
D
Roberto DROMI sreno Ac:;nr:']ncl)z';ratwo o Editorial de Cienciay Madrid -
Cultura México, 2015

Benigno ILDARRAZ,

FY Alberto R. ZARZA
el MENSAQUE, y Claudio
%] Martin VIALE

Derecho Constitucional y
Administrativo

Ediciones Eudecor

Cordoba, 2001

| Alfredo Gustavo PUIG

Derecho Administrativo para
Ciencias Econdmicas

Editorial de la Facultad
de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y

Salta, 2015
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BIBLIOGRAFIA BASICA

, s Lugar y afio

Autor Titulo Editorial g V .a,
de edicion

Sociales - U.N.Sa.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autor l Titulo Editorial Lugar y afio de edicion

Manuel Maria DIEZ Derecho Administrativo Omeba Buenos Aires, 1969.

Miguel S. MARIENHOFF

Tratado de Derecho
Administrativo

Abeledo - Perrot

Buenos Aires, 1988.

Ismael FARRANDO

Contratos
Administrativos

Lexis Nexis

Buenos Aires, 2003

Procedimiento

Guido S. TAWIL i ) Abeledo - Perrot Buenos Aires, 2010
Administrativo
Javier Indalecio . . Avellaneda, Provincia de
BARRAZA Recursos Administrativos La Ley Buenos Aires.
a
Tomas HUTCHINSON Detecho Procesal Astrea 19 Buenos Aires, 2014
Administrativo Edicidn)
Juan Carlos CASSAGNE Responsabilidad del Rubinzal - '
: . Rosario, 2009
(Director) Estado Culzoni
http://www.saij.gob.ar/resp
Ministerio de onsabilidad-estado-aportes-
S.A.LJ. (Aportes - doctrinarios-para-estudio-
M Justiciay : .
doctrinarios para el sistematico-ley-26944-
_ - - Derechos AN N
estudio sistematico de Responsabilidad del ministerio-justicia-
Humanos de la :
laley 26.944, Estado Ml derechos-humanos-nacion-
Coordinador: Santiago NSamBEEdE 1b000179/123456789-0abc-
Matias Avila SHiE defg-g97-1000blsorbil

(Recuperado en marzo de
2017)

Fernando R. GARCIA

Régimen de Empleo
Publico en la

Abeledo — Perrot

Buenos Aires, 2010

E
PULLES Administracién Nacional
Alejandro PEREZ Servicios Publicos y . ; ;
HUALDE Organismos de Control Lexis Nexis Buenos Aires, 2006
Ricardo Luis
Justicia Colectiv Rubinzal Culzoni Rosario, 201
LORENZETTI usticia a inza i 0sa 2
Comadira, Julio
“\1 Rodolfo, Escola Hector "Curso de Derecho Ed. Abeledo
i . . .. ot Enero 2013
Yorge y Comadira, Julio Administrativo Perrot
L?gPablo
Martin Ignacio PLAZA erecho Aldm.inlstratwo Ed. Virtudes Diciembre 2007
de la Provincia de Salta
Responsabilidad del Ed. Virtudes Julio 2019

4, g}
N2 [Rosana CASTRO
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Autor '| Titulo

Editorial |

Lugar y afio de edicion

| Estado al Administrar
| Justicia ‘

OTRAS PUBLICACIONES

1.- Revista de Doctrina, Jurisprudencia,

Juan Carlos Cassagne, Ed. Lexis Nexis Argentina S.A., Buenos Aires.
Pag.: http://www.cassagne.com.ar/publicaciones.asp

2.- Revista Argentina del Régimen de la Administracion Publica,

Rap S.A., Buenos Aires.
Pag.: www.rapdigital.com

Legislacion y Practica. Derecho Administrativo. Director:

Director: Eduardo Mertehikian, Ed.

|

CRONOGRAMA DE CLASES Y EVALUACIONES

Hs. | T/P Actividad — Tema | Responsable
Clase inicial: explicacion general sobre la metodologia a utilizar en el
; . e . . Integrantes
1 |1p dictado de clases, informacion sobre el contenido de la asignatura y del .
programa, orientacion en la bibliografia y condiciones y modo de esvadiG
evaluacion de la asignatura
1T Unidad I: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y '.ntedg:::tes
evaluacién final sobre lo comprendido ;
Catedra
. . . Integran
2| T Unidad II;: Desarrollo del tema, dialogo con la clase sobre sus contenidos y edge Iates
evaluacion final sobre lo comprendido ;
Catedra
: - : In
5| T Unidad Ill: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y tedgerellgtes
evaluacion final sobre lo comprendido ;
Catedra
; . . 3
5 | T Unidad IV: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y Intedg:ll;te
evaluacion final sobre lo comprendido ;
Catedra
Integrantes
2 | T/P | Estudio y anélisis de casos practicos sobre Acto Administrativo dela
Catedra
3 ' . t n
5 | T Unidad V: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y B Edng S
evaluacién final sobre lo comprendido ,e a
Catedra
5T Unidad VI: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y Intejﬁ:tes
evaluacion final sobre lo comprendido .
Catedra
Integrantes
2 | T/P | Primera Evaluacion dela
Catedra
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Integrantes
2 | T/P | Recuperatorio de la Primera Evaluacion dela
Catedra
; : Integrantes
i Unidad VII: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y dge %
evaluacién final sobre lo comprendido ;
Catedra
; Integrantes
> | T Unidad VIII: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos dge 5
y evaluacion final sobre lo comprendido Eatadia
5 : Integrantes
> | T Unidad IX: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y dge la
evaluacion final sobre lo comprendido citadia
s : Integrantes
5 | T Unidad X: Desarrollo del tema, didlogo con la clase sobre sus contenidos y dge ia
evaluacién final sobre lo comprendido )
Catedra
Integrantes
2 | T/P | Estudio y andlisis de casos practicos sobre Procedimiento Administrativo dela
Catedra
Segunda Evaluacion y su recuperatorio: se procurara, en los espacios
) oo % b Integrantes
5| T designados para la revisién, que los alumnos fijen el conocimiento de lo dela
desarrollado en clase y se interroguen sobre los aspectos complejos de la I
materia.
CLASES DE CONSULTA
Dia Semana l Horario Periodicidad | Modalidad Responsable/s

Todos los dias de la

Disponibilidad horaria

Semanal

Via virtual

Todos los integrantes de

semana la Catedra.
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Modalidad
Viernes 17 a 19 hs. Quincenal Via virtual
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Titulo Prop6sito/Objetivos Evaluacién/Avance Equipo de trabajo

Actualizacion de
Manual de Catedra

Actualizacion con
jurisprudencia y doctrina
nacional y provinciales

Un capitulo del

Manual por mes

Integrantes de la Catedra
segun la programacion
mensual acordada

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Modalidad

—

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Modalidad y fecha

Jornadas de Derecho Administrativo de la Universidad Austral

Mes de setiembre de 2021

Jornadas Nacionales e Internacionales de Derecho

Mes de noviembre de 2021 |
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Administrativo de la AADA | I

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables Modalidad y fecha
Seminario sobre Procedimiento
Administrativo

Integrantes de la Citedra | Ultima semana de mayo de 2021

Segunda semana de octubre de

Seminario sobre Acto Administrativo | Integrantes de la Catedra 2021

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
Alfredo Gustavo Puig 5 2 2 1
José Gabriel Chiban 14 2 2 2
Karina Climent 10 - - -
Rosana Castro 14 3 - 3
Claudio J. Fernandez Viera 10 - - -
Gonzalo F. Sabaté 14 3 - 3
OTRAS ACTIVIDADES

Los docentes participaran en el presente ciclo académico, individualmente, en distintas jornadas y
congresos vinculados al Derecho Publico en general y al Derecho Administrativo y Constitucional en
particular.

OBSERVACIONES
Oportunamente se informaré de las reuniones cientificas a las que asistiran los integrantes de la
catedra, una vez publicitadas y comunicadas las mismas.

e N Mg, ANGEL'SA FLVMA ASTNORA
Cra. Marfa Rosa Panza-de Miller ) VICE DECANA
mﬂmaﬂ“m Facde Cs.Econ. Jur.y Son-1Mtea

Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNSa
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ANEXO Il - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: DERECHO IV -MODULO |

DEPARTAMENTO DOCENTE: Juridico

CARRERA(S): Licenciatura en Administracién SEDE: Salta

PERIODO LECTIVO: 2022 PLAN DE ESTUDIOS: 2003
ANO DE LA CARRERA: 32 CUATRIMESTRE: 12
CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas SEMANAL: 4 horas

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
Dra. Marta I. UGOLINI Adjunta Semiexclusiva | marugolini@hotmail.com
Auxiliar Docente : mariadolorespistone@hotmail.c
Dra. Dolores PISTONE . Simple
(Interina) om
Sede Tartagal ) : ;
Dr. Noel Zarate Semiexclusivo | noelzarate@hotmail.com
Sede Salta JTP
Sede Rosario de La . Mercedes domeca@hotmail.co
Dra. Mercedes DOMECQ Simple
Frontera JTP m

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANAL[TICO Y DE EXAMEN)

Tema N2 1: Nombre: . . .
Contenidos: Lo social como parte de la vida humana. Las |deas polltlco —souales El derecho parte

del sistema econémico social. El derecho publico laboral.

Objetivos especificos: Ensefiar el contexto histdrico, econémico y social, en el que se originan el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ambos nacen luego de conflictos bélicos mundiales,
en el que la historia nos ensefia que el capital puede ser destruido en cualquier momento, pero lo
que dos guerras mundiales y dos bombas atémicas no pudieron destruir es la actividad productiva y
creadora del ser humano, ello justifica el nacimiento de estas ramas del derecho, distintas al
derecho civil y comercial.
Tema N2 2: Nombre:

Contenidos: Derecho individual de trabajo. El contrato de trabajo Reguiacmn general y espeaal
Obijetivos especificos: ensefiar la ley de contrato de trabajo, basada en el principio protectorio, se
ensefia sobre la relaoén del empleador con el trabajador
Tema N2 3: Nombre: . . -
ontenidos: Derecho co!ectwo de trabajo y Ias reiacmnes mtergrupales La conf!zctlwdad y Ia
negociacion.

1 Objetivos especificos: ensefiar sobre los sindicatos, los convenios colectivos de trabajos vy los
conflictos colectivos como la huelga, entre otros.
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Tema N2 4: Nombre:

Contenidos: La seguridad social. Disciplina juridica auténoma
Objetivos especificos: ensefiar sobre jubilaciones, asignaciones familiares, obras sociales,
accidentes de trabajo

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Préctico N2 1: Nombre . r- '

Contenidos: Redaccién de sanciones dlsuplmarlas (aperublmlento suspensiones, despldo con justa
causa)

Objetivos especificos: aprendizaje sobre la forma de comunicar una sancién, desde la importancia
del legajo personal del trabajador con actuahzauon de datos, espemalmente el domicilio.

Trabajo Préactico N2 2: Nombre

Contenidos: Liquidacién de remuneraciones
Objetivos especificos: distinguir conceptos remunerativos, de no remunerativos, calcular aportes y
contribuciones a la seguridad social y embargos sobre el sueldo.

Trabajo Practico N" 3: Nombre

Contenidos: Liquidacion de mdemnlzacmnes por despido. Liquidacién de |ndemn|zat:|one5
agravadas y atenuadas.
Objetivos especificos: calcular la indemnizacién que corresponde pagar a un trabajador, en un caso

concreto, teniendo en cuenta el tope establecido por eI Artlculo 245 de Ia LCT
Trabajo Prdctico N2 4 : Nombre = '

Contenidos: Anéhms de casos jurisprudenciales referentes a delegados gremiales, derecho de
huelga. Liquidacion de salarios caidos o indemnizaciones agravadas.
Objetivos especificos: aprendizaje sobre la proteccion de la que goza el delegado gremial tanto de

un smdlcato con personerla gremlal como aquellos de sindicatos 5|mplemente mscnptos

Contemdos quwdamon de mdemnlzac:on en el 5|stema de Rlesgos de Trabajo
Objetivos especificos: aprendizaje sobre las distintas variables que se debe tener en cuenta, a fin de
efectuar el calculo pertinente.

HORARIOS DE CLASES
Docente ~ Dias '.

L Dra. Ugolini —Dra. Piéton\e. . Lunes 16a18h : ra
- TEORICAS ‘g : e
i . Dra. Pistone —Dra. Domecq Viernes |16 a 18 horas
PRAC:I'I"CAS'B; Dra. Ugolini =Dr. Zarate Lunes 16 a 18 horas
| TEORICO Dra. Ugolini Lunes 16 a 18 horas
PRACTICAS Dra. Ugolini Viernes |16 a 18 horas
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. . | Comision . . - .
_Clases | N° Docente | Dias | i-lorario
Dra. Pistone Lunes 16 a 18 horas
Dra. Pistone Viernes |16a 18 horas
Dr. Zarate —Dra. Pistone Lunes 16 a 18 horas
Dra. Pistone. Viernes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini —Dr. Zarate Lunes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini Viernes |16 a 18 horas
Dra. Ugolini Lunes 16 a 18 horas
Dr. Zarate Viernes |16 a 18 horas
Dr. Zarate —Dra. Domecq Lunes 16 a 18 horas
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
§'EMANA T cmsss TE ORICAS e -..-CLASES PRACTICAS O TEORICO
e FECHAL L o - PRACTICAS
. v _ : . . . TEMAV S ' .FEMA e
04/04/22 - Derechos y Deberes. Unidad l
1 Trabajo de simulacic
08/04/22 |yl daajoisesimiiacion
Modalidades contractuales —_
2 11-18/04/22 » Analisis de casos
Suspension del Contrato
. Trabajo practico sobre la modalidad
Extincion del Contrato. . ey
., contractual aplicable. Liquidacion
3 22/04 —25/04/22 | Estatutos de construcciony
- del fondo de cese laboral en el
viajantes .
estatuto de la construccion.
Estatutos domésticos y
4 29/04y 02/05/22 | rurales. Derecho Colectivo de
Trabajo
Seguridad Social y Riegos d Liquidacion de indemnizacion
5 06/05 y 09/05/22 g ; ial y Riegos de |q|:|| acién de i ﬁm izacién por
Trabajo accidente de trabajo.
Responsabilidad Solidaria.
6 13/05/22 P S Liquidacién de indemnizaciones.
Entregan trabajo final
7 TURNO EXTRAORDINARIO DE MAYO
8 EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO GLOBAL

HORARIO: 14 a 18 horas

= || CANTIDAD DE CLASES
</ ~ Hs.porClase

-CARGA HO! RARIA

30 horgsw =
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PLANIFICACION DE CLASES ANO 2022
Fecha de inicio: 04 de Abril.
Fecha de finalizacién: 01 de Julio.
Anfiteatro H
Dias de clases:
Lunes de 16 a 18 horas.
Viernes de 16 a 18 horas.
Clase de consultas: dias viernes 18 a 18 horas

| Fechas de clases ~ Docente a cargo ¢ Tema adesarrollar
Dra. Ugolini —Dra. Pistone — )
Lunes 04 de Abril 8 Sujetos del Contrato de Trabajo
Dra. Domecq
Viernes 08 de Abril Dra. Pistone —Dra.Domecq | Derechos y Deberes de las partes
Lunes 11 de Abril Dra. Ugolini —Dr. Zarate Contrato. Modalidades
Lunes 18 de Abril Dra. Ugolini Suspension del Contrato
Viernes 22 de Abril Dra. Ugolini Estabilidad. Extincion
. . . Estatutos: construccién y Viajantes de
Lunes 25 de Abril Dra. Pistone —Dr. Biihler .
comercio.
Estatutos profesionales: domésticas
Viernes 29 de Abril Dra. Pistone -Dr. Biihler A y
rurales.
Dr. Buhler —Dr. Zérate
Lunes 02 de Mayo . . Derecho Colectivo de Trabajo.
Dra. Pistone
Viernes 06 de Mayo | Dra. Pistone Seguridad Social
Lunes 09 de Mayo Dr. Zarate —Dra. Ugolini Riesgos de Trabajo
Viernes 13 de Mayo Dra. Ugolini Trabajos Practicos
Semana del 16 al 22 : )
Exémenes No se dictan clases
de Mayo

La regularidad de la materia se logra a través de la aprobacién de un trabajo de campo, puede ser
individual o grupal (aplicacion del Derecho del Trabajo en una empresa determinada, con entrevista
a empleadores y trabajadores o a un sindicato con personeria gremial, con entrevista al Delegado
Gremial, entre otros). Deben analizar la problematica desde el caso. En caso de no aprobar, el

estudiante debe ir a recuperatorio. En caso de no aprobar el recuperatorio, queda libre.
A ctualmente la materia no se promociona, pero tenemos el siguiente proyecto para poder hacerla

és’eiecclon de los inscriptos: Se analiza el mejor promed:o en materias correlativas
-"La materia se aprueba, rindiendo un examen final que puede ser oral o escrito.
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Los estudiantes que no son regulares, se le formulan tres preguntas mds, sobre derecho individual de

trabajo, derecho colectivo y seguridad social.

La calificacién minima para aprobar es 4. No exigimos asistencia a clase.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

. ~ Cuatrimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo  Ea
- . ... (12 VZE)
Dictado de clases y correccion de trabajos Todos ler
Evaluacién de examenes finales Todos lery2do
Carga de regularidades Dra. Ugolini ler
Seminarios Todos 2do
L b " ; Cuatrimestre
~ Docente a cargo P

La fuga de los sujetos del trato de trabajo. Crisis de la
. B . ) contrato de trabajo 15l Todos 1 v 2
independencia.
El Derecho del Trabajo en un mundo en cambio. Todos 1y2
La Economia de plataformas y su impacto en el derecho del

. Todos 1y2
trabajo.

 Actividades dé:-Exignsién

Trabajo sobre proyecto de Reforma del Cadigo

Dra. Domecq —Dra.

Procesal Laboral de Salta Ugolini 202ty 2022
Curso de dictado en la Universidad Catdlica de
Salta —Escuela de Negocios. Especializacién en |Dra. Ugolini 2022
Seguridad e Higiene en el Trabajo

) Agosto/2022 y
Diplomatura en Derecho Procesal Laboral Dra. Domecq

Abril/2022 —Virtual

Escuela de la Magistratura

Dra. Ugolini —Dra.
Domecq

2021

El Covid Enfermedad Profesional no listada

Dra. Ugolini

19/05/22 —Virtual

Organizacidn Il Congreso Nacional e
Internacional del Grupo de Estudios de
Derecho Social. El Derecho del Trabajo en un
mundo en cambio.

Todos los docentes

Salta, 8,9y 10 de
Septiembre del 2022

Actividades de la Asociacién Argentina de
Derecho del Trabajo. Sede Salta

Todos los docentes
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CLASES DE CONSULTA
Dfa semana el Horaﬁﬁq . St - : P«ei,lgqicidvad T Lugar Respgnsablels
18a19 . ;
Viernes Una vez cada quince dias Box N €118 Todos
horas
19:30a21 o
Lunes Una vez ala semana Estudio Juridico Todos
horas
. - Consultas por el
Lunes a Viernes - Todo el afio
grupo de whatapp
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana | Horario | ~ Periodicidad G fugar . -
viernes 18a19 | Una vez por semana Facultad Sala de profesores o box amgnado

ACT!VIDADES DE CAPACiTACIC)N Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso o Docente/s Lugaryfecha
Profesora en Ciencias Jurldlcas Dra. Ugolini 21 de junio de 1996
380 h‘or'as catedras c?e'. curso Prograr‘na de bra. Ugolini 2007
Higiene y Seguridad en el Trabajo
Diplomatura en D. del Trabajo Dra. Ugolini Salta, Marzo del 2016
Diplomatura en Riesgos del Trabajo Dra. Ugolini Salta, 28 de abril del 2017
Especialidad en abogacia Estado Dra. Pistone Salta, noviembre 2018
Diplomatura en formacién sindical Dra. Pistone 2018
Diplomatura en D del Trabajo y Relaciones
Dra. Domecq Salta, Marzo del 2016
Laborales
Conferencia ley 27348 Dra. Domecq Salta, Marzo del 2001
Programa de Formacion de Formadores Dra. Domecq Salta, Octubre del 2016
“Bésico Transversal fuero laboral” Dra. Domecq Ponen?e, Sty
Noviembre/17
IV Jornadas nacionales del derecho del trabajo Dra. Domecq | Salta, 28 de Octubre del 2016
“Regulacién de honorarios laboral” Dra. Domecq Salta, Agosto del 2017
XXIV Jornadas cientificas de la magistratura Dra. Domecq Salta, Octubre del 2017

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENT[FICAS

Reumones c1entif|cas

T lugar yfecha

Salta, durante el 2020y 2021

&7/ | Conferencias por zoom sobre distintas tematicas

! Cursos de formacmn de la escuela de la maglstratura

Salta, durante el 2020y 2021
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ACTIVIDADES DE EXTENSIGN Y/O SEMINARIOS

T:po' e Actfvidad

Resp_ons__ahles . .
o ejecu :

Cursos de formacmn de Ia escuela de Ia

Dr. Ugolini y Domecq Salta, durante el 2021
magistratura

Curso en la Escuela de Negocios —UCASAL Dr. Buhler

2020, 2021y 2021

Salta, durante el 2019,

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE'

Docente |  Docencia | Investigacién |  Gestion _Extension
Dra. Ugolini 4 4 3 11
Dra. Pistone 2 4 1 7
Dr. Zarate 5 4 1 10
OTRAS ACTIVIDADES
OBSERVACIONES:

Las clases se dictaron en forma presencial y las previas al examen mediante zoom.
Se realizaron numerosas clases de consulta.

S

-
R

et deAs, Acadimicos ——— >

Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNS8 VICE DECANA

Fac. de Cs. Econ. Jur.y Sor-

Mg. ANGEL 'SR AR ASTNORA

ity
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ANEXO 11l - RESOLUCION DECECO N2 9 8 8 - 2 2
PLANIFICACION ANUAL
ASIGNATURA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: Juridico

CARRERA(S): Contador Publico Nacional SEDE: Salta
PERIODO LECTIVO: 2020 PLAN DE ESTUDIOS: 2003
ANO DE LA CARRERA: 32 CUATRIMESTRE: 12
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas SEMANAL: 4 horas
EQUIPO DOCENTE:
DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electronico
Semi-
Dra. Marta |. UGOLINI Adjunta . marugolini@hotmail.com
Exclusiva
Auxiliar Docente
Dra. Dolores PISTONE . Simple mariadolorespistone@hotmail.com
(Interina)
Sede Tartagal y . . ;
Dr. Noel Zarate Semiexclusiva | noelzarate@hotmail.com
Sede Salta JTP
Sede Rosario de la . .
Dra. Mercedes DOMECQ Simple Mercedes domeca@hotmail.com
Frontera ITP

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
TemaN“l Noﬁ_]bfe . . ' L - ‘

sistema econdmico social. El derecho publico Iaboral.

Objetivos especificos: Ensefiar el contexto histdrico, econdémico y social, en el que se originan el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ambos nacen luego de conflictos bélicos mundiales,
en el que la historia nos ensefia que el capital puede ser destruido en cualquier momento, pero lo
que dos guerras mundiales y dos bombas atémicas no pudieron destruir es la actividad productiva 'y
creadora del ser humano, ello justifica el nacimiento de estas ramas del derecho, distintas al
derecho civil y comercial.

Tema No 2: NO[TI bre : . - -,;_sw.“-}_ | .
Contenidos: Derecho mdlwdual de trabajo El contrato de trabajo Regulacmn genera'. y espeual

..... SR

Objetivos especificos: ensefiar la ley de contrato de trabajo, basada en el principio protectorio,

desde la unidad Il hasta la Xl se ensefia sobre la re*acién del empleador con el trabajador,
Tema N2 3: Nombre: . - . '
Contenidos: Derecho colectwo de trabajo y las relat:lones mtergrupales La confllctwldad yla

negociacién.
Objetivos especificos: ensefiar sobre los sindicatos, los convenios colectivos de trabajos y los
conflictos colectivos como la huelga, entre otros. (unidad Xlil'y XIV)
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Tema N2 4:Nombre: .
Contenidos: La seguridad social. Disciplina juridica autonoma
Objetivos especificos: ensefar sobre jubilaciones, asignaciones familiares, obras sociales,
\a_ccidentes de trabajo (unidad XV; XVl XVII)

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N2 1: Nombre .

Contenidos: Redaccidn de sanciones disciplinarias {ahercibimiehto, suspensiones, despido' con justa
causa)

Objetivos especificos: aprendizaje sobre la forma de comunicar una sancién, desde la importancia
del legajo personal del trabajador con actualizacion de datos, especialmente el domicilio.

Trabajo Practico N¢ 2: Nombre ' e

Contenidos: Liquidacién de remuneraciones
Objetivos especificos: distinguir conceptos remunerativos, de no remunerativos, calcular aportes y
contribuciones a la seguridad social y embargos sobre el sueldo.

Trabajo Practico N2 3: Nombre

Contenidos: Liquidacion de indemnizaciones por despido. Liquidacién de indemnizaciones
agravadas y atenuadas.

Objetivos especificos: calcular la indemnizacion que corresponde pagar a un trabajador, en un caso
concreto, teniendo en cuenta el tope establecido por el Articulo 245 de la LCT.

Trabajq:_l?jécti_;d'l\:lg.e 2 “Nombre — - e -

Contenidos: Andlisis de casos jurisprudenciales referentes a delegados gremiales, derecho de

huelga. Liquidacion de salarios caidos 0 indemnizaciones agravadas.

Objetivos especificos: aprendizaje sobre la proteccién de la que goza el delegado gremial tanto de
un sindicato con personeria gremial, como aquellos de sindicatos simplemente inscriptos.

Trabajo Practico N 5: Nombre - e '

Contenidos: Liquidacién de indemnizacion en el sistema de Riesgos de Trabajo
Objetivos especificos: aprendizaje sobre las distintas variables que se debe tener en cuenta, a fin de
efectuar el calculo pertinente.

HORARIOS DE CLASES

Clases | N° - Docente Dias ~ Horario
. Dra. Ugolini QDra; Pi tdh | Luﬁ' S a how”“ |
TEORICAS go i istone es 16 a 18 horas
e Dra. Pistone —Dra. Domecq Viernes 16 a 18 horas
._pRAC‘__rICAS 0 Dra. Ugolini —Dr. Zarate Lunes 16 a 18 horas
TEORICO Dra. Ugolini Lunes 16 a 18 horas
PRACTICAS | Dra. Ugolini Viernes 16 a 18 horas
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- Comisién

N | . .

| Dra. Pistone Lunes 16 a 18 horas
Dra. Pistone viernes 16 a 18 horas
Dr. Zarate —Dra. Pistone Lunes 16 a 18 horas
Dra. Pistone Viernes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini —Dr. Zarate Lunes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini Viernes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini Lunes 16 a 18 horas
Dr. Zarate Viernes 16 a 18 horas
Dr. Zarate —Dra. Domecq Lunes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini Viernes 16 a 18 horas
Dr. Zarate Lunes 16 a 18 horas
Dr. Zarate Viernes 16 a 18 horas
Dr. Zarate Lunes 16 2 18 horas
Dra. Pistone Viernes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini —Dra. Domecq Lunes 16 a 18 horas
Dra. Ugolini —Dra. Domecq Viernes 16 a 18 horas

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

04/04y
1 Trabajo de simulacién
08/04/22 Unidad 1y I .
Modalidades contractuales
2 11/04/22 . Andlisis de casos
Suspension del Contrato
o Trabajo practico de liquidacion de
Extincion del Contrato. ) Y o,
. 22/04y TGS e CREtERIon indemnizaciones. Liquidacion del
u I
25/04/22 o Y fondo de cese laboral en el
viajantes i
estatuto de la construccion.
4 29/04y Estatutos domeésticos y rurales.
02/05/22 Derecho Colectivo de Trabajo
5 06/05 y Seguridad Social y Riesgos de Liquidacién de una indemnizacion
09/05/20 Trabajo por accidente de trabajo
6 13/05y Responsabilidad Solidaria. Trabajos T m——
iquidacion de indemnizacion
23/05/22 Précticos 9 clones
7 16/05y Clase adicional para estudiantes que Tedrico y practico
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PLANIFICACION DE CLASES ANO 2022

FECHA DE INICIO: 04 DE ABRIL

FECHA DE FINALIZACION: 01 DE JULIO.

ANF H

DIAS DE CLASES

LUNES DE 16 A 18 HORAS

VIERNES DE 16 A 18 HORAS

CLASE DE CONSULTAS DIAS VIERNES 18 A 19 HORAS

Cl
22/05/22 rinden la materia. (Zomm)
8 EXAMEN EXTRAORDINARIO DE MAYO
27/0 d | les. )
9 /05y Enferme ades_lncu pab 135 ornada Aialiels dia dasios
30/05/22 de Trabajo y vacaciones
Liquidacion de Remuneraciones
03/06y T o
10 Remuneracion con los aportes y contribuciones a
06/06/22 y ;
la seguridad social
10/06 Convenio Colectivo y los Conflictos
11 /5 . Y ) Analisis de casos
13/06/22 Colectivos de Trabajo
12 24/06y Sistema previsional. Trabajos practicos
27/06/22 Indemnizaciones agravadas indemnizaciones
13 01/07/22 Trabajo de mujeres y menores Analisis de casos
Clase de apoyo para estudiantes
14 04/07/22 poY p
que rinden
- EXAMEN PARCIAL
HORARIO: 14 a 18 horas
- EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO
HORARIO: 14 a 18 horas
16 EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO GLOBAL
HORARIO: 14 a 18 horas
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Se aclara que el Dr. Bihler es invitado especial de la Catedra para acompaiiar en la clases a
cualquiera de los docentes.

~ Fechas de clases

~ Docenteacargo. |

- Tema a desarrollar

Lunes 04 de abril

Dr. Ugolini —Dra. Pistone' .

Sujetos del Contrato de Trabajo

Viernes 08 de abril

Dra. Pistone —Dra. Domecq

Derechos y Deberes de las partes

Lunes 11 de abril

Dra. Ugolini —Dr. Zérate

Contrato. Modalidades

Lunes 18 de Abril

Dra. Ugolini

Suspension del Contrato

Viernes 22 a Abril

Dra. Ugolini

Estabilidad. Extinsion

Lunes 25 de Abril

Dra. Pistone —Dr. Blhler

Estatutos: construccion y Viajantes de
comercio

Viernes 29 de Abril

Dra. Pistone —Dr. Biihler

Estatutos profesionales: domésticas y
rurales

Lunes 02 Mayo

Pistone

Dr. Blihler —Dr. Zarate —Dra.

Derecho Colectivo de Trabajo

Viernes 06 de Mayo

Dra. Pistone

Seguridad Social

Lunes 09 de Mayo

Dr. Zarate —Dra. Ugolini

Riesgos de Trabajo

viernes 13 de Mayo Dra. Ugolini Trabajos Practicos
Semana del 16 al 22 . ’
Examenes No se dictan clases
de Mayo
Lunes 23 de Mayo Dra. Ugolini Responsabilidad solidaria
Viernes 27 de Mayo | Dr. Zarate Enfermedades inculpables

Lunes 30 de Mayo

Dr. Zarate —Dra. Domecq

Jornada de Trabajo y vacaciones

Viernes 3 de Junio

Dra. Ugolini

Remuneracion

Lunes 6 de Junio

Dr. Zarate

Liquidacién de remuneraciones

Viernes 10 de Junio

Dr. Zarate —Dra. Domecqg

Convenio Colectivo

Lunes 13 de Junio

Domecq

Dr. Buihler —Dr. Zarate —Dra.

Los conflictos Colectivos del Trabajo

Viernes 24 de Junio

Dra. Pistone

Sistema previsional

Lunes 27 de Junio

Dra. Ugolini —Dra. Domecq

Indemnizaciones agravadas

Viernes 1 de Junio

Dra. Domecq —Dra. Ugolini

Trabajo de mujeres y menores

La regularidad de la materia se logra a través de la aprobacién de un trabajo de campo, puede ser
individual o grupal (aplicacion del Derecho del Trabajo en una empresa determinada, con entrevista
a empleadores y trabajadores o a un sindicato con personeria gremial, con entrevista al Delegado
Gremial, entre otros). Deben analizar la problematica desde el caso. En caso de no aprobar, el
estudiante debe ir a recuperatorio. En caso de no aprobar el recuperatorio, queda libre.

Actualmente la materia no se promociona, pero tenemos el siguiente proyecto para poder hacerla
promocional:
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Curso Promocional: Requisitos: tener aprobada las materias correlativas.

Clases dos veces a la semana, dia y hora a confirmar. Cupo: 50 estudiantes
Seleccion: de los inscriptos: Se analiza el mejor promedio en materias correlativas

La materia se aprueba, rindiendo un examen final que puede ser oral o escrito.
Los estudiantes que no son regulares, se le formulan tres preguntas mas, sobre derecho individual de

trabajo, derecho colectivo y seguridad social.

La calificacion minima para aprobar es 4. No exigimos asistencia a clase.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

: . ~ Cuatrimestre
Actividades de Docencia e e
- . L . | (12y29)
Dictado de clases y correccidn de trabajos Todos ler
Evaluacidn de examenes finales Todos lery2do
Carga de regularidades Dra. Ugolini ler
Seminarios Todos 2do |
. . ol - Cuat imestre
__Actividades de Investigacion Docenteacargo | e
La fuga de los sujetos del contrato de trabajo. Crisis de la
. . Todos ly2
independencia.
El Derecho del Trabajo en un mundo en cambio Todos 1y2
La Economia de plataformas y su impacto en el derecho del
. Todos 1y2
trabajo.
- ... = Cuatrimestre
Actividades de Extension
- - . . 12y29)
Trabajo sobre proyecto de Reforma del Cédigo Procesal Dra. Domecq —
: proy & €9 12021y 2022
Laboral de Salta Dra. Ugolini
Curso de dictado en la Universidad Catdlica de Salta —Escuela
de Negocios. Especializacion en Seguridad e Higiene en el Dra. Ugolini 2022
Trabajo
, Agosto/2022 y
(<) $ Diplomatura en Derecho Procesal Laboral Dra. Domecq Abril/2022 -
| 2\ Virtual
LS 5) i Dra. Ugolini -
-NEscuela de la Magistratura 2021
<} Dra. Domecq
: , _ A 19/05/22 -
| Covid Enfermedad Profesional no listada Dra. Ugolini ) / [
Virtual |
Organizacidn Il Congreso Nacional e Internacional del Grupo Todos los Salta, 8,9y 10
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S _ Cuatrimestre
| Docente a cargo .
de Estudios de Derecho Social. El Derecho del Trabajo en un docentes de Septienﬁbre
mundo en cambio. del 2022
Actividades de la Asociacidn Argentina de Derecho del Trabajo. | Todos los
Sede Salta docentes
CLASES DE CONSULTA
DiaSemana | Horario ~ Periodicidad Lugar Responsable/s
Viernes 18a 19 hs. | Unavez cada quince dias Box N 2118 Todos
Lunes 19:30 a 21 hs. Una vez a la semana Estudio Juridico Todos
. . Consultas por el
Lunes a Viernes - Todo el afio
grupo de whatsapp
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana | Horario | Periodicidad ~ lugar
viernes 18a19 Una vez por semana Facultad Saia de profesores o] box asignado

ACTIVIDADES DE CAPACITACIC)N Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Cur;o

Docente/s | Lugar y fecha

Profesora en Ciencias Jurldlcas

Dra. Ugolini | 21 de junio de 1996

380 horas catedras del curso Programa de Higiene
y Seguridad en el Trabajo

Dra. Ugolini | 2007

Diplomatura en D. del Trabajo

Dra. Ugolini | Salta, Marzo del 2016

Diplomatura en Riesgos del Trabajo

Dra. Ugolini | Salta, 28 de abril del 2017

Especialidad en abogacia Estado

Dra. Pistone | Salta, noviembre 2018

Diplomatura en formacion sindical

Dra. Pistone |2018

Diplomatura en D del Trabajo y Relaciones Laborales

Dra. Domecq |Salta, Marzo del 2016

Conferencia ley 27348

Dra. Domecq | Salta, Marzo del 2001

Programa de Formacién de Formadores

Dra. Domecq | Salta, Octubre del 2016

Ponente, Octubre y

“Basico Transversal fuero laboral” Dra. Domecq ;
Noviembre/17
Salta, 28 de Octubre del
.| IV Jornadas nacionales del derecho del trabajo Dra. Domecq 2016

“Regulacion de honorarios laboral”

Dra. Domecq |Salta, Agosto del 2017

XXIV Jornadas cientificas de la magistratura

Dra. Domecq |Salta, Octubre del 2017

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

SR B
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Cursos de formacién de la escuela de la magistratura Salta, durante el 2020 y 2021

Conferencias por zoom sobre distintas teméticas Salta, durante el 2020 y 2021

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

~ Responsables echay lugar de ejecucion

Cursos de formacion de la escuela de la

) Dr. Ugolini y Domecq | Salta, durante el 2021
magistratura

Curso en la Escuela de Negocios — or. Bk Salta, durante el 2019, 2020,
r. Biihler
. UCASAL 2021y 2021

D!STRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE

-

~ Docente - Docencia Investlgaaén Gestién Extensmn .
Dra. Ugolini 4 4 3 11
Dra. Pistone 2 4 1 7
Dr. Zarate 5 4 il: 10
OTRAS ACTIVIDADES
OBSERVACIONES:

Las clases se dictaron en forma presencial y las previas al examen mediante zoom.
Se realizaron numerosas clases de consulta

oSS ag&i

Gm M&r‘ia Rosa %Wh’rﬁer >
Socretaria 08 AS, Acagémicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc.- UNSa

Mg. ANGELICA FIA"™A ASTARRA
VICE DECANA
Fac. de Cs. Econ. Jur.y Son.-11"Ce
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