Universidad Wmom[ de Salta Facultad de Ciencias Econbmicas,
Juridicas y Sociales

RESOLUCION DECECO N° 043/21

Salta, 1° de Febrero de 2021
EXPEDIENTE N° 6955/18

VISTO: Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita la aprobacion de
las planificaciones anuales de las asignaturas BALANCE SOCIAL, CONTABILIDAD PARA
ADMINISTRADORES -MODULO I, CONTABILIDAD 1, CONTABILIDAD PARA
EMPRESAS MINERAS, CONTABILIDAD Il y AUDITORIA, correspondientes  al
Departamento Docente de CONTABILIDAD, pertenecientes a las carreras de Contador
Publico Nacional y Licenciado en Administracion, Planes de Estudios 2003, que se dictan en
Sede Salta de esta Universidad, para el Periodo Lectivo 2019, presentadas por los
Profesores CPN Patricia Andrea NAYAR, CPN Antonio FERNANDEZ FERNANDEZ, CPN

Carlos Dario TORRES, CPN Alejandra NAVAS y Graciela Elizabeth ABAN, responsables de
las mencionadas asignaturas y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacién

de las planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 93/101/107 y 123 del expediente de referencia, obran informes del director

del departamento de Contabilidad donde aconseja la aprobacién de las planificaciones
presentadas.

Que a fs. 124 del expediente de referencia, obra Despacho de la Secretaria de
Asuntos Académicos donde informa que las siguientes asignaturas cumplen con las
normativas vigentes: BALANCE SOCIAL, Periodo Lectivo 2019, (fs.82 a 92);
CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES -MODULO II, Periodo Lectivo 2019, (fs.94 a
100); CONTABILIDAD III, Periodo Lectivo 2019, (fs.102 a 106); CONTABILIDAD PARA
EMPRESAS MINERAS, Periodo Lectivo 2019, (fs.116 a 122).

Que en Anexo | y I, de la Resolucion DECECO N° 1365/19, (fs. 49/60), se consignd
erroneamente el Plan de Estudios al que corresponden las asignaturas aprobadas,
CONTABILIDAD Il y AUDITORIA, respectivamente, debiendo corresponder Plan de
Estudios 2003 y no Plan de Estudios 2019,

Que las propuestas presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacién —
Resolucion CS N° 321/03.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la Universidad
geional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar
©gramas Analiticos y la Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

~

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
idad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.
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POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TENER POR APROBADAS las Planificaciones Anuales de las asignaturas
BALANCE SOCIAL; CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES -MODULO I;
CONTABILIDAD lil; CONTABILIDAD PARA EMPRESAS MINERAS, Periodo Lectivo 2019,
pertenecientes a las carreras de Contador Pablico Nacional y Licenciado en Administracion,
Planes de Estudios 2003, que se dictan en Sede Salta de esta Universidad,
correspondientes al Departamento Docente de CONTABILIDAD, presentadas por los
Profesores CPN Patricia Andrea NAYAR, CPN Antonio FERNANDEZ FERNANDEZ, CPN
Carlos Dario TORRES, CPN Alejandra NAVAS, responsables de las mencionadas

asignaturas, respectivamente, Y que obran como Anexos |, II, Il y IV, de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- MODIFICAR el Anexo | y Il de la Resolucion DECECO Ne° 1365/19, por las
inconsistencias observadas, donde dice “PLAN DE ESTUDIOS 2019 debe decir: “PLAN DE
ESTUDIOS 2003”, correspondiente a las planificaciones de las asignaturas CONTABILIDAD
Il (fs. 49) y AUDITORIA (fs. 60), respectivamente.

ARTICULO 3°.- HAGASE SABER al Departamento de Contabilidad, a los Profesores CPN
Patricia Andrea NAYAR, CPN Antonio FERNANDEZ FERNANDEZ, CPN Carlos Dario
TORRES, CPN Alejandra NAVAS y Graciela Elizabeth ABAN, a Direccion General
Académica, a las Direcciones de Alumnos e Informética y al C.E.U.C.E, para su toma de
razon y demas efectos.

ahgi

Cra. Maria Rosa ParzrdeMi
Secretania de As. Académicos

Esp. ANGELICA ELVI ORGA
e A S L VICE DECANA

Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSz
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ASIGNATURA: BALANCE SOCIAL

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

SEDE: SALTA

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL LICENCIATURA EN
PLAN DE ESTUDIOS: 2.003

ADMINISTRACION

ANO DE LA CARRERA: TERCER ANO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 HORAS

CUATRIMESTRE: PRIMERO
SEMANAL: 4 HORAS

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo Electrénico

Patricia Andrea Nayar | Profesor Simple patricianayar@gmail.com
adjunto

Agustin Matias Tadeo |Jefe de Simple mdeescalada@yahoo.com.ar

de Escalada Cayetano |Trabajos

Molina Practicos

Cecilia Karina Cuevas |Jefe de Simple karinacuevas1929@gmail.co
Trabajos m
Practicos

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Tema N° 1: Nombre: Unidad I: Responsabilidad Social y Grupos de Interés

Contenidos:
Empresarial,

dicotomias.

Responsabilidad Social:
Responsabilidad Social de las organizaciones, Responsabilidad social
universitaria, voluntariado. Responsabilidad Social del

Origen y Evolucién.

Responsabilidad Social

Estado. Utopias y algunas

Efecto de la Responsabilidad Social en los grupos de interés y la comunidad.

Teoria de los stakeholders: Perspectiva ética de la gestion empresarial.
stakeholders. Triple uso de la perspectiva de stakeholders: dimensién descriptivo —
analitica; Estrategico —

Tipos de

instrumental y el normativo. Identificacién y mapeo de stakeholders.

Pasos: identificacion, Priorizacion, Validacion, Revision.

Objetivos especificos: Introducir al alumno en las teorias de responsabilidad Social y el
estudio de los stakeholders, mediantes clases tedricas- practicas orientadas a facilitar

mecanismos de interpretacién de indicadores para promover mejoras en el desempefio
social, econdmico y ambiental de las organizaciones

Tema N° 2: Nombre: Unidad II: Informes de sostenibilidad: Estandares e indicadores.

Contenidos: Contenidos: Guias para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las
<\I¥a0lones Unidas (PG). Guias de la Organizacién para la cooperacién y el Desarrollo
CDE Guias de la Global Reporting Initiative (GRI). Versiones vigentes.

as GRI| adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). ISO 26000. Analisis
mw;rpretacmn de las normas respectivas.
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Indicadores sugeridos por ETHOS IARSE rCILEA entre otros.

Estandares de aseguramiento y certificacion: Accountability AA1000; SA 8000, ISO 26000.
Analisis e interpretacion de las normas respectivas.

Perspectivas de Informes, reportes y Auditorias: El Balance Social, Memorias de
Sustentabilidad y Reportes Integrados

Valor Agregado. Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social.

Objetivos especificos: Promover el interés cientifico en la disciplina social, econémica y
ambiental mediante la incorporacion de herramientas metodoldgicas que permitan
identificar situaciones conflictivas orientadas a promover la socializacion de hallazgos
traducidos en analisis y exposicién de indicadores meritorios de ser evaluados.

Tema N° 3: Nombre: Unidad lll: Contabilidad Soc:o ambiental.

Contenidos: Contabilidad social y ambiental: Marco conceptual. Sistemas de mformacaén
de contabilidad social y ambiental. Huella de carbono. Problematica ambiental y su impacto
en la segmentacion contable. Pasivos ambientales, contingencias, subsidios, ente otros.
Aspectos normativos, reglamentarios y legales, nacionales e internacionales.

Sistemas de gestion ambiental normalizados. Serie de normas ISO 14000.

Financiamiento del cambio climatico: Fondo Verde, financiamiento para evitar la
deforestacion y degradacion ambiental y otras plataformas vigentes. Tragedia de los
comunes

Objetivos especificos: Incorporar en la formaciéon del futuro profesional de Ciencias
Econémica, la dimension socio-ambiental meritoria de ser considerada para promover la
construccion de valor entre las organizaciones bajo una visiéon sustentable, intra e inter
generacional,

Tema N° 4: Nombre: Unidad V: Balance Social y memorias de Sostenibilidad

Contenidos: Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Analisis e interpretacion.
Como Herramienta de gestion. Componentes.

I) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para
aumentar el EVA. Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyD). Analisis
de cada componente. Estructura segun resoluciones técnicas vigentes.

Il) Memorias de Sostenibilidad: Sostenibilidad y Sustentabilidad. Definiciones. Objetivos.
Importancia. Principios para la definicién del contenido de la memoria. Estructura.

Reportes integrados. Origen y evolucion. Objetivos.

Objetivos especificos: Promover el proceso de aprendizaje en la elaboracién, medicion y

~~——texposicion del Balance Social mediante la construccién de indicadores que reflejen la

Oy
()\\{ 1
:’?/

E[tmenswn social, econémica y ambiental que lo definen para contribuir brindando
hert;\amentas sustentables en la gestién de las organizaciones, bajo una mirada especifica
g iplinar.
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N° 1: Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidad Social — Estudio de casos internacionales.
Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de casos mediante el analisis
de casos internacionales para incentivar la capacidad de resolucion de conflictos.

Trabajo Practico N° 2: Responsabilidad Social

Contenidos: Responsabilidad Social- Estudio de casos nacionales-.
Obijetivos especificos: Promover la incorporacién del estudio de casos mediante el andlisis
de casos nacionales para incentivar la capacidad de resolucion de conflictos.

Trabajo Practico N° 3: Stakeholders

Contenidos: Identificacién y priorizacion de stakeholders - cualitativo

Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacién y priorizacién de los
grupos de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la
socializacion de hallazgos de apreciaciones cualitativas.

Trabajo Practico N° 4 : Stakeholders

Contenidos: Identificacion y priorizacion de stakeholders - cuantitativo

Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacién y priorizacién de los
grupos de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la
socializacién de resultados obtenidos a través de herramientas cuantitativas.

Trabajo Practico N° 5: Diagndstico organizacional

Contenidos: Pasos para iniciar la elaboracion de un Balance Social

Objetivos especificos: Incorporar el disefio de un plan de trabajo, en el proceso de
elaboracion del Balance Social, mediante herramientas de diagnéstico organizacional. para
promover el estudio del posicionamiento organizacional

Trabajo Practico N°: 6 : Nombre: Memorias de Sostenibilidad

Contenidos: Indicadores y Memorias de Sostenibilidad.-

Objetivos especificos: Incorporar el andlisis exhaustivo y material de la informacion
simulada mediante la construccion de los indicadores més relevantes para conocer el
proceso de elaboracion de Memorias de Sostenibilidad.

Trabajo Practico N°: 7 : Nombre: Dimension social

. Contenidos: Normas GRI — Dimension Social
V4% "‘-'%Qtiketivos especificos: : Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion
) 2 .y . 5 Z
simiilada mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer los

Mg re@;{tes de la Dimensién Social en un Balance Social.-
il
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Contenidos: Normas GRI — Dimensién Econémica — RT 36/RT 44

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacion
simulada mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el
proceso de elaboracion de un Balance Social, particularmente bajo la Dimension
Economica.

Trabajo Practico N°: 9 : Nombre: Dimensién ambiental

Contenidos: Acuerdo de Paris — Financiamiento.- Normas GRI

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacién
simulada mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el
reporte de la Dimension Ambiental en concordancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles como asi también los aspectos mas relevantes del Acuerdo de Paris celebrado
en el 2015.

Trabajo Practico N°:10: Nombre: Contabilidad Socio - ambiental

Contenidos: Contabilidad Social y ambiental: Huella de Carbono

Objetivos especificos: Introducir al alumno en el area tematica Economia del Cambio
Climatico, promoviendo el disefio e implementacion de sistemas de informacion socio —
ambiental para la toma de decisiones de inversion en concordancia con las fuentes de
financiamientos de caracteristicas “verdes”

HORARIOS DE CLASES
Clases Con;llosmn Docente Dias Horario
PRACTICAS Nayar — De Escalada - Cuevas 20:00 hs a
0 TEORICO | Unica Martes y  |22:00 hs.
PRACTICAS Jueves

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

CLASES PRACTICAS O
SEMANA N° FECHA' CLASES TEORICAS | TEORICO PRACTICAS
' TEMA _ TEMA
1: Responsabilidad Responsabilidad Social y
1 20/08/2019 | Social Stakeholders
22/08/2019 Responsabilidad Social y
2 1: Grupo de interés Stakeholders
27/08/2019 1. Identificacion Grupos
de interés.- Stakeholders
29/08/2019 | 1: Priorizacion de
grupos de interés Stakeholders

= Tald
7' Lasifechas se estableceran segun disponibilidad de instalaciones fisicas, por lo que se proponen o los dias

ol ¥ . . . . . . '
mAFTEs o jueves, debido al dictado de la materia Balance social, que antecede a la presente planificacion. -
-rw.f:,"' 6
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03/09/2019 1: Diagnéstico
5 organizacional Diagnostico organizacional
05/09/2019 |2: Estandares e
6 Indicadores Memorias de sostenibilidad
09/09/2019 Memorias de sostenibilidad —
2. Estandares e continuacion+6
7 indicadores.
26/09/2019 EXAMEN PARCIAL
8 HORARIOQ: 2 horas reloj
30/09/2019 3: Contabilidad Socio
9 ambiental Normas GRI
03/10/2019 | 3: Contabilidad Socio Economia del Cambio
10 ambiental Climatico: Estudio de casos
11 08/10/2019 4. RT 36/ RT 44 Proyecto 23 Anexo
12 11/10/2019 4: Normas GRI Informes de Sostenibilidad
15/10/2019 4: Dimension
13 Economica Indicadores GRI
22/10/2019 | 4: Dimension Social Indicadores GRI
14 1.4: Trabajo Final Arbol de Problemas.,
14/11/2019 EXAMEN PARCIAL
HORARIO: 2 horas reloj
14/11/2019 EXAMEN RECUPERATORIO: 2 HORAS Reloj
Asistencia Trabajo Final Promocion
Entrega de trabajos de Promocién: Por Plataforma
15 Moodle.-
CANTIDAD DE CLASES 15
Hs. por Clase : A
CARGA HORARIA i 260
CARGA HORARIA TOTAL 60
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
Cuatrimes
Actividades de Docencia Docente a cargo tre
(1°y 2°)
Investigacion — Accion participativa en el Patricia Andrea Nayar 1°y2°
proceso de mejora de contenidos Agustin Matias Tadeo de
curriculares. Escalada Cayetano Molina
Cecilia Karina Cuevas
Patricia Andrea Nayar 2°
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Cecilia Karina Cuevas
Patricia Andrea Nayar 2°
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Cuatrimes
Actividades de Docencia Docente a cargo tre
(1°y 29)
devolucion a los equipos conformados Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Cecilia Karina Cuevas
Dictado de clases Patricia Andrea Nayar 2°
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Cecilia Karina Cuevas
Consultas Patricia Andrea Nayar 2°
Agustin Matias Tadeo de
Escalada Cayetano Molina
Cecilia Karina Cuevas
Elaboracién de parciales, correccién y Patricia Andrea Nayar 2°
recepcion de trabajos finales de promocién Agustin Matias Tadeo de
como asi también la valoracién de estos Escalada Cayetano Molina
ultimos.- Cecilia Karina Cuevas
Cuatrimes
Actividades de Investigacion Docente a cargo tre
(1°y 2°)
Se encuentra contemplado realizar un 1°y2°
diagnostico preliminar para iniciar
actividades de investigacion Patricia Andrea Nayar

Actividades de Extension

Cuatrimestre

Docente a cargo (1°y 2°)

Implementacion de cursos de actualizacion

Patricia Andrea Nayar 1k

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Jueves 18 a 20 hs | Cada 15 dias Facultad de Docentes dela
Ciencias catedra.-
Econdmicas
Juridicas y
Sociales
REUNIONES DE CATEDRA
"\ Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Z\|A determinar A determinar 15 dias Facultad de Ciencias
21 Econémicas, Juridicas y
5 !'5 Sociales
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso Docentels Lugar y fecha
Congresos y jornadas de | Docentes de la catedra A determinar
Ciencias
Econdmicas/Responsabilid
ad Social.-

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha
A determinar.- A determinar.-

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion
Seminario de Actualizacion| Docentes de la catedra 1er y 2do cuatrimestre de cada
ano, en la Facultad de Ciencias
economicas, juridicas y Sociales
de la correspondiente Sede.-

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
Cra. Patricia
Andrea Nayar 2 hs 2 hs 2 hs 4 hs
Mg. Agustin
Matias Tadeo de
Escalada
Cayetano Molina | 2 hs 2hs 2hs 4 hs
Cecilia Karina
Cuevas 2 hs. 2 hs. 2 hs. 4 hs.

OTRAS ACTIVIDADES

Articulacion con el departamento de Contabilidad en el dictado de cursos y seminarios. -

OBSERVACIONES:

Sin observaciones

Esp. ANGELICA EL{/IRA ASFORGA
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ANEXO Il - RESOLUCION DECECO N°
PLANIFICACION ANUAL 04 g = 2 1

ASIGNATURA: CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES - MOD II

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD SEDE: SALTA
CARRERA(S): LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
ARNO DE LA CARRERA: 2 ANO CUATRIMESTRE: 1°
CARGA HORARIA TOTAL: 45 HORAS SEMANAL: 6 HORAS
EQUIPO DOCENTE:
GRADO
DOCENTE ACADEMICO | CATEGORIA | DEDICACION
MAXIMO
C.P. ANTONIO FERNANDEZ ADJUNTO
FERNANDEZ Sl (B | PR L)
C.P. ROSALIA JAIME CPN JTP.(R) [SEMI__ (2)
C.P. FEDERICO GILLIERI CPN AUX. 1° INT |SIMPLE
NOTA:

(1) CON LICENCIA EXTRAORDINARIA A PARTIR DEL 2.011.-
(2) CON DESIGNACION INTERINA COMO PROF. ADJUNTO

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALICO Y DE EXAMEN)

, Q’GO“OM
£

il sitenidos

L o | . La interpretacion de la naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo

\"-\ ,' | ]| completoy del costeo variable. Composicion del precio de venta en ambos enfoques.

W) W,

\‘J‘ s 10
\ ) P .0 «)/ :
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2. Elcosteo completo. Modalidades del costeo completo: Costeo por absorcién y costeo
integral. El costeo variable. Tratamiento de los costos fijos y variables.

3. La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos. La
unidad de costeo y el costo unitario segtin el modelo. La capacidad ociosa. Su
medicion segun el criterio del costeo completo y del costeo variable

4. Concepto de contribucién marginal. Contribucién marginal positiva y negativa.
Diferencias con el margen bruto El analisis sectorial. Los resultados de los sectores
productivos y comerciales. Resultados por linea de productos.

Objetivos especificos:

El objetivo buscado se refiere a que el educando sepa distinguir entre los distintos modelos
de costeo — costeo completo y el costeo variable — y la incidencia de la eleccion del modelo
en los estados de resultados del ente analizado, ademas del conocimiento de la
composiciéon del costo del producto y el costo del periodo, seguin el modelo elegido.

UNIDAD 3 - PUNTO DE EQUILIBRIO

1. El punto de equilibrio. Su determinacién en términos fisicos y monetarlos El margen
de seguridad. Concepto de margen de marcaciéon: el margen sobre costos y el
margen sobre ventas.

2. El punto de equilibrio financiero o punto de cierre. Los costos erogables y no
erogables.

3. El planeamiento de los resultados. Resultado absoluto o relativo: Resultados sobre
costos fijos, variables o totales. Resultados sobre ventas. Toma de decisiones:
Decisiones de estructura y decisiones coyunturales.

4. Mezcla de productos: Produccién conjunta. Puntos de Equilibrio sectoriales y de la
empresa, relaciones entre los mismos. Relaciones de reemplazo.

5. Restricciones. Andlisis marginal ante la restriccién de recursos escasos. La unidad
de recurso escaso; El margen unitario. Efecto en las decisiones.

Objetivos especificos:

En esta Unidad, el alumno debera adquirir la capacidad para proporcionar informacién para
la toma de decisiones gerenciales, utilizando el conocimiento adquirido previamente sobre
los costos, a través de la accidn sobre costos, precios y ventas, que posibilitan determinar
puntos de equilibrio, de cierre de planta, de planeamiento de resultados y otras decisiones,
teniendo en cuenta el comportamiento de los costos ante distintas situaciones de equilibrio.

UNIDAD 4 - TOMA DE DECISIONES

1. El punto de igualacién de costos y de resultados: Concepto y variantes. El margen de
preferencia.

2. Modelos de decision sobre productos: Comprar o fabricar. Venta en bruto o

==~ procesado. Venta en bloque o al detalle. Modelos de decision.

*"*?g"&“ Seleccion de equipamientos: Productos iguales o semejantes. Con diferentes costos

\fijos o variables. Con diferentes precios o rendimientos.
e:; {Tratamiento de las discontinuidades en los costos Fijos: Los costos fijos estructurales

} operativos. Nuevos turnos de Trabajo. Ampliacién de la capacidad. Modelos de

_/idecision.
O F

11
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5. Discontinuidades en la contribucion marginal.
Objetivos especificos:
Que el alumno conozca las distintas herramientas de costos para la toma de
decisiones, que le permitan suministrar informacion eficiente y apta para las
decisiones gerenciales.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
TRABAJO PRACTICO N°1 Y N°2 — UNIDAD 1: MARCO REFERENCIAL

Contenidos: CLASIFICACION Y DETERMINACION DE COSTOS

Objetivos especificos: Con datos proporcionados en el TP, deberan obtener la habilidad
para clasificar los costos y poder calcular el costo de un determinado bien o servicio.
Resolucion en clase.

TRABAJO PRACTICO N° 3 y 4 — UNIDAD 2 — METODOLOGIA DE COSTEO

Contenidos: MODELOS DE COSTEO — CAPACIDAD OCIOSA

Objetivos especificos: Conocer la diferencia entre las distintas metodologias de costeo, lo
resultados obtenidos de acuerdo a cada una de ellas. Conocer la diferencia entre
Capacidad y Nivel de Actividad. Calcular la capacidad ociosa. Resolucién en clase.
TRABAJO PRACTICO N° 5 a 8— UNIDAD 3 — PUNTO DE EQUILIBRIO

Contenidos: PUNTO DE EQUILIBRIO ECONOMICO Y FINANCIERO — PROD. SIMPLE —
PROD. MULTIPLE — PLANEAMIENTO DE RESULTADOS - RECURSOS ESCASOS
Objetivos especificos:

Conocer la importancia del punto de equilibrio, las variables que lo integran, como se
modifica el mismo ante cambios en las variables. Conocer la diferencia entre punto de
equilibrio econdmico y financiero.

Aplicar dicha herramienta en casos de prod. simple y miltiple.

Conocer como planificar resultados a través del P. Equilibrio. —

Conocer como planificar produccion ante restricciones en determinadas variables.
TRABAJO PRACTICO N°9 a 14 - UNIDAD 4: TOMA DE DECISIONES

Contenidos: Punto de Igualacion de costos - Punto de igualacién de resultados — Modelos
de decision: comprar / fabricar — Venta en bruto o procesado — Venta masiva o al detalle -
Seleccion de equipamientos — Discontinuidad de costos.

Objetivos:

Que el alumno conozca las diferentes herramientas aptas para la toma de decisiones
gerenciales, su aplicacion y pueda concluir asesorando la decision mas favorable.

HORARIOS DE CLASES

Comision . -
Clases N° Docente Dias Horario

JA:!‘ -
o -—(‘,ﬁngmAs Unica |[CPN ROSALIA JAIME Lunes (*) 18a20

Unica | C.P.N Federico Gillieri MayJ 20 a 22
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(*) Las clases teéricas también podran dictarse en dia martes o jueves (en horario de
clase practica) de acuerdo a la necesidad del desarrollo del programa.

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

SEMANA N° FECHA CLASES TEORICAS | CLASES PRACTICAS
; Sl TEMA i SaTEMA G
1 06/05/2019 Unidad 1: Marco
referencial
07/05/2019 Unidad 2:
Metodologias de
costeo
09/05/2019 TPN°1y2:
CLASIFICACION y
DETERMINACION DE
COSTOS
2 13/05/2019 Unidad 3: Punto de
Equilibrio (Ptos 1 a 3)
14/05/2019 TP N° 3 y 4: Modelos de
costeo y Capacidad Ociosa
16/05/2019 CONTROL DE
LECTURA (*)
3 SEMANA DE TURNOS
DE EXAMENES
4 27/05/2019 UNIDAD 3: Punto de
Equilibrio ( ptos 4 y 5)
28/05/2019 TP Pto de Equilibrio Simple
— Casos varios
29/05/2019 Act. Plataforma
Moodle
30/05/2019 TP Pto Equilibrio:
Planeaciéon de Resultados -
Rec. Escasos
5 03/06/2019 Unidad 4: Toma de Act. Plataforma Moodle
decisiones (ptos 1,2 y
3)
04/06/2019 TP Pto de Igualacion de
: Costos y Resultados
N\ 06/06/2019 TP Modelos de decision
’“_;\,_*-,( 6 10/06/2019 Unidad 4: Toma de Act. Plataforma Moodle
Sl decisiones (Ptos 4 y 5)
<l 11/06/2019 Act. Plataforma TP Seleccién de
:,’ /] Moodle equipamientos
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13/06/2019 TP Discontinuidad de
Costos
7 17/06/2019 FERIADO
18/06/2019 REPASO
19/06/2019 PARCIAL
20/06/2019 FERIADO
21/06/2019 REPASO
8 24/06/2019 RECUPERATORIO
CANTIDAD DE CLASES 10 L i
Hs. por Clase : o2l
(*) C. LECTURA A pHE R
CARGA HORARIA 21 24
CARGA HORARIA TOTAL 45
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
Cuatrimes
Actividades de Docencia Docente a cargo tre
(1°y 29)
DICTADO DE CLASES TEORICAS CPN ROSALIA JAIME 12
DICTADO CLASES PRACTICAS CPN FEDERICO GILLIERI 1°
Cuatrimes
Actividades de Investigacion Docente a cargo tre
(1°y 2%
Cuatrimes
Actividades de Extensién Docente a cargo tre
(1°y 2°)

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Martes 18 a 20 semanal Box de la Todos los docentes
B\ Catedra de la Catedra
B\ REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
+dleves 17 a 18 Quincenal Facultad
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso Docente/s Lugar y fecha
MAESTRIA EN CPN Rosalia Jaime UNIVERSIDAD
CONTABILIDAD Y NACIONAL DE SALTA -
AUDITORIA ANUAL -
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha
Congreso Internacional de Costos Mendoza — Octubre 2019

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
| Tipo de Actividad | Responsables | Fechay lugar de ejecucion |

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
C.P.N 8 2
ROSALIA
JAIME
C.P.N FDERICO 10
GILLIERI

OTRAS ACTIVIDADES

Sin observaciones.

OBSERVACIONES:

Sin observaciones.

VICE DECANA
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa

Fac. Cs. Econ. Jur.y Soc. - UNSa,

15



Universidad Nacional & Salta Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Sociales
2020-ANO0 DEL GENERAL MANVEL BELGRANO”
ANEXO Il - RESOLUCION DECECO N° '{ { - 1 ﬁ
PLANIFICACION ANUAL : ‘
ASIGNATURA: CONTABILIDAD Il DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
CARRERA: CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: SALTA
ANO DE LA CARRERA: SEGUNDO CUATRIMESTRE: SEGUNDO
PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
CARGA HORARIA TOTAL: 90 HORAS SEMANAL: 6 HORAS
EQUIPO DOCENTE:
GRADO
DOCENTE ACADEMICO CATEGORIA DEDICACION
MAXIMO
C.P.N. Carlos Dario TITULAR (1) G .
TORRES C.P.N. Semiexclusiva
C.P.N. Victor Hugo : - : :
CLAROS C.P.N. ADJUNTO (con licencia) Semiexclusiva
C.P.N. Hugo Ignacio : , : !
LLIMOS C.P.N. ADJUNTO (con licencia) Semiexclusiva
C.P.N. Esteban Carlos : .
RESTON C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Hugo Marcelo ADJUNTO ; ;
NAZAR C.P.N. Semiexclusiva
C.P.N. Liliana Patricia M ADJUNTO (T) Sariaxblisia
GALDEANO g
C.P.N. Gustavo Daniel ; ;
SEGURA C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS | Semiexclusiva
S{ﬁf“smvo Ll CPN. JEFE TRABAJOS PRACTICOS | Semiexclusiva
C.P.N. Pedro Pablo : ;
CASTRO C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS | Semiexclusiva
C.P.N. Victor Roberto DI M JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusi
FRANCESCO g. emiexclusiva
C.P.N. Juan Alberto CPN JEFE TRABAJOS PRACTICOS S il
MARISCAL Sl
C.P.N. Diego SIBELLO C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS | Semiexclusiva
.| C.P.N. Horacio Gustavo CPN AUX. DOCENTE PRIMERA P
_/%&iﬁé ‘,‘E@BEZ T CATEGORIA
C'P\N. Gilda Analia DI CPN AUX. DOCENTE PRIMERA it
4] FONZO BT CATEGORIA
5, W\ I AUX. DOCENTE PRIMERA : :
.P:: ;;;:Aldo Nicolas DIAZ C.P.N. CATEGORIA Semiexclusiva
s,
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S AUX. DOCENTE PRIMERA . :
C.P.N. Maria Silvia GABIN C.P.N. CATEGORIA Semiexclusiva
. AUX. DOCENTE PRIMERA , ]
C.P.N. Micaela LOTUFO C.P.N. CATEGORIA Semiexclusiva
. . AUX. DOCENTE SEGUNDA !
Carolina Muriel MARTIN Alumno CATEGORIA Simple
Maria Valentina Py AUX. DOCENTE SEGUNDA Sinitle
SIGNORELLI Y CATEGORIA R
e eyt AUX. DOCENTE SEGUNDA 2
Cristian Nicolas CASTRO Alumno CATEGORIA Simple

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Tema N° 1: Nombre: INTRODUCCION A LA EXPOSICION DE LA INFORMACION
CONTABLE ' AT : i
Contenidos:
Estados Contables: Objetivos y destinatarios. Informacion basica que deberan contener los
estados contables. Requerimientos de las Normas Contables Profesionales. Requerimientos
Legales. Evolucion de normas relativas a la exposicion de estados contables en Argentina.
Objetivos especificos:
Lograr que los estudiantes internalicen los conceptos generales y fundamentales a ser
desarrollados en detalle durante el cuatrimestre.
Tema N° 2: Nombre: ESTADO DESITUACION PATRIMONIAL
Contenidos:
Concepto. Estructura: activo, pasivo y patrimonio neto; conceptos. Clasificacion de activos y
pasivos en corrientes y no corrientes. Fraccionamiento y pautas para la clasificacion de los
rubros. Partidas de ajuste de la valuacion, compensacién de partidas y modificacion de la
informacion ejercicios anteriores. Rubros de activo y pasivo: conceptos y contenido.
Informacion Complementaria relacionada al Estado de Situacién Patrimonial.
Objetivos especificos:
Lograr que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicion
del presente estado contable.
Tema N° 3: Nombre: ESTADO DE RESULTADOS
Contenidos:
Concepto y estructura. Clasificacion: Resultados ordinarios y extraordinarios. Ajustes de
resultados de ejercicios anteriores, concepto y efectos. Tratamiento de los resultados
financieros, de tenencia y por exposicion a la inflacién. Impuesto a las Ganancias: método
_._| del impuesto diferido. Informacion Complementaria relacionada al Estado de Resultados.

/7Z600ii{ Objetivos especificos:
/I Lg rar que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicién
ié%hresente estado contable.

3 Teﬂb N° 4: Nombre: ESTADO DE EVOLUCION PATRIMONIAL
| Contenidos:

ng cepto, contenido y estructura. Presentacion estados comparativos. Elementos que
54

7
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componen el patrimonio del ente. Conceptos. Los efectos de las variaciones patrimoniales
cualitativas y cuantitativas: su tratamiento en el estado contable. Modificacién de la
informacién de ejercicios anteriores. Informacién Complementaria relacionada al Estado de
Evolucién Patrimonial.

Objetivos especificos:

Lograr que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicion
del presente estado contable

Tema N° 5: Nombre: ESTADO DE EVOLUCION FINANCIERA

Contenidos:

Concepto. Definiciéon de Recursos Financieros: alternativas. Contenido y estructura.
Principios generales: Presentacion separada de conceptos normales y extraordinarios.
Segregacion de ajustes de ejercicios anteriores. Exposicion de la capacidad de
autofinanciamiento. Clasificacién de partidas por actividades. Formas de presentacion:
Directo e Indirecto. Informacién Complementaria relacionada al Estado de Evolucion
Financiera.

Objetivos especificos:

Lograr que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicion
del presente estado contable

Tema N° 6: Nombre: ESTADOS CONTABLES PARA ENTES SIN FINES DE LUCRO

Contenidos:

Concepto de entes sin fines de lucro. Estados contables basicos. Estado de Situacion
Patrimonial: rubros que lo integran;, caracteristicas particulares; fondos con destinos
especificos. Estado de Recursos y Gastos: aspectos generales, clasificacion de las partidas.
Informacion Complementaria.

Objetivos especificos:

Lograr que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicion
de los estados contables para este tipo de entes.

Tema N° 7: Nombre: EXPOSICION DE INFORMACION CONTABLE PARA
COOPERATIVA

Contenidos:

Caracteristicas de la Cooperativas. Los Estados Contables Basicos para Cooperativas.
Estado de Situacion Patrimonial: rubros que lo integran, cuestiones particulares de
cooperativas. Estado de Resultados: identificacién y clasificacion de sus partidas, cuestiones
particulares. Estado de Evolucion Patrimonial: elementos, cuestiones particulares. Estado de
Evolucion Financiera: identificacion de las actividades; formas de exposicion. Informacion
complementaria.

Objetivos especificos:

——tLograr que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicion

""'{d;—: Jos estados contables para este tipo de entes.

\ N° 8: Nombre: CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES

objetivos de la consolidacion; conceptos especiales aplicables en la

18
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consolidacion; requisitos para la consolidacion, método de consolidacién, exposicion de los
estados contables consolidados. Aspectos especiales.

Objetivos especificos:

Lograr que los estudiantes conozcan la metodologia de consolidacion.

Tema N° 9: Nombre: ESTADOS CONTABLES PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA

Contenidos:

Caracteristicas de la actividad agropecuaria. Conceptos contables especificos de la
actividad agropecuaria. Tratamiento Contable. Exposicién de rubros especificos en el
Estado de Situacion Patrimonial: Activos biolégicos. Exposicién de rubros especificos en el
Estado de Resultados: Reconocimiento de ingresos por produccion. Resultado de la
produccion agropecuaria. Informacién Complementaria.

Objetivos especificos:

Lograr que los estudiantes conozcan los contenidos y aspectos relevantes de la exposicion
de los estados contables para este tipo de entes.

2 antemdos Ejercicio sobre presentacion de Estados Contables segun las normas

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N° 1 Nombre: Aslentos de Ajustes y Presentacion de Estados
Contables Wik 2
Contenidos: Ejercicio sobre las registraciones propias del cierre de ejercicio y la posterior
exposicion de la informacion de los estados contables. Utilizacion de un software
informético.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes practiquen la registracion contable de asientos de ajustes, mediante
un software informatico.

Trabajo Practico N° 2: Nombre: Presentacién de Estados Contables

Contenidos: Ejercicio sobre presentacion de Estados Contables segtn las normas
contables vigentes.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacion sobre la presentacion de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 3: Nombre: Presentacion de Estados Contables

Contenidos: Ejercicio sobre presentacion de Estados Contables seg(in las normas
contables vigentes.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacién sobre la presentacion de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 4 : Nombre: Presentacién de Estados Contables de entes sin
~{fines de lucro :

!Gb\ntables vigentes para entes sin fines de lucro.

éb etivos especificos:

Qtés los estudiantes desarrollen ejercitacién sobre la presentacion de informacién contable
de/acuerdo a las normas contables vigentes.

;;@24 19
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Trabajo Practico N° 5: Nombre: Presentacion de Estados Contables de cooperativas

Contenidos: Ejercicio sobre presentacion de Estados Contables segun las normas
contables vigentes para cooperativas.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacion sobre la presentacion de informacion contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 6: Nombre: Estado de Flujo de efectivo

Contenidos: Ejercicio sobre presentacion del Estado de Flujo de Efectivo segun las normas
contables vigentes.

Obijetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacion sobre la presentacidn de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 7: Nombre: Estado de Flujo de Efectivo

Contenidos: Ejercicio sobre presentacion del Estado de Flujo de Efectivo seguin las normas
contables vigentes.

Obijetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacion sobre la presentacion de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 8: Nombre: Consolidacion de Estados Contables

Contenidos: Ejercicio sobre preparacion y presentacion de Estados Contables
Consolidados.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacién sobre la presentacion de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 9: Nombre: Consolidacion de Estados Contables

Contenidos: Ejercicio sobre preparacion y presentacion de Estados Contables
Consolidados.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacion sobre la presentacion de informacion contable
de acuerdo a las normas contables vigentes.

Trabajo Practico N° 10: Nombre: Informacién Contable de Empresas Agropecuarias

Contenidos: Ejercicio sobre preparacién y presentacion de Estados Contables con las
particularidades de este tipo de entes.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes desarrollen ejercitacion sobre la presentacion de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes

Trabajo Practico N° 11: Nombre: Informaciéon Contable deEmpresas Agropecuarias

Contenidos: Ejercicio sobre preparacion y presentacion de Estados Contables con las
particularidades de este tipo de entes.
Objetivos especificos:

\

\
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Que los estudiantes desarrollen ejercitacién sobre la presentacion de informacién contable
de acuerdo a las normas contables vigentes

HORARIOS DE CLASES
Clases Co";;f ron Docente Dias Horario
; Tolres ’GZTSLZ':}; NaRL Martes 1012 hs.
[EOICAS Torres — Reston — Nazar -
2 Martes 18 a 20 hs.
Galdeano
1 Diaz Martes y Jueves | 8 a 10 hs.
2 Sibello — Gabin Martes y Jueves | 8 a 10 hs.
3 Castro Martes y Jueves | 14 a 16 hs.
- 4 Pérez — Villar Martes y Jueves | 16 a 18 hs.
PRAGTI=AS 5 Mariscal — Lotufo Martes y Jueves | 16 a 18 hs.
6 Segura Martes y Jueves | 20 a 22 hs.
7 Di Fonzo Martes y Jueves | 20 a 22 hs.
8 Di Francesco Martes y Jueves | 20 a 22 hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
SEMANA CLASES TEORICAS  CLASES PRACTICAS
TEMA TEMA
1 Informacion Contable Introduccion
Informacion Contable Uso de software
2 Estado de Situacion Patrimonial Presentacion de Estados Contables
3 Estada ds Siyacion Famimonial Presentacion de Estados Contables
Estado de Resultados
Estado de Resultados
4 Estado de Evolucién del Patrimonio Presentacion de Estados Contables
Neto
SSg e EYOlboon dE.’I Pt mEno Presentacion de Estados Contables
5 Neto Estado de Evolucién del :
. f Taller Preparatorio
Patrimonio Neto
PRIMER EXAMEN PARCIAL PRACTICO
4 PRIMER EXAMEN PARCIAL TEORICO
Entes sin fines de lucro Entes sin fines de lucro
Cooperativas Cooperativas
Cooperativas Cooperativas
Cooperativas
Estado de Flujo de Efectivo Estado de Flujo de Efectivo
Estado de Flujo de Efectivo Estado de Flujo de Efectivo
Consolidacion Repaso EFE
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Consolidacion | Taller Preparatorio
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL TEORICO
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL PRACTICO
Consolidacién Consolidacion
12 Consolidacién
13 Empresas Agropecuarias Empresas agropecuarias
14 REPASO GLOBAL Taller Preparatorio
TERCER EXAMEN PARCIAL PRACTICO
15 TERCER EXAMEN PARCIAL TEORICO
PARCIALES RECUPERATORIOS
CANTIDADDE | 22 s S e e
Hs. por Clase ey EPARRE
CARGA HORARIA : 44 46
CARGA HORARIA 90 hs
TOTAL '

Para los casos en que por ser dias feriados, no laborales, o cualquier otra
eventualidad, no se pudiera dictar clases, la catedra se compromete a
desarrollar el programa de la asignatura en su totalidad.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestr
Actividades de Docencia Docente a cargo e
(1°)
Clases - Examenes Parciales y Finales —
Elaboracién de material de clases - Todos los docentes de la catedra Primero
Consultas
it T Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo (1°)
Proyectos de Investigacion Varios Primero

Cuatrimestre
(1°)
CPCE del
NOA

Actividades de Extension

Cursos SFAP

Docente a cargo

Docentes Varios

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Lunes 16 a 18 Semanal Box Docentes designados
Miércoles 16 a 18 Semanal Box Docentes designados
Viernes 16a 18 Semanal Box Docentes designados
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana | Horario | Periodicidad | Lugar
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Lunes | 17 hs | Mensual | Box 106 |
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugary fecha
Cursos SFAP De F.AC.P.CE. CPCE de Salta
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha
Jornadas Universitarias de Contabilidad C.AB.A.
Otros organizados por F.A.C.P.C.E. C.P.C.E. de distintas provincias
ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA

DISTRIBUC[ON HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQU!PO DOCENTE

TORRES, Carlos Dario 14 6
CLAROS, Victor Hugo (en licencia) 20
LLIMOS, Hugo Ignacio (en licencia) 20
RESTON, Esteban Carlos 15 5
NAZAR, Hugo Marcelo 16 2 2
GALDEANO, Liliana Patricia 15 b
SEGURA, Gustavo Daniel 20
VILLAR, Gustavo Ramoén 20
CASTRO, Pedro Pablo 20
DI FRANCESCO, Victor R. 20
MARISCAL RIVERA, Juan A. 20
SIBELLO, Diego 20
PEREZ, Horacio Gustavo 20
DI FONZO, Gilda Analia 20
DIAZ, Aldo Nicolas 18 2
GABIN, Maria Silvia 20
LOTUFO, Micaela 20
OTRAS ACTIVIDADES
Direccion de trabajos de Seminario Monografico.

OBSERVACIONES:

|S\in observaciones.
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ANEXO IV - RESOLUCION DECECON® 1 4 7 _ A 4
PLANIFICACION ANUAL v £

ASIGNATURA: CONTABILIDAD PARA EMPRESAS MINERAS

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: SALTA

ANO DE LA CARRERA: CUARTO CUATRIMESTRE: SEGUNDO
PLAN DE ESTUDIOS: 2.003

CARGA HORARIA TOTAL: 56 hs. SEMANAL: 4 HORAS

EQUIPO DOCENTE:

GRADO
DOCENTE ACADEMICO | CATEGORIA/DEDICACION CATEDRA
MAXIMO

PROFESOR ADJUNTO-

Alejandra NAVAS C.P.N. i ) Contabilidad IV
Semiexclusiva

JEFE DE TRABAJOS | Contabilidad I

R RiEslio i, PRACTICOS —Semiexclusiva |y Ill

AUXILIAR DE  PRIMERA

Diego Heredia CP.N. CATEGORIA - Semiexclusiva

Auditoria

AUXILIAR DE PRIMERA
CATEGORIA - Simple interino
AUXILIAR DE PRIMERA | Contabilidad
CATEGORIA - Simple Publica

Ruben Alejandro Diaz |CPN Costos

Juan Pablo Galli CPN

Tema N° 1: Nombre: La Actividad Minera

Contenidos:

La Actividad Minera, conceptualizacion. Antecedentes y Breve resefia historica en Salta.
Presente y futuro de la Actividad en la Provincia. “Mapa” de la Actividad Minera. Etapas de
la Actividad Minera: Cateo y Prospeccion. Exploracion y Evaluacién. Desarrollo vy
Construccién. Produccion o Explotacién. Cierre o Abandono.

Objetivos Especificos: Que los estudiantes se familiaricen con la Actividad Minera, capten la
importancia estratégica para la Provincia y com prendan los procesos mvolucrados

Tema N° 2: Nombre: Marco Normativo e - it

Contenidos:

Codigo de Mineria, conceptos fundamentales. Contratos usuales en la Actividad Minera.
Promocion de la Actividad Minera: estudio sistematico de la Ley de Inversiones Mineras
(Ley 24.196) su Decreto Reglamentario y las Resoluciones especificas. Recepcién de la
normativa nacional en la Provincia. La autoridad de aplicacién a nivel Nacional y Provincial.
Objetivos especificos :Que los estudiantes conozcan el marco normativo de la Actividad
Minera, capten la intencién de promover al sector que procuran las nomas y conozcan los
beneficios que alcanzan a las empresas mineras.

Tema N° 3: Nombre: Cateo, Prospeccion y Exploracion

Qontenldos
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Concesiones Mineras: Reconocimiento en los estados financieros. Los gastos exploracion,
tratamiento contable segln las NIIF y las Normas argentinas. Presentacion y revelacion.
Evaluacion de los recursos minerales, definicion de la politica contable.

Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos
de las NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacion
vinculados con los procesos de cateo, prospeccion y exploracrén

Tema N° 4: Nombre: Construccién y Desarrollo

Contenidos:

Activo fijo, Costos de Desarrollo y Construccién, Depreciacién y amortizacion de costos
activados, Deterioro de activos, Arrendamiento: Definiciones técnicas, Reconocimiento en
los estados financieros, Marco normativo segutn las NIIF y las normas argentinas,
Presentacion y revelacion.

Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos
de las NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacion
vinculados con la etapa de construccién y desarrollo de proyectos mineros.

Tema N° 5: Nombre: Produccién y Explotacion i e
Contenidos:

Costos de produccién, Reconocimiento y Medicién de Inventarios, costos de transformacion
y apropiacion de los mismos segln normas contables argentinas e internacionales,
adopcion de Moneda Funcional, Acuerdos para compartir riesgos y costos, Gastos
ambientales y sociales: Definiciones técnicas, Reconocimiento en los estados financieros,
Marco normativo segun las NIIF y las normas argentinas, Presentacién y revelacion.
Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos
de las NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacién
vinculados con la etapa de la produccién y explotamén de establemmlentos mmeros

Tema N° 6: Nombre: Cierre y Abandono : e

Contenidos:

Abandono de operaciones mineras: Definicién técnica, Reconocimiento en los estados
financieros, Marco normativo segtn las NIIF y las normas argentinas, Presentacién y
revelacion.

Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos
de las NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacion
vinculados con el Cierre y Abandono de proyectos mineros.

Tema N° 7: Nombre: Responsabilidad social de las Empresas Mineras

Contenidos:

La Mineria en el marco de un modelo de desarrollo Sustentable. Impactos ambientales.
.::j Dasarrolto de las condiciones de vida de la poblacién. Cadena de Valor en la Mineria. El
i Vélqr\economlco creado y Distribuido en la Actividad Minera.

ObJetwos especificos: que los estudiantes capten las implicancias sociales de la actividad
3 : %Tl f_ééy sean capaces de cuantificar y exponer el valor econémico creado y distribuido por
=gl segfor

ri .j..
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N° 1: Nombre: Etapas de la actividad minera

Contenidos: Ejercicios practicos sobre las etapas de la actividad minera.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan, a través de del andlisis de casos
concretos, las diferentes etapas de la actividad minera.

Trabajo Practico N° 2: Nombre: Marco normativo de la mineria

Contenidos: Ejercicios practicos sobre las leyes que regulan la actividad minera.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan, a través del andlisis de casos
concretos, el/los encuadre/s juridico/s o contractual/es posible/s mediante los cuales
encausar las actividades caracteristicas de empresas mineras.

Trabajo Practico N° 3: Nombre: Cateo, Prospeccién y Exploracion

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de med|C|<5n y
exposicién aplicables a esta etapa de la actividad minera

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacién practica de los
conceptos y criterios de medicién y exposicion contables para esta etapa.

Trabajo Practico N° 4 : Nombre: Construccion y Desarrollo

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de med|c10n y
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacion préactica de los
conceptos y criterios de medicién y exposicion contables para esta etapa.

Trabajo Practico N° 5: Nombre Produccion y Explotacién |

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medlcmn y
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacién practica de los
conceptos y criterios de medicién y exposicion contables para esta etapa.

Trabajo Practico N° 6: Nombre: Produccién y Explotacmn It

Contenldos EjerCICIOS practicos con aplicacion de los conceptos en materla de medlcusn y
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera.

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacion practica de los
conceptos y criterios de medicion y exposicion contables para esta etapa.

Trabajo Practico N° 7: Cierre y abandono

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medlcmn y
exposicién aplicables a esta etapa de la actividad minera.

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacién practica de los
conceptos y criterios de medicién y exposicion contables para esta etapa.

.| Trabajo Practico N° 8: Valor Econémico creado y distribuido en empresas mineras

\ “{Contenidos: A partir de los Estados Contables de una empresa minera del medio se
prachcaran las adecuaciones pertinentes para confeccionar el Estado de Valor Econdmico
Generado y Distribuido (EVEGyD).

2 Objetwos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y

ma’fodologla para confeccionar un EVEGyD en empresas mineras.
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HORARIOS DE CLASES

Clases Corr;:f len Docente . Dias Horario
TFORICO 1 S i Martes y Jueves s els
PRABTICAS Heredia- Diaz - Galli 20a22 hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA (1)
Semana Dia Fecha Actividad

1 Martes Tema 1 — Aspectos Generales
Jueves Tema 1 — Etapas de la Actividad Minera

5 Martes Tema 2 — Aspectos Generales del Cédigo de Mineria
Jueves Tema 2 — Promocion de la Actividad Minera

Tema 3 — PresentacionCateo, Prospeccion y

3 Martes Exploraciéon
Viernes Tema 3 — Exposiciones Grupales

4 Martes Tema 3 — Cateo, Prospeccién y Exploracién
Jueves Tema 3 — Cateo, Prospeccion y Exploracién

5 Martes Tema — 4Construccion y Desarrollo
Jueves Tema — 4Construccion y Desarrollo
Martes Tema 5 — Produccion y Explotacion

. Jueves Tema 4- Exposiciones Grupales

7 Martes Primer Parcial (hasta tema 4)
Jueves Tema 5 — Produccioén y Explotacion

8 Martes Tema 5 — Produccién y Explotacion
Jueves Tema 5 — Exposiciones Grupales

9 Martes Tema 5 — Exposiciones Grupales
Jueves Tema 6 — Cierre y Abandono
Martes Tema 6 — Cierre y Abandono

10 Tema 6 — Exposiciones grupales- Entrega de
Jueves Monografias

11 Martes Tema 7 — Responsabilidad Social E.M.
Jueves Tema 7 — Exposiciones Grupales

12 Martes Tema 7 — Responsabilidad Social E.M.
Jueves Tema 7 — Exposiciones Grupales
Martes Tema 7 — Responsabilidad Social E.M.

13 Jueves Devolucion de Monografias
Lunes Recapitulacién Exposiciones Grupales

14 Martes Segundo parcial
) Jueves Recuperatorios de ambos parciales
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CANTIDAD DE CLASES (Teonco - P A
28 clases 25
Préctzcas) i e
Hs por Clase ; : 2hs
CARGA HORARIA TOTAL | ‘='5é; h..i,_.:,_ e

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia

Cuatrimestre
Docente a cargo

Clases - Examenes Parciales—
Elaboracién de material de clases y
examenes - Consultas

Todos los docentes Segundo

Actividades de Investigacion

Cuatrimestre
Docente a cargo

Proyectos de Investigacion

Varios Segundo

Actividades de Extension

Cuatrimestre
Docente a cargo

Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del
NOA
CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsablel/s
Lunes 19 a 21 Semanal Box Docentes designados
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Primer Lunes de cada mes 18hs mensual Box 106

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugary fecha

Cursos SFAP

De FAC.P.CE.

CPCE de Salta, 2020

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Otros organizados por F.A.C.P.C.E.

C.P.C.E. de distintas provincias

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

- Fecha y lugar de ejecucion

Cursos SFAP

Docentes Varios

CPCE del NOA

"2\ DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia

Investigacion Gé_stién Extensién

| Alejandra NAVAS 14

4 2

28




Universidad Nacional de Salia Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

043-9 1 2020250 0L gENERAL MANVEL BELGRAND®
Diego SIBELO 16 4
Diego Heredia 14 4 2
Rubén Alejandro Diaz 14 4 2
Juan Pablo Galli 14 4 2
OTRAS ACTIVIDADES
[ Direccion de trabajos de Trabajo Final/Seminario Monografico. |
OBSERVACIONES:

(1) La distribucion de las tareas entre los docentes integrantes del equipo de trabajo se
hara equitativamente y respetando las actividades que desarrollan en sus
respectivas catedras.

Esp. ANGELIC ASTORGA

VICE DECANA
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soe, - UNSa
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