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RESOLUCION DECECO N2 399/19

Salta, 13 de Mayo de 2019
EXPEDIENTE N2 7049/18

VISTO: Los contenidos programaticos de la asignatura ETICA PROFESIONAL, del primer
cuatrimestre de quinto afio de la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se
dicta en Sede Salta, presentados por la Cra. Maria Rosa PANZA de MILLER, Profesora Adjunta de la
mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacion de las
planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacién —Resolucion
CSN2439/18 y CD-ECO N2 404/18.

Que a fs. 28 a 29 del Expediente de referencia, obra el Despacho de la Comision de Docencia,
Investigacion y Disciplina con dictamen favorable.

Que el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N2 01/96, Estatuto de la Universidad Nacional de
Salta establece como una atribucidn del Consejo Directivo la de aprobar Programas Analiticos y la
Reglamentacidn sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Programaticos, que obran de fs. 2 a 14 del expediente de
referencia, de ETICA PROFESIONAL, del primer cuatrimestre de quinto afio de la carrera de Contador
Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta, presentados por la Cra. Maria
Rosa PANZA de MILLER, Profesora Adjunta de la mencionada asignatura, que obran como Anexo de
la presente Resolucidn.

ARTICULO 22.- HAGASE SABER a la Profesora Maria Rosa PANZA de MILLER, al Departamento de
Practica Profesional, Direccién General Académica, a las Direcciones de Alumnos e Informatica v al
C.E.U.C.E, para sutoma de razon y demas efectos.

Cr. Juan scal Rivera }
hs. Insttucionales y Adminisatives

Fec. Cs, Econéen. Jut.y Soc. - UNS.
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ANEXO - Res. DECECO N2 399/19
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA:

ETICA PROFESIONAL

ACTIVIDADES INTEGRADORAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: PRACTICA PROFESIONAL
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL
ANO DE LA CARRERA: Quinto (5)

PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA: TOTAL 28 HORAS

SEDE: SALTA

CUATRIMESTRE: Primero

SEMANAL: 2 HORAS

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE

GRADO ACADEMICO MAXIMO

CATEGORIA

DEDICACION

Panza de Miller, Maria Rosa

Especialista en Filosofia en la
Educacion
Contadora Publica Nacional -
Profesora en Ciencias Econdmicas

Prof. Adjunto
Regular

Semi
exclusiva

Bernaski, Marcela Fernanda

Contadora Publica Nacional
Profesora en Ciencias Econdmicas

Jefe de
Trabajos
Practicos
Regular

Semi
exclusiva

VACANTE

lefe de

Trabajos
Practicos
Regular

Simple

Heredia, Diego Gabriel

Especialista en Desarrollo Humano
Contador Pdblico Nacional

lefe de

Trabajos
Practicos
Regular

Simple

VACANTE

Auxiliar
Docente de
Primera
Categoria
Regular

Simple

Carrizo, Fernando Daniel

Contador Publico Nacional
Profesor en Ciencias Econémicas

Auxiliar
Docente de
Primera
Categoria
Temporario

Simple

Lic. en Economia

Auxiliar
Docente de
Primera
Categoria
Temporario

Simple
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INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

135.ETICA PROFESIONAL

ACTIVIDADES INTEGRADORAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
La Resolucidn CS N2 439/18 presenta en el esquema general del Plan de Estudios 2019 de la carrera
de Contador Publico Nacional a la asignatura Etica Profesional dentro de los Seminarios y Practica
Profesional. Los contenidos minimos establecidos son los siguientes:
Etica Profesional. Deontologia Profesional. EI comportamiento ético en el ejercicio profesional de las
Ciencias Econdmicas. La ética, las incumbencias y la legislacidén profesional. Normas y Principios a los
que debe ajustar su ejercicio el Profesional en Ciencias Econdmicas. Las Organizaciones
Profesionales.
VINCULACION E INTEGRACION
La mencionada Resolucion en el apartado IV) Modificaciones al Plan 2003, incluye modificaciones
generales y particulares, en el punto g) de las Modificaciones Generales puntualiza que se considera
conveniente reemplazar el Mddulo | y Il del Seminario de Prédctica profesional, por las asignaturas
Etica Profesional y Metodologia de la Investigacién Cientifica. Asimismo, en el punto g) de la
Modificaciones Particulares establece que, la formacion practica del alumno de la carrera de
Contador Publico Nacional se basard en un proceso que involucrard a un conjunto de actividades
curriculares cuyo objetivo central serd la articulacién vertical y horizontal de los contenidos tedricos a
través del desarrollo de contenidos practicos, en el marco de los criterios de intensidad de la
formacion practica establecido por la Res. Min. N2 3400/2017, de problematizacion, estudios de
casos, analisis de incidentes criticos, ejercicios de simulacién que enfrentardn a los alumnos
avanzados a situaciones propias del futuro ejercicio profesional. Este proceso comenzard en la
asignatura Gestion de Empresas, luego en la asignatura Actuacidon Profesional Juridica vy
Administrativa y finalizara en |la Practica Profesional Supervisada.

Por otra parte, y en el secuencia de la formacion del futuro profesional, se proyectan las Actividades
Integradoras de la Practica Profesional gue segun la Resolucidon CS N2 440/18 -Régimen de
Correlatividades- estdn constituidas por tres asignaturas que se forjan como un espacio final de
integracion, como un todo para lograr afianzar los aprendizajes, contribuir a perfeccionar en el
estudiante habilidades para el trabajo independiente, la reflexion acerca de los dilemas éticos del
ejercicio profesional, profundizar el estudio de los métodos de la investigacidn cientifica en las
Ciencias Econdmicas y concluir con una experiencia de actividad similar a las que podria encontrar en
el contexto de su futura actuacidn profesional para finalmente aplicarlo en un trabajo integrador.

Se propicia a través de las Actividades Integradoras de la Practica Profesional una instancia final en
la que los estudiantes desarrollen su expresion oral, el ordenamiento ldgico de los contenidos
estudiados a lo largo de su carrera y las habilidades en la utilizacién de las diferentes fuentes del
conocimiento, relacionados con el ejercicio profesional y la cultura general.
En el primer cuatrimestre de quinto afio se presenta la asignatura 135. Etica Profesional, en su
desarrolloes sustancial reflexionar que el profesional en Ciencias Econdmicas debe tener una clara
conciencia de |la pertenencia a la comunidad. Para ello, se requiere consolidar una elevada y sdlida
escala de valores, estructurada sobre la base de condiciones éticas y morales con una calificada
concepcion de lo que significa la interaccion de las diversas disciplinas y la habilidad para
= 'ijtercomunicarse con eficiencia y afrontar dignamente los desafios que presenta el mundo actual. En
$te contexto, la formacidn integral del profesional en Ciencias Econdmicas interpela ser justo frente
488 marcadas desigualdades que presenta su entorno y consciente de la repercusién de su accionar.
éi-mratarse, las Actividades Integradoras de la Practica Profesional, en el corolario de la carrera
. uniyiersitaria, se constituye en un desafio orientar y guiar hacia un ejercicio profesional reflexivo y
prvﬁptor del desarrollo humano de los miembros de su comunidad.
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En el segundo cuatrimestre del quinto afio se prosigue con la asignatura 138. Metodologia de la
Investigacién Cientifica en la que se consolidan, amplian, profundizan, discuten, integran vy
generalizan los contenidos orientados, abordados a partir de los fundamentos de las Ciencias
Econdmicas desde un marco epistemoldgico y centrados en los aspectos metodoldgicos que los
sustentan. Ello permitird observar, analizar y resolver problemas mediante la utilizacién de los
métodos propios de las Ciencias Econdmicas y entender la realidad para intentar modificarla.

Como corolario de la carrera de Contador Publico Nacional se presenta el espacio curricular 139,
Practica Profesional Supervisada una instancia formativa que estd integrada a la propuesta
académica que tiene como objetivo que el estudiante adquiera una visién integradora de los
conocimientos adquiridos en la carrera para lograr habilidades y destrezas requeridas en ambito de
la practica profesional en organizaciones publicas, privadas y Tercer Sector.

En todas las ramas del saber humano hay una fuerte tendencia a la interdisciplinariedad, y las
Actividades Integradoras de la Prdctica Profesional no son ajenas a esa realidad, pues implican
campos de estudio que cruzan los limites tradicionales entre varias disciplinas académicas o entre
varias escuelas de pensamiento, ya sea por el surgimiento de nuevas necesidades, o por el perfil de
los profesionales en ciencias econdmicas del futuro que exigen competencias que respondan al
proceso de los avances cientificos y a las demandas de la sociedad.

Plantear la ensefianza de las tres asignaturas como un todo coherente y articulado- al finalizar la
formacion- implica el desafio de abordar los problemas desde la realidad que deberé afrontar el
futuro profesional en Ciencias Econdmicas, es asi que fundamental y especialmente corresponde
formalizarse desde un enfoque sistémico para percibir la interrelacién entre las disciplinas estudiadas
durante la carrera y lograr caracterizar los fendmenos a partir del anlisis y su posterior solucién.
Para concluir la formacién de Contador Plblico, se prevé la elaboracién de un Trabajo Final
Integrador que admita plasmar desde determinados criterios tedricos, metodoldgicos y rigor
cientifico, los resultados del trabajo de campo logrados a partir de:

v" La experiencia de la Practica Profesional Supervisada;

¥" las Pasantfas, y/u otro tipo de practicas, ejemplo: becas de trabajo, asistencia técnica y
proyectos de investigacion aplicada;

v' La experiencia laboral equiparable, que el alumno pueda demostrar y/o acreditar,
relacionada con aspectos de la profesion, realizada en el sector publico, privado y en el
denominado tercer sector;

v" Los trabajos de aplicacién desarrollados en los seminarios de practica profesional.

OBIETIVOS
CONTENIDOS MINIMOS
Etica Profesional. Deontologia Profesional. El comportamiento ético en el ejercicio profesional de las
Ciencias Econdmicas. La ética, las incumbencias y la legislacion profesional. Normas y Principios a los
que debe ajustar su ejercicio el Profesional en Ciencias Econdmicas. Las Organizaciones
Profesionales.

ETICA PROFESIONAL
a) Comprender la problematica general y particular de |a disciplina ética dentro del marco de la

actividad profesional.

Valorar y pensar la Deontologfa Profesional desde el planteamiento de interrogantes

fundamentales y la bisqueda de respuestas del futuro profesional de Ciencias Econdmicas.

Reflexionarla realidad social de su entorno para suscitar los valores de participacion,

solidaridad y cooperacién en el desarrollo de su proyecto de vida profesional.
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e) Recapacitar acerca de los principios y normas de la practica profesional para dar una mejor
respuesta a las nuevas demandas sociales y laborales.

f) Comparar e interpretar las normas éticas nacionales e internacionales para estar preparados
para su intervencién en el mundo globalizado.

g) Reflexionar los principios de la ética profesional en el marco de las organizaciones del
contexto local, nacional e internacional.

h) Aplicar en un Trabajo Final Integrador los conocimientos tedricos, practicos y éticos
adquiridos durante la carrera al concluir la totalidad de las Actividades Integradoras de la
Practica Profesional.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALiTICO Y DE EXAMEN)
135. ETICA PROFESIONAL
UNIDAD N2 1 ETICA
Etica. La ética en el marco del conocimiento. Objeto de la Etica. Etica y Moral. Etica y
Postmodernidad. La Etica y la Vida. Presupuestos Epistemoldgicos y Antropoldgicos de la Etica.

UNIDAD N2 2 ETICA PROFESIONAL

La Etica Profesional frente a la Etica General. Profesion y el profesional. Deontologia Profesional.
Principios éticos que subyacen en la Etica Profesional. El comportamiento ético en el ejercicio
profesional de las Ciencias Econdmicas. El ejercicio libre de la profesion. El ejercicio en relacion de
dependencia.

UNIDAD N2 3 NORMAS ETICAS Y PROFESIONALES

Ley Nacional N2 20.488 de Ejercicio Profesional. Normas vy Principios a los que debe ajustar su
ejercicio el Contador Publico Nacional. La ética, las incumbencias y la legislacion profesional. Ley de
ejercicio profesional y orgénica del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Salta. Ley N¢
6.576/89. Cédigo de Etica profesional de Ciencias Econdmicas de Salta. Resolucion N@ 855/94.
Reglamento de Proceso Disciplinario para Profesionales de las Ciencias Econdmicas de Salta.
Resoluciéon N2 848/93.

UNIDAD N2 4 NORMAS ETICAS DE INSTITUCIONES DEL AMBITO DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS
Codigo de Etica Unificado de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdémicas (FACPCE). Federacion Internacional de Contadores (IFAC). Tendencias Mundiales para la
habilitacidn de la matricula profesional.

UNIDAD N2 5 ETICA Y ORGANIZACIONES
La ética en las organizaciones. La ética empresarial en el contexto de una ética civica. El marco ético-
econdmico de la empresa moderna. Etica de la empresa. Etica en la gestion.

BIBLIOGRAFIA:
BIBLIOGRAFIA BASICA
[ =
" | L
AUTOR TiTULO EDITORIAL | ~.8aryano
de edicion
Hernandez Baqueiro, Alberto Etica Actual y Profesional Thomson México2008
v g : f jercicio d ’ o
Ley de Ejercicio Profesional N¢ Normas ,Re ling 'al Ejercleloids lag Boletin Oficial ;
i Profesiones Relacionadas con las Buenos Aires
i, 20.488 — o 23/07/73
DQ&G:E}ER\ iencias Econdmicas
(A e Ejercicio Profesional y
bia génica del Consejo _ .
i = ; o % R t I
{i Bédfesional de Ciencias Decreto N2 2164 eg(;se E;?:;Cia Salta
T dmicas de Salta N2 y
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Juridicas y Sociales
BIBLIOGRAFIA BASICA
AUTOR TiTULO EDITORIAL | -UBaryano
de edicion
. PR d oy .
Resolucién General N2 855/94 Codlgo. i E,tlca para{ Pr‘ofe5|ona|es de Salta
las Ciencias Econdmicas de Salta
Reglamento del Proceso Disciplinario
Resolucidon General N2 848/93 para Profesionales de la Ciencias Salta
Economicas de Salta
Federacidn
Argentina de
;i . - ., Consejos Buenos Aires
G e Etica Unif lucidn N2 204
odigo de Eti nificado Resoluci 04/00 SR 5000
en Ciencias
Econdmicas
S i arde . .
QLo P|neda,’ EduarldoCard. R Etica en las Organizaciones Mc Graw Hill México2007
Marroguin, José Antonio

OTRAS PUBLICACIONES

Accountants(IFAC)

Nacional de Salta. Salta. 2001.

Kliksberg, Bernardo. Escandalos Eticos. Temas Grupo Editorial SRL. Buenos Aires. 2011.
Wierna, Enrique. Etica y Deontologia. Direccién de Publicaciones e Impresiones de la Universidad

Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad. Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (International FEthics Standard Board of Accountans) International Federation o

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lugar y afo

Nastasi, Anunciaciéon

Econdmicas

Tributaria SA

AUTOR TiTULO EDITORIAL §
de edicion
Buenos
Diaz,Esth Postmoderni itorial Bibl
iaz, er o] ernidad Editorial Biblos Aires2009
Etica d . itorial T
s, Adel tica de la Empresa. Claves p?ra una | Editorial Trotta Madrid 2000
nueva cultura empresarial SA
La ética y el profesional en Ciencias Aplicacion Buenos Aires

1999

OTRAS PUBLICACIONES

Revista Contabilidad y Auditoria Investigaciones en Teoria Contable
Seccidn de Investigaciones Contables Profesor Juan Alberto Arévalo. Facultad de Ciencias
Econdmicas.Universidad de Buenos Aires.

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
{Marcar con una x las utilizadas)

Clases expositivas | X | Anélisis de textos X_]
Aula Taller X | Problematizacion X |
| Trabajo Individual X Resolucion de ejercicios
Trabajo en grupos de pares X Resolucion de situaciones X
problematicas
Exposicion oral de alumnos X Estudio de casos X

Debates

X Analisis de incidentes criticos

Disefio y ejecucién de proyectos

Ejercicios de simulacién

Seminarios-Monografias

X Practicas en Instituciones

Clases virtuales

Visitas guidas
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REGLAMENTO DE CATEDRA
MODALIDAD DE TRABAJO
En el quehacer cotidiano del aula se pone especial énfasis en trabajar con las competencias
cognitivas y practicas de los estudiantes, a las que se alude al comenzar la planificacién. Lo que se
trata de hacer, sin resignar los contenidos propuestos ni disminuir la complejidad de la bibliografia
seleccionada, es trabajar con actividades que permitan desarrollar {(en algunos casos) y mejorar (en
otros) las competencias en las que los estudiantes presentan dificultades y trabajar en crecientes
niveles de complejidad.
Las clases seran tedrico-practicas, ya que no se pueden separar ambos aspectos por la relacion
dialéctica existente entre ambos. En algunos momentos se enfatizaran mas algunas perspectivas que
otras, segun lo requiera el grupo o la circunstancia. Se sustenta el taller como opcion metodoldgica
que orienta y promueve el intercambio y la construccién colectiva del conocimiento. Esta modalidad
de trabajo permite la reflexidn, la problematizacion, de construccion y elaboracion de los conceptos
especificos de la asignatura.
Las Actividades Integradoras de la Practica Profesional poseen como esencia metodoldgica el
Seminario/Taller es decir, el debate, la discusion, el aprovechamiento de las posibilidades polémicas
que puedan surgir en el aula y de las potencialidades de los temas a tratar. Las modalidades a
desarrollar durante el dictado de cada una de las asignatura involucradas son las siguientes:
1. Seminario de Conversacion Abierta: El profesor/ra propicia la discusion entre los estudiantes
en torno a determinada problematica que puede ser formulada mediante preguntas, topicos
y subtdpicos especificos. Todos los estudiantes se preparan utilizando la bibliografia basica y
se promueve la participacion de los estudiantes. Las intervenciones son libres y los
estudiantes pueden participar cuantas veces deseen para exponer sus ideas, refutar,
profundizar o preguntar.

2. Seminario de Ponencia: El profesor/ra designa de antemano a los ponentes. El resto de los
estudiantes se preparan sobre la base de las teméticas previstas, para ello se puede abordar
una temdtica global o una parte de ella. Los ponentes deben llevar por escrito sus
conclusiones como elementos de discusion. Ellos pueden reunir todos los recursos
necesarios para exponer y demostrar sus posturas. Los Seminarios por Ponencias también
pueden abordarse desde posturas opuestas para generar la discusion.

3. Seminario de Lectura Compartida: Se propicia que los estudiantes estudien cierta bibliografia
orientada. Posteriormente exponen lo que han entendido y el resto de los estudiantes hacen
correlaciones y completan lo expresado.

4. Seminario de Produccién: Dos o tres alumnos deben dirigirse a un lugar designado por el
profesor/a en la que un especialista los ayudard a obtener el material practico necesario y
preparar pequefios informes que serdn debatidos en el aula.

Trabajos Practicos y Actividades de Campo

Trabajos Practicos: si bien con la modalidad de taller la actividad practica es recurrente, se
destinardn momentos especificos para evaluar el nivel de aprendizaje logrado (grupal e
individualmente), aclarar conceptos y reorientar el aprendizaje. Asimismo, se pondran en practica
“actividades instrumentales y meta cognitivas.

i'é'fbajo de campo: El propdsito de estas actividades es poner al estudiante en contacto con
prqbiematlcas especificas de los campos de las Ciencias Econémicas, promocion comunitaria,
edfﬁ: i ion, participacion social, fortalecimiento institucional, entre otros. El propésito es ampliar el
ffhori’"@dnte de aprendizaje, realizar transferencias a situaciones concretas de intervencion
v edlgé&lva/soual y familiarizarse con este campo de aplicacion desde los Ultimos afios de las carreras.

Acﬂ%ades instrumentales v meta cognitivas
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Se trabajara con diferentes estrategias de procesamiento y reformulacién de la informacion: fichas
bibliograficas, resimenes, sintesis, cuadros comparativos, mapas conceptuales, etc., que permitan al
estudiante una lectura critica y comprensiva mediante el reconocimiento de categorias relevantes, a
la vez que superar (progresivamente) aquellas dificultades que no fue posible revertir
completamente en los afios anteriores.

Se elaborardn informes escritos, puestas en comun orales, etc. en base a las lecturas obligatorias
para dar cuenta de la profundizacion y complejizacion de los contenidos abordados y sus diversas
maneras de asimilacion. Ademads, como forma de ir poniendo a consideracion de los comparieros, los
logros en el trabajo de campo.

Se recuperaran, para ser de construidas en clases, las producciones de los estudiantes, analizando
(grupal e individualmente) por un lado, las distintas consignas presentadas y las dificultades en su
interpretacion y, por otro, las operaciones practico-cognitivas puestas en juego en la realizacion de
las actividades. Con esta actividad se generan algunas oportunidades de reflexion meta cognitiva,
tendientes a iniciar en los estudiantes procesos de autoevaluacion.

Las clases se desarrollaran en una comisién dnica, en la que se impartiran contenidos tedricos y
practicos, los mismos seran abordados desde la caracteristica y concepcién de Seminario/Taller en
sus distintas modalidades. Las tres asignaturas se articularan como un todo, de manera coherente y
tendiente al logro de los objetivos propuestos en las Actividades Integradoras de la Practica
Profesional.

A los efectos de lograr los objetivos formulados, los docentes estimularén la participacion de los
estudiantes en la difusidon y exposicion a la comunidad universitaria de los trabajos grupales
elaborados en clase.

El equipo de cdtedra participa del dictado de todas las clases bajo una concepcidn de trabajo
cooperativo y articulando los contenidos desde las perspectivas ética y de la metodologia de la
investigacion de las Ciencias Econdmicas. Carga Horaria Total 28 Horas.

Etica Profesional tendra una carga horaria de veintiocho (28) horas en el cuatrimestre que se dicte
distribuido en clases de dos (2) horas durante catorce (14) semanas.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

MODALIDAD DE TRABAJO Y EVALUACION
Entendido el aprendizaje como un “proceso de construccion”, la evaluacion debe tener en cuenta el
desarrollo de ese proceso en forma permanente. Cabe aclarar que la evaluacion no sélo forma parte
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, sino que es un aprendizaje en si misma.
Considerar a la evaluacién como un proceso implica concebirla como una actividad continua, no
limitada a momentos especificos, ni restringida a la medicion de resultados al finalizar el curso o el
programa. No se trata solo de verificar si cada estudiante adquirié un conjunto de habilidades, una
acumulacién de informacion, o un tipo de conocimiento, y a partir de alli cuantificarlo. El proceso de
evaluar permite, a alumnos y docentes, reflexionar sobre la ensefianza y el aprendizaje y responder a
preguntas tales como: épor qué se ensefio tal tema?, équé se aprendid de él?, (qué no se aprendid?,
ipor qué?, cudles procesos acompafiaron esa actividad?, entre otros interrogantes. En una palabra,
como anteriormente se indicara, se trata de realizar una actividad meta cognitiva que permita
reflexionar sobre lo que ensefiamos y aprendemos.
Las evaluaciones apuntan a conocer los logros alcanzados por los alumnos, en relacién a los objetivos
_de la asignatura, en tres tipos de contenidos: Conceptuales, Procedimentales o instrumentales y
- “Actitudinales o valorativos. Se parte de la idea que los conocimientos alcanzados en cada evaluacién

“ tignen el cardcter de provisional y que la construccidn de los mismos se desarrolla en una interaccion
dialéctica entre las experiencias propias y las de los demdas compafieros y miembros de la sociedad
eklh';u-‘n contexto socio-cultural determinado.
Esfﬁ:f_-forma y propdsitos de la evaluacidn tiene su correlato en los ejes definidos, los contenidos
S __ue'cionados, su secuenciacion y arganizacion; los que son desarrollados a través de la intervencion
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del docente en el proceso de ensefianza para orientar y facilitar el aprendizaje. Bajo esta concepcidn
se esta presuponiendo que el docente es parte involucrada en el proceso de evaluacion, por lo tanto
debe hacer una mirada o lectura critica permanente a su propia practica y valorar las opiniones de
los otros involucrados (los alumnos) en su tarea cotidiana.
La evaluacion como proceso intenta:

e Explorarlasideas o conocimientos previos de los/las alumnos/as,

e Facilitar caminos para la relacién con las nuevas ideas,

* Propiciar la justificacion, argumentacidn y expresién de opiniones y de conclusiones en las

trabajos,

e Revisar permanentemente los conocimientos alcanzados,

e Asumir responsabilidades individuales y grupales,

e Compartir con otros las ideas respetando las disidencias.

En sintesis, la evaluacién posibilita un proceso que desemboca en la construccién de nuevos
conocimientos y de nuevos aprendizajes.

Cabe destacar que se implementa el Portafolio de Evidencias como metodologia de ensefianza,
aprendizaje y también de evaluacion que consiste en el aporte de producciones de diferente indole
por parte del estudiante a través de las cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de la
Etica Profesional. Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante,
permitiéndoles a él y a los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos de
aprendizaje vy criterios de evaluacion establecidos previamente,

El Portafolio de Evidencias como modelo de ensefianza y aprendizaje se fundamenta en la teoria de
gue la evaluacion marca la forma como el estudiante se plantea su aprendizaje

El Portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza y
aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion
entre docente y estudiante, y por otro lado, es un método de evaluacion que permite unir vy
coordinar un conjunto de evidencias para permitir una valoracién lo méas ajustada a la realidad que es
dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas tradicionales que aportan una visién mas
fragmentada.

Como complemento de las clases presenciales se cuenta con una instancia virtual, en la Plataforma
Moodle, con el objetivo de generar un espacio de reflexion y critica con argumentos validos. El
entorno virtual se configura en un “territorio potencial de colaboracién, en el que pueden
desarrollarse otras variantes de |a actividad de enseflanza y aprendizaje, no mejores ni peores, pero
l6gicamente diferentes””.

Evaluar es efectuar una estimacion compleja de una realidad compleja, en Etica Profesional se
concibe como una instancia reflexiva que conduce & valorar la situacion en la se encuentra el grupo
respecto de sus aprendizajes y la ensefianza. Pensada desde una perspectiva formativa, se realiza con
el propdsito de mejorar los procesos de ensefianza, es de cardcter continuo y combina distintos
instrumentos de evaluacidn.

Se organizan diferentes instancias de evaluacidn en la que los estudiantes desarrollan la
autoevaluacién y la evaluacion entre compafieros, como una necesidad de implicar al estudiante en
la tarea evaluativa.

Instancias de Evaluacion

jagnostico Inicial del grupo. Evaluacidn de Proceso. Evaluacion Final en Coloquio. Autoevaluacidn de
“Estudiantes.

5 :‘ipacién en las clases presenciales. Intervencion en debates y foros de la Plataforma Moodle.
oracion de ensayos. Controles de lecturas. Produccidn y edicién de videos.

A J Bui’gﬁles N. y Callister T. - “Entre riesgos y promesas: Educacién digital”. Revista electronica de investigacion
ed&jﬁtwa afio/volumen 6, numero 002. Universidad Auténoma de Baja California. México 2004.
f’_
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Preparacion de un portafolio de evidencias’.Exposicién individual y/o grupal de tematicas
encomendadas.
Presentacion grupal a la comunidad universitaria de las tematicas analizadas en Etica Profesional.

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD
Se respeta el sistema vigente en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales que prevé la
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condicién de alumno regular, libre y promocional y se establecen las siguientes condiciones:
T e PR EEEsEsEsRaa £ i

Etica Profesional
Aprobar el 80% de los trabajos
practicos obligatorios;

Aprobar las exposiciones grupales
orales y/o escritas, con una
calificacion no menor a 4 (cuatro)
puntos.

Aprobar 1 (uno) evaluacién parcial
individual oral, con una calificacién
no menor a 4 (cuatro).

Aprobar el Portafolio de Evidencias
Final con una calificacion igual o

Cumplir con el 80 % de asistencia a
clases tedrico/practicas;

Aprobar el 100% de los trabajos
practicos obligatorios;

Aprobar las exposiciones grupales
orales, con una calificacion no menor
a 7 (siete) puntos.

Aprobar 1 (uno) evaluacién parcial
individual oral, con una calificacion
no menor a 7 (siete) puntos.

Aprobar el Portafolio de Evidencias

mayor a 4 (cuatro) puntos. Dicho Final con una calificacion igual o
trabajo debera ser defendido en mayor a 7 (siete) puntos. Dicho
coloquio final. trabajo deberd ser defendido en
5 Observar y registrar por escrito al coloquio final.

menos dos defensas de Trabajos | 6. Observar y registrar por escrito al
Finales Integradores. menos dos (2) defensas de Trabajos
Finales Integradores. J

Se exigira que todos los instrumentos de evaluacion tengan:
e Claridad, precision y pertinencia en la informacidn,
e Referencia a las fuentes de procedencia de la misma,
e Coherencia interna (entre informacion diagndstica, matriz I6gica y propuesta de evaluacion).
e Criterios de decision correctamente fundados.

de tesolucidn y andlisis de casos, material que refleje la actualizacion permanente con el fin de generar la
o reflexion, autocritica y auto superacion.
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