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VISTO: La planificacién de la asignatura GESTION DE EMPRESAS de la carrera
de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2.003, para el Periodo Lectivo 2.012,
presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, Profesor Adjunto a cargo de la
mencionada asignatura, v;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comisién de Docencia, a fs. 151 del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso 8 de la Resolucién A. U. N° 1/96, Estatuto
de la Universidad Nacional de Salta (atribucion del Consejo Directivo de aprobar los
programas analiticos)

Lo dispuesto por la Resoluciéon N° 420/00 y modificatoria N° 718/02 del Consejo
Directivo de esta Unidad Académica, mediante los cuales delega al Sefior Decano la
atribuciéon antes mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la planificaciéon que obra de fs. 142 - 150, de la asignatura
GESTION DE EMPRESAS de la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de
Estudios 2.003, presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, para el Periodo
Lectivo 2.012, cuyo programa analitico y de examen, bibliografia, régimen de
regularidad y promocién obran como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- HAGASE SABER al Director del Departamento de Administracion, Cr.
Jorge C. PANUSIERI, al Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, al CEUCE, y a los
Departamentos de Alumnos e Informatica para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | - Res. DECECO N° 4 g Q “ 4; 2

GESTION DE EMPRESAS

C@RRERA: Contador Publico Nacional PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
ANO DE LA CARRERA: 2° Aiho REGIMEN: 2do. Cuatrimestre
PERIODO LECTIVO: 2.012 CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
UNIDAD | — TEORIA DE LOS SISTEMAS

1. Introduccién. Definicién.
2. Sistemas Deterministicos y Probabilisticos
3. Limites de los Sistemas. Subsistemas y Suprasistemas. Sistemas cerrados y abiertos

UNIDAD Il — EMPRESA

1. La Empresa y su entorno. La Empresa y los Sistemas Empresarios.

2. Vision sistémica de la Empresa. Los Sistemas de la Empresa.

3. La gestion sistémica de la informaciéon en la Empresa. Relaciones. Sistemas internos vy
externos.

UNIDAD IIl - PARTE GENERAL

. El trabajo humano. Concepto. Evolucién histérica.

. Corrientes del pensamiento.

. Elindividuo. Personalidad. Esquema general del comportamiento.
. Conducta. Situaciones problematicas. Frustraciones.

Grupos humanos. Dinamica de grupos. Fenémeno del liderazgo.

. Individuo, Grupo y Organizacion.
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UNIDAD IV — MOTIVACION PARA EL TRABAJO

1. Necesidades del hombre y su satisfaccion. Factores.
2. Motivacién. Incentivos.

3. Moral de trabajo. Disciplina.

4. Comunicaciones.

UNIDAD V - EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
1. Problemas de la autoridad. Los mandos medios y superiores.

2. Formas de la influencia sobre la conducta humana en el trabajo.
“e33Los estilos directivos.

- UNES D VI - EL SISTEMA Y LA FUNCION PERSONAL EN LA EMPRESA

, Ce“cepto Evolucién histérica. Organizacién interna.
A & 532. AnaA|S|s de tareas. Objetivos y técnicas.
* 3. I,}escrlpmon y evaluacién de puestos de trabajo.

UNs ymDAD VIl - EMPLEO DE PERSONAL

1. Politicas de empleo. Planeamiento de necesidades.
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2. Reclutamiento. Fuentes y técnicas.
3. Seleccion. Técnicas. Induccion. Seguimiento.

UNIDAD VIIl - DESARROLLO DEL PERSONAL
1. Planeacién del desarrollo. Capacitacién. Técnicas.

2. Evaluacioén del desempefio. Técnicas. Errores comunes.
3. Movilidad. Transferencias. Promociones.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

La asignatura Gestién de Empresas, cuenta con un sistema de evaluacién formal, detallando,
seguidamente, de manera analitica los requisitos y conclusiones para cada uno de ellos:

Sistema General:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma
al comienzo del cuatrimestre.

b) Deberéa aprobar los dos controles de catedra con una nota minima de cuatro (4), en cada uno
de ellos; pudiendo recuperar solo uno de los mismos, como se sostiene mas arriba, el que
revestira caracter integrador.

Sistema de Promocion:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la
misma al comienzo del cuatrimestre.

b) Debera aprobar los dos controles de catedra con una nota minima de siete (7), en cada uno
de éstos, no pudiendo recuperar ninguno de ellos.

c) Por ultimo debera contar con la aprobacién del trabajo monogréafico con una nota minima de
siete (7), que debera presentar siguiendo las modalidades de los seminarios de actualizacion,
adjuntando un ejemplar impreso y otro grabado en diskette u otro soporte magnético, y sobre
aspectos previamente autorizados, por escrito, por la catedra.

Condicién del alumno:
En razoén de los resultados alcanzados a través de las actividades desarrolladas por los alumnos,
su condicién sera:
gular para adquirir la calidad de Alumno Regular debera cumplir con el Unico requisito de
e bar con una nota minima de cuatro (4) cada uno de los controles de catedra v,
3 evemualmente el unico control de catedra recuperatorio integrador
] lere .se entenderan por Alumnos Libres a todos aquellos que no hayan alcanzado la condicion de
,alurﬁf;o regular.
¥
’ E_xqmenes finales de Promocién:
'*; De acuerdo a la condicién que revistan los alumnos, el examen final sera:
Para alumnos regulares: escrito u oral a criterio de la Catedra.
“Para alumnos libres: escrito y oral, siendo condicion indispensable aprobar el primero para tener
derecho al segundo.
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