
RESOLUCTÓN CS No 394 t2026

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

Av. Bot¡v¡a 5150 _ 4400 - Satta
Correo Eleclrón ¡co: consejo.superior@unsa.edu ar

Que, luego de un análisis exhaustivo , la Com¡sión Paritaria Docente ha elevado el ActaAcuerdo No 003/2026 explicttan q ue el Prof. Juan pablo Dioli cumple con el requis¡to dela antigüedad previsto en el referi

SALTA, 28 de agosto de 2026

Exped¡ente Electrónico No 4g5/2024-EXA-UNSa

vrsro ras presentes actuaciones y, en partlcurar er conven¡o corect¡vo de Trabajopara Docentes universitarios y pre_univeráitarioi «ccil, hámotogado por Decreto pEN N.1246t1sy pubticado en et Boteiin oficiat N.33.163 leiz'j"lrrio aézOÁ,y
CONSIDERANDO:

Que el referido convenio enlró en v¡gencia er 3 de jur¡o de 2015, y tiene por objet¡vogeneral lograr er reconocimiento efectivo oé los oerecrróJ y obtigaciones raooáes á'e'iosdocentes. en aras del me¡óramiento de la calidad Oe ta enseíianza] A ¡nclrr¡On áJráü,1"¡nvestrgación, ra extensión, la vincu¡ac¡on técnoroé¡"", ir'iirn"i"r"ncia de conoc¡miento, ervoluntariado universitaro, er compromiso sociar unü;¡ta;io ttoda otra actividad Gonsideradasustantiva por los estatutos de las lnst¡tuciones Un¡veÁ¡tiráá Nacionales.

. a'g er ccr rige ra reración raborar de ros docentes de ras uuNN y contempra entreotros puntos: requisitos de ingreso, categorÍa OocenL, func¡ones, ;;;¿;; il;i;;permanencia ascenso y promoción. derecho=s, deberes, fiohibiciones e ¡n"órpri¡ii,a.i,régimen. disciprinar¡o, jerarquización. ricencias, ir"tñ"iJ¡Jná" y franquicias, deberes derempleador, condiciones y amb¡ente de traba¡o, reáciones-pioies¡onales.

Que el artículo 73 del CCT, cuyo primer párrafo, en relac¡ón a los docentes condesignación no regular, establece:

"Las instituc¡ones universitarias Nac¡onares, a través de ra comisión Negociadora detNivel Pafticutar, d¡spondrán tos mecanismos para ri'ii"o,pái"cion u t" 
"riiriááiirtá, dZii"docentes que revisten como inteinos, y qué a b rirÁá áát [resente conven¡o tengan cincoaños o más de ant¡güedad en tat condióión, un uu"urti"áir[niitivas de ra ptanta i"táu"". --

Que, en sucesivos tratamientos de casos desde ra imprementación der convenio, seha avanzado en nuesrra univers¡dad respecro de rarp[á.¡0" l"i ,".áó.áaá 
"ruáriáll,iái,,i"las siguientes pautas para la efectivizacibn oe ta no,ia 1eáia Á"r"roo N" o9/19 de cNNpsD_UNSa,):

1. El acceso al cargo no regularpor un mecanismo de evaluac¡ón.
2. Er cumprimiento de ros cinco años de antigüedad o más en condición deprecariedad raborar ar ozto7t2o15, con contin-uidad 

"n "r 
á¡ár.i"io ááü;";]

momento de la resolución del caso.

3. La ¡mputac¡ón de la designac¡ón del docente a un cargo vacante genu¡no dePlanta docente de idénticá jerarquía y ded¡cac¡ón, ar mo=mento a" rr1""oir"¡Jn
del caso.
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RESOLUCIóN CS No 394 t2026

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

Av. Bol¡v¡a S1S0 _ 44OO _ Satta
Correo Electrón¡co: consejo.superior@unsa.edu.ar

Que se comparte en todos sus térm¡nos el Acuerdo arribado por las partes.
POR ELLO, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 12. Ses¡ón Ordinaria de fecha 27 de agosto de 2026)

RESUELVE:
ARTÍCULO ro: HoMoLOGAR er AcrA ACUERDO No 03/2026 de ra comisión Negociadora
de N¡vel Particular sector Docente, que obra como ANEXO a rá presente, y, en consécuencia,
DESTGNAR ar prof. Juan pabro_Drol-r, DNr 28.687.845, 1a partii ae u oiéó""¡ú¡¡J"J ¿Ll .áiü.itram¡tado en Expte. E. s34t2025-ExA- U NSA) como Jefe áe Trabajos irácticos.n 

""rááÉiRegutar v Dedicación semiexcrusiva para raásignarura ¡¡rnrertrÁiñ¡ r á" árl"rñilili,
ciencias Exactas, por apricación der Art. 73 oer ctr, por 

"ité-ino de cínco (5) ,n* - - --
ARTÍCULO 20: Comunicar a: Facultad de Ciencias Exactas, prof.
Personal. Cumplido, siga a la mencionada Unidad Académica
publíquese en el boletín ofic¡al de esta Univers¡dad.
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Dióli y D¡rección General de
sus efectos. Asimismo,
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ACTA ACUERDO NO 3'2026

COMISÉN NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR - SECfOR DOCENfE

En la ciudad de Salta, a los 6 dlas del me§ de Agbsto de 2026' se reune de manera

b¡modal (v¡rtual a través de la Plalalorma Zoom y presenc¡al en la Sala del Consejo Superior

de ra universidad Nacionar de sarta) ra comisión Negociadora de Niver paft¡clrar der sector

Docente.

Se real¡za lectura y debate del Expediente No 485/2026 - EXA-UNSa' en relac¡ón al pedido

det Prol. Juan Pablo O¡ol¡ de apl¡cación del Art 73del Convenio Colectivo de Trabajo

r€specto del cargo interino de Jefe de frabáios Prácl¡cos con dedicación sem¡exclusiva en

b asignatu.a Matemática 1 de la Facultad de C¡encias Exaclas' cuyo primer pánafo' en

relación a los docsntes con dos¡gnación no regulal' establece:

"Lás lnst/luciones Un ivers¡tarias Nacionates' a tnvés de la Com¡síÓn

Negociadon del Nivel Padicular' d¡spondrán los mecan¡smos para la

¡ncoryoracíÓn a ta canara docent€' dg los docenle§ que rev¡sten como ¡ntgñnos'

y guo a la f¡rma dal presente convanio tengan c¡nco años a más de ant¡güÑad

en tal condición, en vacantes detinitivas de la Planta estable''

ANEXO
RESOLUCIÓN CS No 394 / 2026

Que, en sucesivos tratamientos de casos desde la implementación delConvenio' se ha

avanzado en nuestra Unive'Sidad respecto do la ap|icación del mencionado artlculo, fljando

las s¡guientes pautas para la efect¡vizac¡ón d€ la norma (Acta Acuerdo N" 09/19 de la

comilión Negociadora de N¡vel Particular del sector Docente de la U N'Sa'):

1. Elacceso alcargo no regular por un mecanismo de evaluación'

2. Elcumplim¡ento de los cinco años do antlgüodad o más en condic¡ón de precariadad

laboral alOZOT/2015, con continuidad en el ejercicio det cargo almomento de la

resolución del caso'

3. La imputación de la des¡gnación deldocente a un cargo vacante genuino de plantá

docente de ¡déntica ierarqufa y dedicáción' al momento de la resolución del caso'

Cons¡derando

Oue el Prof. Juan Pablo Dioli registta los siguientes antecederites laborales en la

Univers¡dad Nacional de Salta, considerados por esta Comisión para el anális¡s de

cumplimiento del requis¡to previsto en el Ar1. 73 del Convenio Colectivo de TraDajo:
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ANEXO
RESOLUCTóN cs No 394 / 2026

. En la Facultad de lngon¡erla, fue des¡gnado en el cargo ¡nterino ds Auxiliar Docente

de Primera Categorfa en la asignatura Anál¡s¡s Mat€mático l, a part¡r del 1'l de

sept¡embre de 2007 hasta el 15 de mazo de 2012, conforme surge de las

actuac¡ones del expedienle.

o En la Facultad de C¡enc¡as Exactas, fue designado en elcargo ¡nterino de Jefe de

Trabajos Prácticos con dedicac¡ón semiexclus¡va en la as¡gnatura Matemát¡ca 1, a

part¡r del 1 de dic¡embre de 20'10, regislrándose suces¡vas prórrogas hasla la

actual¡dad.

Que, conforme a los antecedentes laborales obrantes en las acluaciones, la Com¡sión

constata que el docente acred¡ta el r€quislto temporal prev¡sto para la aplicac¡ón del Artfculo

73 del Conven¡o Colect¡vo d€ Trábaio.

Oue la designac¡ón deldoc€nte se encuentra sujeta a la imputación presupuestaria

correspond¡ente a un cargo vacente genuino de ¡déntica jerarquÍa y dedicación. cuya

tram¡tac¡ón obra en el Expedient8 N' 534/2025-E)G-UNSa-

Des¡gnar, a part¡r ds la dispon¡bilidad delcárgo tramitado en Expediente No

534/2025-EXA-UNSa., al Prof. Juan Pablo D¡oll como Jefe de Trabajos Prácticos, con

carácter Regular y dedicación sem¡exclusiva, en la as¡gnalura Matemática 1 de la Facuttad

de C¡encias Exactas, por la aplic¿ción del Arl. 73 del Conyen¡o Colect¡vo de Trabajo. a partir

de la dispon¡b¡l¡dad del cargo tramitado en Expediente

No habiendo para más. se deja constanc¡a del acuerdo anibado, f¡mándose tres (3) copias

del m¡smo tenor, a los 6 dlas del mes de Agosto de 2026.

Paritar¡os Presentes:

Jorge Ram¡rez, Pamela Perez
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Que el acceso al cargo no regular se produjo mediante un mecanismo de evaluac¡ón.

Por ello, esta Comisión Negoc¡adora de Nivel Particular Docente acuerda:

. hslifusiq0ales: Oelic¡a Acosta, Paola del Olmo, Crisüna Sanz, Dan¡el Mansilla,

Mercedes Quiñonez, Eusebio Méndez

o §¡gEi¿lqs: Eugan¡a Glamm¡nola, Diego Ma¡ta, Cecilia N¡colópulus, Gustavo Segura,

\y

RECTOR
UNIV€R§IDAD NACIONAT OT SALTA


