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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

Av. Bol¡v¡a 5150 - 4400 - Salta
Correo EIectrón¡co: consejo. superior@ unsa. edu. ar

SALTA, 5 de mayo de 2025

Expediente N' 250512024

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el ACTA ACUERDO No 05/2025 de
la Comisión Negociadora de Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 2810312025, y:

CONSIDERANDO:

Que a través del Acta de referencia se acuerda:

"Aprobar y poner en vigencia las "LICEAICIAS IVODOCENTES", complementarias al Convenio Colectivo
de Trabajo para el Secfor ,Vodocente que, como ANEXO l, foma pa,te de le presente.

Las licencias e que se refiere la presente, serán con goce de haberes, de acuerdo a la situación de revista
y la remunerac¡ón que perciba el/a trabajador/a en forma habitual".

Que por Resolución CS N" 036/98 se resolvió que los Acuerdos Par¡tarios a los que
arriben los representantes designados ante la Comisión Negociadora de Nivel Part¡cular,
estarán sujetos a aprobación de este Consejo Superior para su e¡ecución.

Que se comparte en todos sus términos el Acuerdo arribado por las partes.

POR ELLO y, en uso de sus atribuciones,

Personal y APUNSa. Cumplido, resérvese en la Secretaría del Consejo Sup
publíquese en el boletín oficial de esta Un¡versidad.
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 7o Sesión Extraordinaria de fecha 30 de abril de 2025)

RESUELVE:

ARTÍCULO 1" - HOMOLOGAR el ACTA ACUERDO N" 05/2025 de la Comisión Negociadora
de Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 2810312025, que como ANEXO forma parte
integrante de la presente resolución, por la cual establece: "Aprobar y poner en vigencia las

t,CEA/C/AS NODOCENIES'. complementaias al Conven¡o Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocenle'.

ARTICULO 2o.- Comunicar a: Rectorado, Facultades y Secretarias. Dirección General de

\
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ACTA ACUERDO N" 05 de Fecha 28/03/2025

- - - - - En la C¡udad de Setta. en la Sala de Sesiones del Consejo Superior de h
Universidad Nac¡onal dB Satta. a los 28 dias del més de Marzo del año 2.025. a horas

10:10, se reúne la Comisión Negoci3dora de Niyel Part¡cular para el Séclor No Docente,

con la presenc¡a de:

Por el Seclor lnlitucional: Lic. Gabriela CárÉtta, Esp. Món¡ca Moya, L¡c. Carlos Po/tal, Dr.

Julio Nass€r y Mag. Gulavo G¡|.

Por el S6c1or Grern¡al: Sra. Ana T¡lca. Sña. Stella Mimessi, Srta. Flav¡a lbara y Sr. Hédor

Mart¡ñ Corejidor.

- - - - - De acuerdo al Orden del dla, se da tralamier o al siguiente tema:

2. APU Sa. P¡esénta pnopuest do L¡cencl¡s l{odocentec, no conbmplsdag

en el CCT.

- - - - - Po[ Presidencia se procede a la leclura de la nota pres€ntada por ¡a Asociac¡ón del

Personal de la UNSa.. y cede le pelabra a la Cra. Stella Mimessi.

- - - - - En uso de la palabra la Cra. Stella Mimessi, expone el pDyec-to y remarca que la

propuesta en algunos casoB, tiene como entecedénles el Convenio Colectivo de Trabajo

del Sector Docente, pero támbién de las experiencias dentro de h Univers¡dad.

- - - - - Lo6 m¡embros pfessntes, coinciden en que la propuesta busca resguardar a los

trabajadores, en el ejercido de sus func¡ones gremiales y derechos laborales.

- - - - - Por lo expueslo pre@denlemente, ela Comisión acueda:

"Aprobar y poner en vigencía las "L!CE úCrAS NODOCENTES1

comptemenfÉrids al Convenio Co/€cüvo de Trabqjo FR d Sécllo¡ Noctaconla

gue, con¡o AIIEXO l, forms ,g,no do L pres8,.rrc,

Las licenciaa e gue se refrere la pt?,sonta, serán con gpca de habe¡€s', da

acuerdo a la situactón de ,€yrsta y la remuneñción gue Frclb. d/a

traba¡ador/t an fome habi'rral",

- - - - - Siendo las 12:20 horas se finaliza con la presente reunión. Se f¡rman para

constanc¡a tres ejemplares, se remite por la vía admin¡strativa correspondiente para

ser agrégada al expediente que se conforme, se cumpla y sea homologada por el

CONSEJO SUPERIOR.

CON4TSION PAfiTARIA DE NIVEL PARTICULAR

DEL SECTOR NODOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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a) CANDIDATOS A CARGOS ELECTIVOS: Eyla Nodocente que s. postula como
candidato/a para c¿¡rgos electivos en elecc¡ones nacionales, prcv¡nc¡ales o
municipales, tendÉ der€cho a una licencÉ por un término rnáximo cle TREINTA
(30) dias conidos ar*eriores s la fecha de la elección. Para ello, deberá ácredilar la
dcializacián de la lila conÉspond¡er*e por pañe de la.iulicia electoral.

b) LICENCIA POR ESTUDIOS: los,/as Nodo.€nles que cuenten con un mínimo de UN
(1) año de antigüoded en planta permanente, podán sol¡citar l¡cenc¡a con goce de
haberes para realizar eludios de posgrado o elancias de investigación o
¡ntercámbio, en el pais o en el elitranjero, la que deberá ser concedida previa

resoluc¡ón por parle de la Universidad. Para ello. se tendrá en cuenta:

1) Lá licencia se otorgará como máximo por SEIS (6) meses, según la
nauraléze de los esludios y podrá ser ranovada por TRES (3) meses

más. Cuando los eludios tengan por obieto le obtenciÓn de un

posgrado, elos per¡odos incluyen la elaboración y presenteción de la
tesis o trabájo f¡nal.

2) En caso de que el/a Nodocente no acredite la obtenciÓn del titulo de
posgrado o el oerlitlcado de la actividad que realice en el marco de las

estanc¡as de ¡nveslgación o de intercambio, deberá reinlegrar el imporle
aclual¿ado del item "Capacitac¡ón' de los heberes perc.¡brdos duranE el

periodo de su l¡cencia como as¡ tamb¡én, todo monto otorgado por

fondos in§itucionales de la Universidad en calidad de ayuda econÓmic€.

3) Para cualquiera de los c¿rsos mencionados. eua Nodocer e debeÉ.
dentro de los DOCE (12) MESES de su reintegro a las acliv¡dades

laborales. rcalizar una cápactacióñ vinculada con la lemá¡ca de su tesis
(paña el caso de los e§udias de posglado) o de las instanc¡ás de
inveligació¡! o inlercambio la que deberá ge§t¡onarse a través de la

Comis¡ón de Capacitación Nodocente del Consejo SuPsrior y acreditar la
misma arüa el Depañamento de Personal de su Unidad Académica o
Direcc¡ón General de Personal de la Universidad en caso de que el
agente dependa de Reclorado. De no cumplir con ello. se aplica¡á !o

estipulado en el punlo 2).

c) ACTUACTÓN COMO JURADO o VEEDOR DE CONCURSOS

r I ) Cuando ella Nodocente deba aduar úmo jutad,o o voedol de un

concurso Nodocefite en e$a univerÉidad o a rEquerimier o de otras

I--

un¡versilarias. se l€ julificará las inasislencás Pare lo cual
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COMISIOÑ PARIfARiA D¿ NIVEL PARTICÚ*LAR

DEL SECTOR NODOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ANEXO I DEL ACTA ACUERDO N' 05.2025

LICEBCIAS OOOCET{TES

COTPLE ENTARIAS AL CCT.
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se óebeÉ comunicar previameflte a la autoridad corespond¡ente con el
aclo admini§ralivo que acredile su designación.

2) Pare el c¿rso de vedor/a, deb€É presentar una constansa expedida
por la Un¡dad Académic¿ o de Geslión que acredile su efect¡va
pañic¡pación en el conc{Jrso.

3) Para el caso de jurado. la Un¡dad Académica o de Gelión deberá em,tir
una constancia cada vez que el jurado se reúna hasta la emi§ión del
diclamen. permisos que no pdÉn extenderse por más de CINCO (5)

dias hábiles para el caso de ¡os concursos gue se real¡zán en el ámbilo
de la Universidad Nac¡onal de Salta.

d) MUDANZA: Se oiorgará licenc¡á aya Nodocente que dBba c€mbiar lugar de

residenc¡a o domic¡lio por un periodo no mayor a CINCO (5) dias codCos, la que

pod.á exteoderse a CINCO (5) d¡as más an casos deb¡darnente.iustiñcedos.

O PARTICIPACIÓN EN CONSEJOS DIRECTIVOS, SUPERIOR, ASESOR: TOdO

Nodocente que resulte elcclo y participe de los órganos d€ Cogobiemo de la
Un¡versidad Nac¡onal de Satta - comis¡ones, sesiones ord¡narias, extfaordinarias.

Asamblea Universitaria - mÉntras dure su mandáo. tendrá derecho a la plena

panicipac¡ón s¡n devolución de las horas de trabaio que dcmanden el e¡ercicio de

sus funciones como representante siemPre que las sesiones coincidan con su

.¡omada laboral

g) REPRESENTANTES ANIE LA OBRA SOCIAL. Para el caso de los/as Nodocentes

electos como representanles anle el Coñsejo D¡rectivo de la Obra Soc¡al de lá
Universidad, y que participen de las sesiones del mismo como asi también de las

comisioñes corrcspondienles, micntras dure su mandato. tendÉ derecho a la plena

participación sin devoluc¡ón de las horas de traba.io que demanden el ejercido de
sus funciones @mo representante ante el organ¡smo siemPr€ que las se§ones

coincidan su iomada laboEl.
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e) POR REPRESENTACIÓN GREMIAL. Se justif¡cerá las rnasislencia§ alla Nodocente
que, por ra¿ones sindicatss. ya sea por ser parte de la Comis¡ón Directiva del

grem¡o, Comisrón Revisora de Cuentas, Congresal ante FATUN o designado Por el

Sindicáo par6 rÉpras€ntar en adrvidedss vinculadas a la Asociac¡ón de Base o la

Fedéración.
Ella interesado/a deberá presentar la documentac¡ón conespondiente a los f¡ne§ de

acreditar tanto la activ¡ded a la que coñcu¡re como así también, en caso de no

formar parte de la ComisiÓn D¡rectiva, lá desiEnación como represeñtanle por parle

de hs autoridad€s sindicáles de la Asoc¡acón de Base ylo Federac¡5n. hasta un

máx¡mo de OUINCE (15) dias háb¡les por año
Para quienes forman parte de la Comasión Oirectiva del gremio. o del Conseio

Directivo de FATUN, no tendrá limites de dias la licenc¡a por rePresentac¡ón
gremial.

. COMISION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR

DEL SECTOR NODOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA



h) ACTIVIDADESGREMIALES:
1) EUa Nodocente que ejeda cargos eléciivos en el ámbto la Asociac¡ón

de Base, como miembro de la Comisión Directiva (Seo€tar¡as y
vocales), tendrá der6c+lo, m¡er ras dure su mándato, a una franquic¡a
de hasta DOS (2) horas de su Jomada ¡aboral, s¡n devolución de bs
horas de traba.,o que demanden el ejerc¡cio de sus funciones.

2) Par¿ el caso de los,/as debgsdoyas grBmiales se contemplará una
franquic¡a de hasta un máximo de DIEZ (10) hora3 mensuales, de lorma
disconÍnua. par¿ slender las tareas proplas de sus funciones las que
deberán sel, ec.€ditadEs por lá S€cretaríá Gengral Secreteríá Adiunts o
Secrrtar¡a GrEmÉl del s¡ndicato dB base.

COMIsION PARITAR]A DE NIVEL PARIiCULAR
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