RESOLUCION CS N° 062/ 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR
Av. Bolivia 5150 — 4400 - Salta
Correo Electronico: consejo.superior@unsa.edu.ar

SALTA, 28 de marzo de 2025

Expediente N° 10.756/08

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el Convenio Colectivo de Trahajo
para Docentes Universitarios y Preuniversitarios (CCT), homologado por Decreto PEN N°
1246/15 y publicado en el Boletin Oficial N°33.163 del 2 de julio de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el referido Convenio entrd en vigencia el 3 de julio de 2015, y tiene por objetivo
general lograr el reconocimiento efectivo de los derechos y obligaciones laborales de los
docentes, en aras del mejoramiento de la calidad de la ensefianza, la inclusidn educativa, la
investigacion, la extension, la vinculacion tecnoldgica, la transferencia de conocimiento, el
voluntariado universitario, el compromiso social universitario y toda otra actividad
considerada sustantiva por los estatutos de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Que el CCT rige la relacion laboral de los docentes de las UUNN y contempla entre
otros puntos: requisitos de ingreso, categoria docente, funciones, carrera docente,
permanencia, ascenso y promocion, derechos, deberes, prohibiciones e incompatibilidad,
régimen disciplinario, jerarquizacion, licencias, justificaciones y franquicias, deberes del
empleador, condiciones y ambiente de trabajo, relaciones profesionales.

Que el articulo 73 del CCT, cuyo primer parrafo, en relaciéon a los docentes con
designacion no regular, establece:

“Las instituciones universitarias Nacionales, a través de la Comision Negociadora del
Nivel Particular, dispondran los mecanismos para la incorporacion a la carrera docente, de
los docentes que revisten como interinos, y que a la firma del presente convenio tengan
cinco arfios o mas de antigliedad en tal condicion, en vacantes definitivas de la planta
estable”.

Que, en sucesivos tratamientos de casos desde la implementacion del Convenio, se
ha avanzado en nuestra Universidad respecto de la aplicacion del mencionado articulo,
fijando las siguientes pautas para la efectivizacion de la norma (Acta Acuerdo N° 09/19 de
CNNPSD-UNSa,):

1. El acceso al cargo no regular por un mecanismo de evaluacion.

2. El cumplimiento de los cinco afios de antigledad o mas en condiciéon de
precariedad laboral al 02/07/2015, con continuidad en el ejercicio del cargo al

/ momento de la resoluciéon del caso.
3. La imputacion de la designacion del docente a un cargo vacante genuino de

Planta docente de idéntica jerarquia y dedicacion, al momento de la
resolucion del caso.

Que, luego de un analisis exhaustivo, la Comision Paritaria Docente ha elevado el
Acta Acuerdo N° 02/2025 explicitando que el Ing. Victor Humberto AQUINO cumple con el
requisito de la antigledad previsto en el referido Convenio Colectivo cuya designacion, a la
fecha, se encuentra imputada a un cargo vacante genuino de igual jerarquia y dedicacion.
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Que se comparte en todos sus términos el Acuerdo arribado por las partes.

POR ELLO, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

ensu esion Ordinaria de fecha e marzo de
( 2° Sesion Ordinaria de fecha 27 d de 2025)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HOMOLOGAR el ACTA ACUERDO N° 02/2025, que obra como ANEXO a
la presente, de la Comision Negociadora de Nivel Particular Sector Docente, de fecha
14/03/2025 y, en consecuencia, DESIGNAR al Ing. Victor Humberto AQUINO en el cargo
de Jefe de Trabajos Practicos en caracter Regular y Dedicacion Exclusiva en la asignatura
BOTANICA SISTEMATICA de la carrera de Ingenieria Agrondmica, Sede Salta de la
Facultad de Ciencias Naturales, por aplicacion del Art. 73 del CCT, a partir de la fecha de la
presente y por el termino de cinco (5) anos.

ARTICULO 2°- Comunicar a: Facultad de Ciencias Naturales, Ing. Aquino, Direccion
General de Personal y ADIUNSa. Cumplido, siga a la mencionada Unidad Academica a sus

efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta Universidad.

RSR
UNSa.
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ACTA ACUERDO N° 02/25 RESOLUCION

COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR SECTOR DOCENTE, U.N.Sa.

En la ciudad de Salta, a los catorce dias del mes de marzo de 2025, se retne de manera
bimodal (virtual a traves de la Plataforma Zoom) y presencial en la Saia del Conrsejo
Superior de ia U.N.Sa., la Comision Negociadora del Nivel Particular del Sector Docente.
Se encuentran presentes por la parte institucional y gremial: Nancy Cardozo. Cristina Sanz,
Delicia Acosta. Maria Rita Martearena. Mercedes Vazquez Angélica Astorga, Cora Placco
Hugo lriarte, Eugenia Giamminola. Jorge Ramirez, Pamela Pérez, Elizabeth Paz Burgos,
Gustavo Segura.

Se realiza lectura y debate de los Expedientes NAT N° 10756/2008. Cuerpos |y il y
111182/19, en relacion a la solicitud presentada por el Ing. Victor Humberto Aquino por
aplicacion del At 73 del CCT. cuyc primer parrafo. en relacion a los docentes con
designacion no regular, establece;

‘Las Instituciones Universitarias Nacionales. a través de la Comision Negociadora del
Nivel Particular. dispondran los mecanismos para la incorporacion a la camrera docente, de
los docentes que revisten como interino, y que a la firma del presente convenio tengan cinco
ancs o mas de antigiiedad en tal condicion. en vacantes definitivas de la planta estable”

Considerando:

Que. en sucesivos tratamientos de casos desde i2 implementacion del Convenio. se ha
avanzado en nuestra Universidad respecto de la aplicacion del mencionado articulo, fijanda
ias siguientes pautas para la efectivizacidon de la norma (Acta Acuerdo N° 09/12 de
CNNPSD-U N Sa.):

1. El acceso al cargo no regutar por un mecanismo de evaluacion.

2. El cumplimiento de los cinco afios de antigledad o mas en condicion de
precariedad laboral al 02/07/2015, con continuidad en el ejercicio del cargo al
momento de |a resolucion del caso.

3. La imputacidn de la designacion del docente a un carge vacante genuino de
planta docente de idéntica jerarquia y dedicacion, al momento de la resolucion
del caso.

Que, el Ing. Victor Humberto Aquino fue designadc en el cargo interino de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacidn semiexclusiva. por un llamado a Inscripcion de
interesados para la catedra Botanica Sistematica Agricola de la Escuela de Agronomia de
la Facultad de Ciencias Naturales, en diciembre del 2008 -R-CDNAT 2008-5567

Hasta el periodo de corte, 02/07/2015, el docente en referencia poseia 6 {seis) afios vy
B (sels) meses. Actualmente el docente posee mas de 15 afios en caracter de interino.

Que en agosto del afio 2022 se produce la vacante en el cargo de planta Jefe de
Trabajos Practicos dedicacion exclusiva de la asignatura Botanica Sistematica Agricola, de
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la carrera de Ingenieria Agronomica, liberado por la Mg. Mirta Adriana RESE&LUGIRN CS N° 062 / 2025
accedio al beneficio de la Jubilacion. Resolucion CDNAT -2022-437

Que por resolucidén del Consejo Directivo 50/2024 se aprueba plan de Trabajo y se
otorga un aumento temporario de semiexclusiva a exciusiva en el cargo de Jefe de Trabajos
Practicos de la asignatura Botanica Sistematica Agricola de la carrera de Ingenieria
Agronomica. al Ing. Victor Aguino. Por esta razén el analisis de su situacion tuvo un
tratamiento extraordinario en la Comision Paritaria.

Por elio, esta Comision Negociadora de Nivel Particular Docente acuerda:

Designar al Ing. Victor Humberto Aquino como Jefe de Trabajos Practicos con
caracter Regular y dedicacion exclusiva en la asignatura Botanica Sistematica de la
carrera de Ingenieria Agronomica Sede Salta de la Facultad de Ciencias Naturales,
por la aplicacion del Art. 73 del CCT.

No habiendo para mas. s& deja constancia del acuerdo arribado, firmandose tres (3)
copias del mismo tenor, a los catorce dias del mes de marzo de 2025

Dra. MERCEDES o, VAZQUEZ
DECANA

Egeiitad de Humanicades - UNS2

%ACCE/
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