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SALTA, 30 de SETIEMBRE de 2024

Expediente N° 2.505/24 -

VISTO las presentes actuaciones y, en particular el ACTA ACUERDO N° 20/24 de la
Comisién Negociadora de Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 26/07/2024, y;

CONSIDERANDO:
Que a través del Acta de referencia se acuerda:
1- Suplemento de Riesgo:

a) Otorgar el Adicional por Riesgo, a los siguientes agentes:

Apellido y Nombre % Suplemento
Fernandez, Alvaro Emesto 10%
Pastrana, José Luis 7%
Hoyos, Ana Lia 10%
Roberi, Rita 1%
0,

Terrazas, Franco Emanuel 10%

10%

Garcia, Gabriel Nicolas

b) No otorgar el Suplemento por Riesgo, a los siguientes agentes:
- Rodriguez, Roberto Silvio

- Gémez, Adriana

- Avila, Paola Macarena

- Avila, Maria de los Angeles

- Sandoval, Héctor Fabian

- Collado, Juan Carlos

O/Q } - Ortiz, Angélica Viviana

/ ¢) Encomendar a los responsables de las distintas dependencias, en donde el personal presta servicios,
atender las recomendaciones realizadas por el Servicio de Higiene y Seguridad, que obran en los informes
correspondientes de cada agente”.

_2- Expediente N° 23.060/23. Direccion de Contrataciones y Compras de la Secretaria
Administrativa.

“Aprobar la modificaciéon de Planta Nodocente de la Direcciéon de Contrataciones y Compras de la
Secretaria Administrativa, segun el siguiente detalle:

BAJA: 1 (una) Categoria 3
ALTA: 2 (dos) Categorias 7”
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3- Expediente N° 18.032/22. Direccién General de Obras y Servicios.

“Solicitar al Rectorado, informe sobre la afectacion de dos categorias 7 vacantes de la Planta Nodocente
de Rectorado, de acuerdo a la recomendacion de la Comision de Hacienda del Consejo Superior”

Que se comparte en todos sus términos el Acuerdo arribado por las partes.
POR ELLO, y atento al tratamiento sobre tablas,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 14° Sesién Ordinaria del 27 de SETIEMBRE de 2024)
RESUELVYE:

ARTICULO 1°.- HOMOLOGAR el ACTA ACUERDO N° 20/24 de la Comision Negociadora de
Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 26/07/2024, que como ANEXO forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Comunicar a: agentes mencionados, Direccion General de Personal y
APUNSa. Cumplido, siga a Rectorado a sus efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial
de esta Universidad.
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- - ANEXO .
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DEL SECTOR NODOCENTE
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ACTA DE REUNION N° 20 de FECHA 26/07/2024

----- En la Ciudad de Salta, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior, a los 26 dias
del mes de Julio del afo 2.024, a horas 10:10, se retne la Comisién Negociadora de Nivel
Particular para el Sector No Docente, con la presencia de:
Por el Sector Institucional: Lic. Gabriela Caretta, Lic. Carlos Portal, Esp. Mdnica Moya, Mg.
Gustavo Gil y Lic. Miguel Nina.
Por el Sector Gremial: Sra, Ana Tilca, Sra. Stella Mimessi, Sra. Claudia Arquiza y Sr.
Héctor Martin Correjidor.
----- Se da inicio al tratamiento de las actuaciones, relacionados a:
1. Suplemento por Riesgo. En uso de la palabra, ia Lic. Gabriela Caretta expone la
tramitacion que tuvieron los siguientes expedientes, procediéndose a la lectura de los
informes del Servicio de Higiene y Seguridad correspondientes:
a) Expediente. N° 6.444/18. Agente del Seclor Biblioteca, Alvaro Ernesto Fernandez,
solicita Suplemento por Riesgo.
Por presidencia, se informa que el agente percibia el adicional por riesgo en biblioteca,
pero promociono de categoria como Jefe de la Divisién de Hemeroteca en la misma
area, por lo que solicita nuevamente percibir el adicional. Se da lectura al informe del
Servicio de Higiene y Seguridad. Se acuerda otorgar el adicional en el porcentaje del
10 por ciento sobre la categoria de revista.
b) Expediente. N° 18.043/21. Direccién General de Obras y Servicios. Agente José
Luis Pastrana solicita se abone el Suplemento por Riesgo.
Se da lectura a la nota presentada por el agente, en donde solicita se abone el
Adicional por Riesgo, desde el mes de Marzo del afic 2.021 hasta el mes de Abril del
afo 2.022, periodo en el cual se desempefio como maestranza en Obras y Servicios.
Cita como antecedente la Resolucién CS N° 376/22.
De la lectura de las actuaciones, se acuerda hacer lugar al pedido en un porcentaje del
7 por ciento sobre la categoria de revista, correspondiendo abonar el adicional desde
el 08 de Marzo de 2.021 al 28 de Febrero del afio 2.022, periodo en que cumplia
funciones en la Direccion General de Obras y Servicios.
c) Expte. N° 2.540/23. Secretaria del Consejo Superior. Agentes solicitan el pago del
adicional “Suplemento por Riesgo”.
Agentes: Roberto Silvio Rodriguez, Adriana Gomez, Paola Macarena Avila, Maria de

los Angelks Avila.
El §e\wicio e Higiene y Seguridad informa, luego del Analisis y Evaluacién de Riesgo
trabajo, que de acuerdo al Reglamento para la asignacion del Adicional
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“Suplemento de Riesgo”, el riesgo esta controlado. Ademas, se cuenta con el informe
de la Direccién de Salud Universitaria.

d) Expediente. N° 504/24. Secretaria General. Direccién de Archivo General e
Historico. Personal solicita el pago del Adicional por Riesgo.

Agentes: Ana Lia Hoyos y Rita Roberi.

El Servicio de Higiene y Seguridad informa, luego del Andlisis y Evaluacion de Riesgo
por puesto de trabajo, que de acuerdo al Reglamento para la asignacién del Adicional
“Suplemento de Riesgo”, el Nivel de Deficiencia es alto.

e) Expediente. N° 6.336/23. Personal Nodocente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Sociales solicitan la asignacién del Suplemento por Riesgo.
Agentes: Juan Carlos Collado y Héctor Fabian Sandoval.

El Servicio de Higiene y Seguridad informa, luego del Andlisis y Evaluaciéon de Riesgo
por puesto de trabajo, que de acuerdo al Reglamento para la asignacién del Adicional
“Suplemento de Riesgo”, el riesgo esta controlado. Ademés, se cuenta con el informe
de la Direccién de Salud Universitaria.

f) Expediente. N° 17.268/23. Secretaria de Bienestar Universitario. Agentes Franco
Terrazas y Nicolas Garcia, solicitan la asignacién del Suplemento por Riesgo.

Agentes: Angel Franco Terrazas y Nicolas Garcia.

Desde presidencia, expresa que el personal se desempefia en el comedor estudiantil y
gue corresponde se le otorgue el adicional al igual que el personal que presta servicios
en los comedores de la Universidad. Se cuenta con el informe del Servicio de Higiene
y Seguridad, y de la Direccién de Salud Universitaria.

g) Expediente. N° 20.490/18. Agente Angélica Ortiz, Cat. 5 solicita el pago del
suplemento por riesgo. SRT.

El Servicio de Higiene y Seguridad informa, luego del Analisis y Evaluacion de Riesgo
por puesto de trabajo, que de acuerdo al Reglamento para la asignacién del Adicional
“Suplemento de Riesgo”, el riesgo esta controlado.

B h) Expediente N° 11.023/23. Lera José Luis (Direccidn Administrativa de Alumnos).
Solicita una evaluacién del Nivel de Riesgo por estrés en el personal del Area
Direccion Administrativa de Alumnos.

Por Presidencia se detalla el tramite que tuvo el expediente, iniciandose con la nota

del agente José Lera, que solicita una evaluacion del nivel de riesgo por estrés, en el

personal del Area Direccion Administrativa de Alumnos, para contar con la informacién

shpre este flagelo que repercute en la saiud de los trabajadores. Afirma que no es un

pe para la asignacion del suplemento por riesgo, y de acuerdo a la solicitud
\ rresponderia al Area de Salud Mental entender sobre el tema.
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El Servicio Externo de Higiene y Seguridad informa que una “Evaluacién del Nivel de
Riesgo por estres”, lo debe realizar un profesional idoneo en la materia, la cual no
corresponde al area de higiene y seguridad en el trabajo.
En uso de la palabra, el Lic. Miguel Nina, expone que no es competencia nuestra tratar
este tema, y no se encuentra en el CCT, pero reconoce que el estrés laboral es un
tema preocupante.
Por Presidencia se afiade gue el problema del expediente es como esta planteada la
nota y como estd caratulado. Son dos cosas diferentes. Acid nos estd pidiendo
concretamente que se lleve a cabo una evaluacion del nivel de riesgo por estrés del
personal del drea. Trabajar en la evaiuacion de nivel de riesgo hay que llamar a un
profesional de higiene y seguridad para que haga esa evaluacion. Entonces, no es
competencia de esta paritaria, no esta tipificado el riesgo por estrés, entonces no
podemos resolverio en ese sentido.
----- De ias opiniones vertidas sobre el tema, esta Comision acuerda:
“El Nivel de Riesgo por estrés no se encuentra tipificado en el Convenio
Colectivo de Trabajo, lo que imposibilita su tratamiento. No obstante,
coincidimos que el estrés atenta contra la salud laboral del personal por
lo que sugerimos, que a nivel facultad, arbitren los medios para la
valoracion del estrés en el personal, y a partir del diagnéstico se
implemente un plan de ftrabajo. Consideramos conveniente, la
intervenciéon del equipo de Salud Mental para abordar, conjuntamente
con la facultad, esta problemética”.
----- Finalizado la lectura de los informes, vy luego del intercambio de opiniones, esta
Comision acuerda, teniendo en cuenta el Reglamento para la asignacién del Suplementoe
por Riesgo — Resolucion CS N° 509/22 -, lo siguiente:
“aj Oforgar el Adicional por Riesgo, a los siguientes agentes, de acuerdo al
siguiente detalle:

P Apeliido y Nombre Legajo % Suplemento | Fecha de asignacion
(¥ ¥ Femandez, Avaro Emesio 8.379 0% 01/11/23
b Pastrana, José Luis 8.045 7% 03/03/21 al 28/02/22
N Hoyos, Ana Lia 6.224 10 % 19/04724
A\ Raoberi, Rita 7.528 10 % 19/04/24
| Terraz&\s, Franco Emanuel 8.810 10 % 14/11/23
‘~ \,gsarcia, G\abriel Nicolas 8.811 10 % 14/11/23
3 s

N\
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“b) No Otorgar el Suplemento por Riesgo, a los siguientes agentes:

APELLIDO Y NOMBRE LEGAJO N°
Rodriguez, Roberto Silvio 3.477
Gomez, Adriana 3.365
Avila, Paola Macarena 8.796
Avila, Maria de los Angeles 8.880
Sandoval, Héctor Fabian 6.747
Coaliado, Juan Carios 6.073
Ortiz, Angélica Viviana 6.083

¢) Encomendar a los responsables de las distintas dependencias, en donde
el personal presta servicios, atender las recomendaciones realizadas por
el Servicio de Higiene y Seguridad, que obran en los informes
correspondientes de cada agente”.

2. Expte. N°® 23.060/23. Direccién de Contrataciones y Compras de la Secretaria
Administrativa solicita modificacién de Planta Nodocente.

----- Por Presidencia, se da lectura a la solicitud de la Direccién de Contrataciones
y Compras, por la cual solicita, por las necesidades de persona del tramo inicial, la
modificacion de la Planta Nodocente de la dependencia, dando de baja una categoria
3 y de alta 3 (tres) categorias 7. El informe de la Direccién General de Personal, de
fojas 4 y 15, da cuenta que solo podrian darse de alta 2 (dos) categorias 7.

----- Analizado el pedido por los presentes y de los informes producidos, se

acuerda:

“Aprobar la modificacion de Planta Nodocente de la Direccion de
Contrataciones y Compras de las Secretaria Administrativa, segun el

siguiente detalle:

\ ) BAJA ALTA
\ ;’y‘\w 1 (una) Categoria 3 2 (dos) Categorias 7”
\ A
y % 3. Expediente. N° 18.032/22. Direccién General de Obras y Servicios. Solicita
% ; creacion y llamado a concurso de 2 cargos categoria 5 para la Direccion de
% :\«'j‘/ / Estudios y Proyectos.
\\'\ Y s Presidencia, relata la tramitacién gue tuvo el presente expediente, en donde la

\ S\% X Direccién de E \udios y Proyectos solicitaba la modificacién de planta con la creacién de 2
4% < ‘ (dos) c{tég\oria \5 y la baja de 3 (tres) categorias 7, que ya fuera tratado en esta
NSNS i U\
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Comisién. Dos categorias 7 serian de la propia Direccidn y la restante provendria de
la Direccién de Servicios Generales.

----- En uso de la palabra la Cra. Stella Mimessi, sefiala que los cargos
mencionados se encuentran incorporados para los concursos de excepcionalidad,
solicitandose a la Direccion General de Personal que informara sobre la disponibilidad
ya que habia 2 categorias 7 sin distribuir en Rectorado.

----- Presidencia sefiala que se puede pedir el informe, recordando que esas dos
categorias 7 fueron sacadas de la Direccion sin consulta.

----- La Cra. Stella Mimessi, manifiesta que los cargos para los concursos de
excepcionalidad y su distribucion fue a pedido del Rectorado, y esta Comisién no
tiene responsabilidad ante eso. En la reunién en donde estuvieron ios interesados,
exploramos la posibilidad de asignar las categorias 7 sin distribuir, la modificacién de
la planta para la creacién de 2 categorias 5, que luego de los concursos se las
devolverian las categorias 7, sin entorpecer ios concursos de excepcionalidad. '
----- Presidencia, agrega el Despacho de la Comisién de Hacienda, de fecha 05 de
Junio de 2.023, ante el pedido de modificaciéon de planta, aconseja: "Con el acuerdo de
Comisién de Hacienda siga a la Comisién de Paritaria Particular del Sector No
Docente” y €l punio siguiente sefaia “Esfabiecer la afectacion de dos caiegorias 7 de
la planta vacante del Rectorado’

----- Esta Comision, luego de finalizadas las deliberaciones, acuerda:

“Solicitar al Rectorado, informe sobre la afectacién de dos
categorias 7 vacantes de la Planta No Docente de Rectorado, de
acuerdo a la recomendacién de la Comision de Hacienda y Finanzas
del Consejo Superior, que rola a fojas 24 vta.”

----- Siendo las 12:20 horas se finaliza con la presente reunion. Se firman para
constancia tres ejemplares, se remite por la via administrativa correspondienie para

ser agregada al expediente que se conforme, se cumpla y sea homologada por el
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