RESOLUCION CS N° 160 / 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO

SUPERIOR
Av. Bolivia 5150 - 4400 - Salta
Correo Electrénico: consejo.superior@unsa.edu.ar

“1983-2023 40 afios de democracia en Argentina”

SALTA, 28 de ABRIL de 2023

Expediente N° 24.551/20

VISTO las presentes actuaciones y, en particular, la solicitud de la Sra. Secretaria
Académica, Mg. Paula Andrea Cruz, por la cual tramita de aprobacion del Informe de
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL de la Universidad Nacional de Salta para ser presentado
ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) en la
Convocatoria del presente mes, con el correspondiente pedido de Evaluacion Externa a esta
Casa de Altos Estudios; asi también como la autorizacion para efectuar la carga de los datos
en el Sistema de Informacién para la Evaluacién y el Mejoramiento Institucional (SIEMI) y el
reconocimiento institucional a todas las personas que formaron parte del proceso de
Autoevaluacion, y;

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo dispuesto en el articulo 44° de la Ley de Educacion
Superior cuando establece que: “Las instituciones universitarias deberan asegurar el
funcionamiento de instancias internas de evaluacién institucional, que tendran por objeto
analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi como sugerir medidas
para su mejoramiento”.

Que la Evaluacion Institucional comprende dos momentos: la Autoevaluacion
Institucional a cargo de la Institucién universitaria, y la Evaluacién Externa a cargo de CONEAU,
encuadrandose el Informe que se acomparia como Anexo | en la primera instancia.

Que mediante Res. R. N° 1246/ 2020, convalidada por Res. CS N° 08/ 21, se aprueba
el “PROYECTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL UNSa 2021- 2022: Evaluacién interna
como alternativa para la mejora institucional” a partir del cual se inicia el proceso de
Autoevaluacion Institucional que involucré a gran parte de la comunidad universitaria.

Que por medio de la Res. CS N° 160/ 21 se designa a los miembros de la Comisién de
Enlace y mediante la Res. CS N° 305/ 21 se aprueban las funciones para llevar adelante el
proceso autoevaluativo.

Que el Informe de Autoevaluacién contiene una sistematizaciéon de datos cuantitativos
y cualitativos que permiten repensar a la Universidad Nacional de Salta en torno al contexto
que la rodea, su misién y proyecto institucional, su estructura de gobierno, la gestion
administrativa y financiera, la oferta académica, la formacién y perfeccionamiento docente, las

politicas estudiantiles y de seguimiento a graduados, el posgrado, la investigacion, la extension
y las bibliotecas.

Que el documento incluye, ademés, propuestas de mejoramiento institucional que
resultan del examen de los logros y las dificultades detectadas en cada dimensién de analisis.

Que, conforme a lo dispuesto por Resolucién CONEAU N° 382/11, las instituciones
universitarias, involucradas en procesos de autoevaluacién, deben presentar la informacion
institucional en el Sistema de Informacién para la Evaluacién y el Mejoramiento Institucional

/ (SIEMI), creado mediante un Acta de Colaboracién entre la Secretaria de Politicas
Universitarias y la CONEAU.

Que es necesario reconocer a todos los actores institucionales que trabajaron
arduamente en la elaboracién del Informe de Autoevaluacion.
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POR ELLO, y atento a lo aconsejado por Comisién de Docencia, Investigacién y
Disciplina mediante Despacho N° 94/23.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 5° Sesi6n Ordinaria del 27 de abril de 2023)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Autoevaluacién Institucional de la Universidad Nacional
de Salta, cuyo texto obra como ANEXO a la presente.

ARTICULO 2°.- Encomendar al Sr. Rector de la Universidad Nacional de Salta la presentacién
del mencionado informe ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria
(CONEAU) y la solicitud de la Evaluacién Externa de esta Casa de Altos Estudios.

ARTICULO 3°.- Autorizar a la Secretaria Académica a realizar la carga de la informacién
correspondiente al proceso de Autoevaluacion Institucional 2021-2022 en el Sistema de
Informacion para la Evaluacion y el Mejoramiento Institucional (SIEMI).

ARTICULO 4°.- Disponer que, a través de Rectorado, se emita acto administrativo de
felicitacion y reconocimiento institucional a quienes participaron del proceso de Autoevaluaciéon.

ARTICULO 5°- Comunicar a: CONEAU, Facultades, Sedes Regionales, Institutos de
Educacion Media y Secretarias. Cumplido, siga a Rectorado para su toma de razoén y de /a“s
efectos. Asimismo, publiquese en el boletin oficial de esta Universidad. /
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